ANNO 1919

Latvijas Universitates

Socialo zinatnu fakultate aicina apgut
talakizglitibas kursu

“Lideriba un literatura: organizaciju uzvedibas izpéte”

Kursa autors un pasniedzéjs ir ASV viesprofesors DZons Lubans (John Lubans).

Kursa meérkis ir paradit, ka literatlra, Tpasi fabulu Zanrs, palidz izprast parvaldibas,
lideribas un organizacijas jédzienus.

Kursa apguves pamata tiks izmantota DZona Lubana gramata "Fables for Leaders", ka
ari citas fabulas un citu literataras Zanru darbi.

John Lubans

Fables for
Leaders

Tlustrated by Béatrice Coron

Kursa tiks apguti komandas un komandu darba jéedzieni, grupu dinamika,
pasvadisana, lideriba un efektiva sekosSana.

Studiju metodes: lekcijas, organizetas diskusijas, filmu skatiSanas un literatiras
lasiSana un to analizésana u.c.

Kurss notiek no 2019.gada 4. aprila lidz 30.maijam — katru ceturtdienu (no plkst.
12.30 Iidz 16.00) (kopa 32 stundas, 2 kp), pamata — anglu valoda.

Kursa apguves rezultata tiek izsniegta LU aplieciba.

Kursa apguve — bez maksas.

Ludzu pieteikties lidz 28.martam, rakstot uz e-pastu: baiba.holma@Iu.lv, noradot

vardu, uzvardu, e-pasta adresi.
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Studiju kursa kalendarais plans

. Ievads. Kursa saturs un struktiira, apguves norise. L2

. Gramata “Fables for Leaders”. Fabulu saistiba ar parvaldibu. L2
. Biroja politika. L2

. Pieklajiba, lojalitate un respekts. L2

. Organizacijas darbs. L2

. Kooperacija, léemumu pienemsana, novertéjums, bailes, neveiksmes. L2
. Problémas un to risindjumi. L2

. Parmainas: tas notiek! L2

9. Budzeta un stratégiska planosana.L2

10. Resursi, to parvaldiSana. L2

11. Efektivie sekotaji. Komandu darbs. RobeZu novilkSana. L2

12. Komandu projekta darba prezentgSana. L2

13. Efektiva vadiSana. Padomu doSana un pienemsana. L2

14. Mazak vainot, vairak darit. Vairak humoru, ladzu! L2

15. Kursa gala eksamens. L2

16. Metaforas un to loma vadibas procesu izzina. L2
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Studiju rezultati

Apgiistot So kursu, kursa klausitajam ir jabit atbildém uz $adiem jautajumiem:

- kuros literarajos darbos ir atrodami skaidrojumi, kuri lauj labak saprast organizacijas, Ipasi - demokratiskas darba vietas;

- ka fabulas, Tsie stasti un citi literatairas zanri palidz vieglak izskaidrot sarezgitus tematus, pieméram, pasvado$as komandas, komandu
izveide;

- kuri ir labi literaro darbu pieméri efektiviem lideriem (ko dara lideri);

- kuri ir efektivi sekotaji (ko dara sekotaji);

- ka literatiira palidz mums saprast un ieraudzit sevi, lai labak ieklautos organizacijas kop€ja uzvediba;

- ka ir pielietojamas Endrjii Langa (Andrew Lang) lidzibas par Ezopu?

Kursa apguves laika tiks iegtitas:

Zinasanas par

1. literatiiras avotiem (un to autoriem) saistiba ar lideribu un komandu darbu;

2. S0 avotu izmantoSanu cilvéka uzvedibas izprasanai un motivacijai darbavieta.

3. lideribu un ka to Tstenot darbavieta gan esot vaditaja loma, gan sekotaja (izpilditaja) loma;

Prasmes
4. prezent€Sanai auditorija;
5. diskusijam, kas tiks attistitas katra lekcija;

Kompetence:
6. klausitaji iegiis kompetenci izprast savu, kolégu, vaditaju un darbinieku darbibu darba vieta, pamatojoties uz alternativiem informacijas
avotiem - dailliteratiras darbiem un fabulam.



