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«Mans zelts ir mana tauta...,» td 1902. gada Péterburga
rakstija viens no izcilakajiem latviesu prozaikiem Radolfs
Blaumanis. Sie viedie vardi batiba ir Parskata par tautas
attistiou vadmotivs. Sodienas globalie procesi un augosa
konkurence no katras valsts prasa atbildigu un izsvértu
cilvékkapitala politiku. ArT Latvijai, ja ta nakotné sevi redz
ka stipru, plaukstosu un Eiropas ekonomiskaja telpa nozi-
migu lomu spéléjosu valsti, ir jaspéj ielikoties spoguli un
godigi saskaitit savus plusus un minusus.

Viennozimigi masu pluss, masu veiksmes stasts ir cilvé-
ki — vinu kvalitativa izglitiba, pieredze darba strauji maini-
gos socialpolitiskos un ekonomiskos apstaklos, zinasanas
un, pats galvenais, spéja un prasme noticét izvirzitajiem
mérkiem, ka ari to realizacijas iespéjamibai.

Saja, péc skaita jau devitaja izdevuma Latvijas vadosie
socialo zinatnu pétnieki dazados aspektos izvértéjusi
Latvijas cilvékresursus — izanaliz&éjusi muasu valsts ekono-
miskas aktivitates potencialu, konstatéjusi problémzonas
un novértéjusi musu perspektivas nakotné. Tas ir svarigs
atspériena punkts talakiem valsts attistibas planiem.

Tacu ar pétijumu vien nepietiek. Tagad savs darbs vei-
cams valdibai, novérsot nevienmérigo regionalo attisti-
bu, kas draud k|at par vienu no Latvijas attistibu kavéjo-
siem faktoriem, ka ari skaidri katram valsts iedzivotajam
atbildot: kur un ka arpus galvaspilsétas vins sanems valsts
garantétos socialos pakalpojumus; kur bus tuvaka skola,
policijas iecirknis, ugunsdzéséju depo vai kultlras centrs.
Ir jasaprot, ka Sodien 3is atbildes vajadzigas mums visiem,
jo ka gan citadi bremzét socialas nedrosibas rosinato eko-
nomisko migraciju un parliecinat jaunako paaudzi, ka ari
vismazakaja Latvijas novada var istenot pat vispardrosa-
kos mérkus.

Prieksvards

Ne mazak batiska probléma, no kuras pieminésanas ne-
vajag vairities, ir demografiska situacija. Sie pétijumi ap-
liecina masu piederibu Eiropai un tas aktualajam problé-
mam - sabiedribas novecosanai. Tas sava zina ir logiski:
jauni cilvéki pirmaja vieta liek izglitibu, karjeru un ekono-
misko stabilitati un tikai péc tam doma par gimenes vei-
dosanu un bérniem. Tapéc mums jaapzinas katra cilvéka
vértiba un nozimigums valsts izaugsmé. Sodien tas nozi-
mé konkurétspéjigu izglitibas sistému, tadu, kuras katrs
posms papildinas iepriek3éjo un kuras galaprodukts bus
masdienu modernaja pasaulé konkurétspéjigs, kritis-
ki domajoss, spriest un patstavigus léemumus pienemt
spéjigs jauns cilvéks. Sadu sistemu bavéjot, svarigi atrast
valsts un privata sektora interesu kopsaucéju.

Tikai tad varésim runat par Latviju ka valsti, kas bavéta uz
kopigam vértibam un kas gatava mobilizéties kopigiem
valstiskiem sasniegumiem. Masu kopiga pamatvértiba ir
demokratija, kas nostiprinata Satversmé, un cilvéciska cie-
na citam pret citu. Bet, ja runajam par valsts attistibu, neat-
sverama masu Latvijas vértiba ir izglitots cilvéks. Pasrealiza-
cijas iespéjas un dzili individuala ticiba veiksmei Sodien dos
neatsveramu ieguldijumu masu valsts nakotné, parliecibu,
ka saviem bérniem atstasim labaku Latviju neka ta, kura ta-
gad dzivojam. Un, visbeidzot, atcerésimies, kas ir valsts: tie
esam més pasi, jo katrs no mums ir valsts dala un par val-
sti — par masu Latvijas Sodienu un masu Latvijas ritdienu —
katrs no mums ir atbildigs. Sava vieta un sava veida.

Vodol, Zottons

Valdis Zatlers
Valsts prezidents
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Prieksvards

Izdevums «Cilvékkapitals: mans zelts ir mana tauta?» ir
jau devitais Parskats par tautas attistibu Latvija un ot-
rais $ads parskats, kuru gatavo Latvijas Universitates So-
cialo un politisko pétijumu institats. Tacu autoru loks ir
daudz plasaks: Parskata piedalas ari pétnieki no Liepajas
Pedagodgijas akadémijas, Latvijas Lauksaimniecibas uni-
versitates, Daugavpils Universitates, Vidzemes Augstsko-
las un citam institdcijam. Tadéjadi taja izdevies sakopot
daudzveidigas zinasanas par cilvékkapitala veidosanos,
ta izmantojumu un faktoriem, kas to ietekmé. Ar to var
lepoties.

Ka loti batisku es gribu uzsvért vienu no galvenajam Par-
skata atzinam: priekSnosacijums Latvijas cilvékkapitala
konkurétspéjai regionala un globala méroga ir augstas
kvalitates izglitiba, kas pieejama visiem iedzivotajiem,
inovativu pieeju izmantosana razo$ana un augsto teh-
nologiju ievie3ana. Tadé| universitates un citas augst-
skolas, it Tpasi arpusrigas regionos, ir nozimigi attistibas
centri, jo veicina jaunu zinasanu rasanos un inovativu
uznémeéjdarbibu.

Cilvekkapitals ir javeido kopigi, jo sadarbiba palielina ie-
spéjas. Butiska ir valsts un privata sektora partneriba,
kas lidz $im maz novértéta, bet kas pétijuma ietvaros
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paradas ka jau tagad veiksmigs un nakotné daudzsoloss
risinajums. Nakotné 31 atzina vairak janem véra ari univer-
sitatém un citam augstskolam.

Domaju, ka Latvijas cilvékkapitala izvértéjums, praktis-
ku pieméru analize tuvplana un ieteikumi ricibpolitikai,
kurus Latvijas pétnieki sniedz 3aja Parskata par tautas
attistibu, ne tikai bas labs devums valsts politikas veido-
tajiem, pasvaldibu darbiniekiem un nevalstisko organi-
zaciju parstavjiem, bet ari turpinas iepriek3éjo Parskatu
tradiciju - bat par ideju un datu resursu, kas noder stu-
dentiem, skolotajiem, skoléniem un ikvienam, kam rap
Latvijas attistiba nakotné.

Marcis Auzins
Latvijas Universitates rektors
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Pamatfakti par Latviju, 2006

IGAUNIJIA

KRIEVIJA

Balvu raj.

Rézeknes
raj.

Jekabpils raj.

Preilu raj.

¢ Kraslavas raj

Daugavpils raj.

Rajonu, republikas pilsétu robezas BALTKRIEVIJA
ledzivotaji Veseliba
ledzivotaju skaits, milj. 2.3 Paredzamais muza ilgums, gados 71,3
Dabiskais pieaugums, % -0,6 Viriesi 65,9
Apdzivojuma blivums, cilv. uz km? 35,0 Sievietes 76,8
. . o Zidainu mirstiba uz 1000 dzimusajiem 76
Iedz!votaju CEEUIT R LR AT Arstu skaits uz 10 000 iedzivotajiem 36,5
laukiem, %
Laukos 32,1 Tautsaimnieciba
Pilsétas 67,9 lekézemes kopprodukts, milj. latu 11264,7
ey @l R, % lekszemes kc?pE)'r_odukt_s uz 1 iedzivotaju
Viriedi 46 20(_)0..gada vnde.Jas c.enas_, Iat?.s 3444
Sievietes 54 Realais IKP uz vienu iedzivotaju,
izteikts Eiropas norékinu vienibas,
ledzivotaju vecumstruktara, % péc pirktspéjas paritates standartiem
0-14 gadi 14,3 (iepriekséjs novértéjums) 13300
Darbspéjas vecuma lekszemes kopprodukta pieaugums, % 11,9
(viriesi 15-62 g., sievietes 15-60,5 g.) 64,4 Bezdarba limenis, % 6,5
Vecaki par darbspéjas vecumu 21,3
Nodarbinatiba pa tautsaimniecibas nozarém, %
Nacionalais sastavs, % Lauksaimnieciba M
Latviesi 59,9 Ripnieciba 28
Krievi 28,3 Pakalpojumi 61
Baltkrievi 3,7
Ukraini 2,5 Valsts izdevumi pret iek$zemes kopproduktu, %
Poli 2,4 KOPA 16,9
Lietuviegi 1,4 No tiem: aizsardziba 1,5
Citi 1,8 izglitiba 56
veseliba 39
Vieta péc tautas attistibas raditajiem ol afsaiekise 9,2
(2007. gada Parskats par
tautas attistibu pasaulé) 45/177 Lata kurss pret 1 USD (vidéjais) 0,5604
Pieauguso lasitprasme, % 99,8 Teritorija, km? 64 589
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levads

Pédéjos desmit piecpadsmit gados Latvija istenoti ba-
tiski sabiedribas ekonomisko, socialo un politisko struk-
tdru parkartojumi, un Parskati par tautas attistibu Lat-
vija sekojusi tam, cik liela méra 3is process noris cilvéka
attistibas interesés. Parskats par tautas attistibu Latvija
2004/2005. Ricibspéja regionos 3ada aspekta pievér-
sas regionalajai attistibai, to aplikodams caur ricibspé-
jas prizmu. Sis skatijums rosinaja turpinajuma pétit, cik
labveéligi apstakli masdienu Latvija ir tam, lai veidotos
pilnvértigi socialas aktivitates neséji — cilvéki, kas spéjigi
darboties (zinasanas, prasmes, iemanas) un kas ari grib
darboties (ricibspéja, motivacija). Ka cilvéki vispar ir mai-
nijusies sabiedribas sociali ekonomisko transformaciju
gaita? Vai valsts demografiskais potencials spéj uzturét
arl turpmaku sabiedribas augSupeju? Tie ir jautajumi par
cilvékkapitalu Latvija, par ta potencialu un par ta veido-
sanas un realizésanas nosacijumiem. Jaunais izdevums
Parskats par tautas attistibu Latvija 2006/2007. Cilvék-
kapitals: mans zelts ir mana tauta? meklé atbildes tiesi
uz Siem jautajumiem.

Cilvekkapitals un tautas attistiba

Par analizes objektu izvélédamies cilvéku ka aktivo ri-
cibspéjas neséju, 2006./2007. gada Parskats turpina ie-
priek$éja Parskata aizsakto tautas attistibas ka cilvéka
ricibspéjas paplasinasanas analizi. Tautas attistibas kon-
cepcijas centra ir cilvéks un vina attistibas iespéjas, bet
cilvékkapitala jédziens dod iespéju atklat batiskus indivi-
da ekonomiskas darbibas, ka ari personiskas un socialas
labklajibas nosacijumus.

Cilvékkapitals ir tas cilvéka spé&ju un iemanu kopums,
no kura atkarigs vina ekonomiskas un socialas aktivi-
tates potencials. Daléji tas sakrit ar ricibspéju, tomér cil-
vékkapitals nav tas pats, kas ricibspéja. Ricibspéja ir indi-
vida spéja izmantot socialas darbibas iespéjas, ko piedava
sabiedriba.

Cilvékkapitala definicijas parasti akcenté individa izgliti-
bu, iemanas, prasmes un zinasanas, kas palielina vina eko-
nomiskas darbibas produktivitati, tomér $a jédziena sa-
turs ir daudz plasaks. Cilvékkapitals ietver gan tehniskas,
gan socialas iemanas. Plasi izmanto ari lidzigu jédzienu
cilvékresursi, kas attiecas uz darbspéjas vecuma cilvéku
skaitu un Tpatsvaru sabiedriba.

Cilvekkapitala jedziens galvenokart saistits ar individu
ekonomisko uzvedibu, it ipasi ar to, kada veida vinu aku-
mulétaszinasanas uniemanas palielina vinu produktivitati
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un ienakumus, tadéjadi palielinoties ari visas sabiedribas
produktivitatei unienakumiem. Spékus un lidzeklus mérk-
tiecigi ieguldidama izglitiba un prasmés, sabiedriba var
iegt vélamo ekonomisko atdevi - gan individu, gan ko-
pibas limeni. Tacu daudzi cilvékkapitala komponenti ne
tikai paaugstina individa ekonomiskas darbibas efektivi-
tati, bet arl ietekmé vina personisko un socialo labklajibu.
Nosaciti var nodalit cilvékkapitala «specifiskos» un «vispa-
rigos» aspektus. Specifiskais cilvékkapitala attiecas uz ie-
manam un zinasanam, kas lietderigas tikai darba devéjam
(un par ko vin$ gatavs maksat), bet visparigajam cilvék-
kapitala (piem., lasit- un rakstitprasmei) ir daudzveidigs
izmantojums visas dazadajas sabiedribas dzives jomas.
Tautas attistibas konteksta cilvékkapitals ir vienlidz nozi-
migs gan ta specifiskajos, gan visparigajos aspektos. Tau-
tas attistiba ir cilvékkapitala palielinasanas un ta reali-
zacijas iespéju paplasinasanas.

Atskiriba no citiem kapitala veidiem, pieméram, no kul-
taras kapitala (vértibas, vésture, tradicijas, kas apvieno
cilvékus) vai no sociala kapitala (socialie tikli, kas sabied-
ribai palidz efektivi funkcionét), kuri ir iemiesoti individu
attiecibas un socialajos tiklos, cilvékkapitals ir iemiesots
pasos individos. Cilvékkapitala jédziens koncentréjas uz
individualajiem socialas dzives agentiem, socialais kapi-
tals — uz attiecibam starp Siem agentiem un uz tikliem,
kurus tie veido. Cilvékus nevar nodalit no vinu zinasanam,
prasmém, iemanam, veselibas un vértibam, bet vinus var
nodalit no tam vértibam, kas viniem pieder vai ko vini lie-
to, - finansialajam (finansialais kapitals) un fiziskajam (fi-
ziskais kapitals)

Cilvekkapitals pats par sevi nevar radit vértibas, nevar
nodrosinat socialo un ekonomisko attistibu, t. i., cilvéki
nedarbojas izoléti no sabiedribas. Individa cilvékkapitala
ekonomisko vértibu - vina motivaciju un iespéjas $o ka-
pitalu attistit un izmantot, lai raditu labumus un pakalpo-
jumus, ko var pardot, - nosaka socialie institati un tikli.
Tadél cilvékkapitals ir kontekstuals un precizi izmérit ta
vértibu ir grati. Lai cilvékkapitalu varétu novértét, jano-
skaidro, kadas prasmes un iemanas attiecigaja socialaja
konteksta ir pieprasitas.

Cilvékkapitalam ir izSkiriga loma katras valsts izaugsmé.
Industrialas sabiedribas konkurétspéju un labklajibu
nosacija razosanas lidzekli un citas taustamas vértibas,
turpreti zinasanu sabiedriba galvenais labklajibas un at-
tistibas avots ir cilvékkapitals. Viens no cilvékkapitala
koncepcijas pamatlicéjiem Garijs Bekers (Gary Becker) to
raksturo $adi: «Jaunie tehnologiskie atklajumi nespéj dot
labumu valstim, ja tajas ir maz kvalificétu darbinieku, kuri



zinatu, ka tos izmantot. Ekonomiska izaugsme ir |oti atka-
riga no sinergijas starp jaunam zinasanam un cilvékkapi-
talu. Tadé| pieaugums izglitiba un apmaciba ir pavadijis
tehnologisko zinasanu progresu visas valstis, kas sasnie-
gusas nozimigu ekonomisko izaugsmi» (Becker, 2002).

Tautas attistibas konteksta svarigi ir izprast mijiedarbibu
starp cilvékkapitalu, socialo kapitalu un socialajiem insti-
tatiem (skatit 0.1. logu).

Cilvékkapitals, kas sevi ietver profesionalas zinasanas, so-
cialas prasmes, veselibu, motivaciju, vértibas, attieksmes,
talantus, pieredzi un citas ipasibas, ir tikai viens no darba
produktivitati ietekméjosiem faktoriem. Cilvékkapitala
loma produktivitaté un ekonomiskaja izaugsmé var bat
gan tieSa, gan pastarpinata. Pétjjuma «Employment in
Europe 2006» pieradits, ka cilvékkapitals produktivitati
var ietekmét ari pastarpinati, veicinot tehnologiju radisa-
nu un parnemsanu. Produktivitates kapinasana svarigs ir
ari socialais kapitals — tikli, caur kuriem cilvékkapitals tiek
veidots, izmantots un atalgots. Svariga nozime ir ari socia-
lajiem institatiem, kas caurvij tirgus norises un valsts pil-
sonu dzivi un rada ietvaru, kura cilvékkapitals un socialais
kapitals var novest pie atskirigiem rezultatiem (Coté, 2001).

Tautas attistibas koncepcija ir holistiska: ekonomisko, po-
litisko un kultdras attistibu ta novérté caur cilvéku dzives
piepildijuma prizmu. Tautas attistibas indekss, ko veido
pamatizglitibas, paredzama mdaza ilguma un tautsaim-
niecibas attistibas raditaji, tikai daléji raksturo tautas at-
tistibas procesu, kura buatiska ir arf pilsonisko un politisko

tiesibu paplasinasanas. Ekonomiska labklajiba, cilvék-
drosiba, izglitibas un veselibas attistiba ir tikai lidzekli
socialas labklajibas sasniegsanai, tas centra ir pilnvérti-
ga cilvéku dzive un izvéles brivibas paplasinasanas. Tie-
3i tadé| izdevuma Latvija. Parskats par tautas attistibu
2006/2007 galvena téma ir cilvékkapitals.

Latvijas cilvékkapitals

Cilvékkapitala vértibu liela méra nosaka iespéjas to iz-
mantot. Atskirigos politiskajos, institucionalajos un tiesis-
kajos apstaklos ir atskirigas iespéjas realizét cilvékkapita-
lu un ari socialo kapitalu.

So atzinu labi ilustré parmainas, kas Latvijas darbaspéka
tirgQ bija vérojamas péc Padomju Savienibas sabrukuma.
Jaunajos apstaklos darbaspéka tirgt tika pieprasitas citas
prasmes, kas atskiras no tam, kuras cilvéki bija apguvu-
3i. Sabrukot socialisma industrijai, vairs nebija pieprasiti
tehniki un inZenieri, toties bija nepieciesami apsargi, uz-
néméji, politiki, valsts ierédni un citas profesijas. Gadu
desmitos raditais cilvékkapitals 1sa laika zaudéja vértibu,
jojaunajos apstaklos tam nebija pielietojuma. ledzivotaju
cilvékkapitala —apglto prasmju uniemanu - neatbilstiba
jaunajam darbaspéka tirgus prasibam bija viens no darba-
spéka zemas produktivitates céloniem 90. gadu sakuma.
Darbinieki, kuri izglitibu un darba pieredzi bija ieguvu-
i padomju laikos, saskaras ar nepieciesamibu pieméro-
ties jaunajiem apstakliem, parkvalificéties un iegat jau-
nas zinasanas. Tirgus ekonomikas apstaklos Latvija saka

Mijiedarbiba starp cilvekkapitalu, socialo kapitalu un socialajiem institutiem
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attistities nozares, kuras specialisti lidz $im nebija apma-
citi, - uznémeéjdarbiba, bankas, tirgvediba (marketings),
reklama utt. Specialistu trdkumu nevaréja kompensét
darbaspéka pieplidums no arzemém, jo sociali ekono-
miska situacija Latvija nevaréja piedavat stabilitati un
konkurétspéjigu atalgojumu. Bija nepieciesami ilgi gadi
un daudz kladu, iekams izglitibas sistéma bija parkarto-
ta darbaspéka tirgus pieprasito specialistu gatavosanai.
Saja laika daudzi cilveki, kas izglitibu ieguvusi padomju
laikos, ir «izkrituSi» no darbaspéka tirgus un zaudéjusi
kvalifikaciju, bet darbaspéka tirga aktualas k|ust arvien
jaunas profesijas, kuram nepieciesami jauni specialisti.
Daudzi no Siem cilvékiem tagad ir atgriezusies darbaspé-
ka tirgQ, bet daudzi ir devusies darbu meklét arzemés vai
ari sociali degradéjusies. Lai sabiedribas cilvekkapitalu
varétu efektivi izmantot, jaizveido saskanota izglitibas,
darbaspéka tirgus un socialas aizsardzibas sistéma.

«Mans zelts ir mana tauta,» rakstija Ridolfs Blaumanis. Atzi-
na, ka tauta ir augstaka vértiba, izteica nacionalas atmodas
laikmeta romantizétos idealus. Parskata veidotaji uzskata,
ka 31 atzina nav zaudéjusi aktualitati, bet ir ieguvusi jaunu
socialo kontekstu. «<Mans zelts» — augstakas vértibas, kas ir
galvenais cilvéku dzivesdarbibas orientieris un laika gaita
mainas lidz ar sociali ekonomiskajiem apstakliem. «<Mana
tauta» — Latvijas iedzivotaju kopums, kas veido valsts attis-
tibu un nakotni. Cilvéks ir sociala bltne, kas sevi var izpaust
tikai caur cilvéku kopumu. Katra atseviska individa labkla-
jiba ilgaka laika iespéjama, tikai nodrosinot visa kopuma -
tautas - labklajibu, savukart kopuma labklajibu veido ta
loceklu ieguldijums. Tautas attistiba ir ari ikviena individa
attistibas pamats. Par izskiroSo ikvienas valsts attistiba XXI
gadsimta klast tiesi cilvékkapitals (skatit 0.2. logu).

XX gadsimts ir nezéligi deldéjis Latvijas cilvékresursus:
kari un politisko rezimu patvala ir bijusi par céloni tam,
ka XXI gadsimta iedzivotaju skaits ir apméram tads pats
ka XX gadsimta sakuma. Valsts demografiskais potencials
ir nepietiekams ilgtspéjigai tautas attistibai. Veidojot Lat-
vijas nakotni jaunaja tukstosgadé, ikviens cilvéks un visa
tauta kopuma ir zelta vérta. Vai valsts un regionala limena
politikas veidotaji to pietiekami labi apzinas? Finansialais,
fiziskais, uzblvétais utt. kapitals zaudé savu vértibu, ja
nav cilvékkapitala, kas ta potencialu parvérs realas verti-
bas. Ja nav cilvéku, nav tautas attistibas...

Ari Nacionalais attistibas plans (NAP) Latvija iezimé uz
cilvéku centrétu attistibu, tadé| Parskats, analizes cen-
tra likdams cilvékkapitala jédzienu, vélas pétit jebkuras
sabiedribas pastavésanas pamatnosacijumu un lielako
bagatibu - cilvéku ka socialo attiecibu neséju (subjektu).
Muasu sabiedribai svarigi ir noskaidrot, kadam jabat ricib-
spéjigam cilvékam musdienu sabiedriba, kadas vértibas,
zinasanas, prasmes un iemanas veido Latvijas iedzivotaju
cilvékkapitalu.

Cik vérts ir cilvékkapitals Latvija XXI gadsimta? Vai valsts
piekopta demografijas, gimenes un migracijas politika ir
vérsta uz cilvékresursu saglabasanos un attistibu? Vai uz-
néméji, valsts un pasvaldibas prot piesaistit, izmantot un
pavairot Latvijas cilvékkapitalu? Cik efektivas ir dazadu
ekonomisko spélétaju izraudzitas «demografiska roba»
aizpildes stratédijas un kadas ir $o stratégiju islaicigas un
ilglaicigas sekas? Cik efektivi Latvija tiek izmantotas valsts
un privata sektora partneribas' un regionalas inovacijas
sistémas, kas citas valstis pieradijusas, ka ir veiksmigi ins-
trumenti cilvékkapitala attistibai un realizacijai? lzdevums
Latvija. Parskats par tautas attistibu 2006/2007. Cilvék-
kapitals Latvija: mans zelts ir mana tauta? meklé atbil-
des uz Siem un vél citiem jautajumiem.

Parskata uzdevumi

Cilvékkapitala veidosanos un realizacijas iespéjas nosaka

socialie institati un tikli. Lai novértétu cilvékkapitala po-

tencialu, cilvékkapitala veido3anas un realizé3anas ap-

staklus Latvija, Parskata

1) apzinatas cilvékresursu attistibas un veidoSanas un
realizésanas tendences Latvija, salidzinot situaciju un
procesus Baltijas valstis un Eiropas Savieniba;

2) aplakotas cilvékkapitala problémas regionala liment;

3) noskaidroti cilvékkapitala tapsana un realizacija svari-
gakie Latvijas iedzivotaju vértiborientieri.

Parskata 1. nodala Mana tauta - mans nakotnes kapitals
Latvijas cilvékkapitals un ta attistibas problémas novérte-
ti globala un regionala konteksta. Lai valsts cilvékkapitals

' Akadémiskaja literatara tiek lietots arf nosaukums «publiska—
privata partneriba» (PPP).

Latvijas izaugsmes modelis: cilveks pirmaja vieta

L2

Galvenais izaugsmes resurss ir iedzivotaju zinasanas un gudriba, to prasmiga izmantosana; resursa
attistisanai, vairosanai un modernizacijai nepiecieSamas talitéjas investicijas. Par izaugsmes mérki ir
izvirzita ikviena cilvéka dzives kvalitates paaugstinasana dazados aspektos, un tas sasniedzams, aktivi
izmantojot valsts iedzivotaju uzkrato zinasanu potencialu.

Avots: Saeimas 2005. gada 26. oktobra sédé apstiprinatais ilgtermina konceptualais dokuments «Latvijas izaugsmes

modelis: Cilvéks pirmaja vieta» (Saeima, 2007).
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klatu konkurétspéjigs, svarigi ir apzinat un parvarét
skérslus, meklét jaunas iespéjas cilvékkapitala tapsa-
nai un realizacijai. Saja noltka Parskata analizéti tie cil-
vékkapitala veidosanas un realizacijas momenti, kas vis-
tiesak ietekmé darba produktivitati, - motivacija, darba
vide un attiecibas, darba devéju stratégijas darbaspéka
izmantosana. Sabiedribas cilvekkapitala attistibu batiski
ietekme tas cilvékresursi. Samazinoties darbspéjas vecu-
ma cilvéku ipatsvaram sabiedriba, batiski pasliktinas citu
grupu — bérnu, jauniedu, pensionaru - dzives apstakli,
samazinas finansialie resursi sabiedribas cilvekkapitala
attistibai. Tadé| Parskata cilvékkapitala palielinasanas
aspekta analizéta valsts demografiska un gimenes po-
litika. Vai valsts politika veido pamatu tam, lai gimenés
batu bérnu audzinasanai labvéligi apstakli? Valsts cil-
vékkapitala attistibu batiski ietekmé ari tadi demogra-
fiskie faktori ka iedzivotaju maza ilgums un veseliba un
migracijas procesi. Ipasa uzmaniba Parskata veltita dar-
baspéka aréjai migracijai un dazadu migracijas politikas
alternativu izvértésanai. Nozimigs instruments efektivai
cilvékresursu mobilizacijai ir izglitibas politika. Izglitibas
un zinatnes finanséjums un izglitibas kvalitate liela méra
nosaka cilvékkapitala konkurétspéju. Apkopojot valsts un
privata sektora partneribu darbibas pieredzi citas valstis,
Parskats pievérs uzmanibu jauniem, Latvija nepietieka-
mi novértétiem instrumentiem cilvékkapitala attistibai,
pieméram, analizé Lapmezciema sieviesu aktivitati bér-
nu rotalu laukuma izveido3ana un Bérzaunes bibliotékas
darbibu kultaras lauka.

Parskata 2. nodala Latvija arpus Rigas uzmanibu pievérs
nevienlidzigajam iespéjam cilvékkapitala tapsana un rea-
lizacija galvaspilséta un arpusrigas regionos. Cilvékkapi-
tala attistibu ietekmé apdzivojuma blivums, pakalpoju-
mu pieejamiba iedzivotajiem un to kvalitate, specifiska
sociala vide laukos un mazpilsétas. Parskats izvérté ari
nodarbinatibas un uznéméjdarbibas iespéjas, darba vi-
des un darba attiecibu specifiku arpus Rigas.

Apkopojot regionalo inovacijas sistému attistibas piere-
dzi Latvija, Parskats vérté to iespéjas konkrétam regio-
nam raksturiga potenciala, tradiciju un prieksrocibu iz-
mantos$ana. Parskata sniegti ieteikumi uznéméjdarbibas
vides uzlabosanai un mazpilsétu potenciala pilnvértiga-
kai izmatosanai arpusrigas regionos.

Parskata 3. nodalas Mans zelts: starp jabatibu un rici-
bu mérkis ir noskaidrot, kadi vértiborientieri ir svarigi
Latvijas iedzivotajiem. Galvena uzmaniba pievérsta vér-
tibam, kas varétu sekmét un kas - drizak kavét sabiedri-
bas ekonomisko izaugsmi un strauju attistibu. Parskata
veidotaji vérté, kadu vietu Latvijas iedzivotaju vértibu
sistéma ienem tadas vértibas ka atvértiba parmainam,
orientacija uz sasniegumiem un pasrealizaciju, orienta-
cija uz particibu, uz sabiedribas kopigo labumu u. tml.
Pétijuma cilvékiem ludza ne tikai noveértét, cik svarigas
ir dazadas dzives jomas (tadas ka gimene, darbs, religi-
ja) un ka dazadas vértiborientacijas atbilst vinu dzives

pozicijai (cik svariga viniem ir nauda, drosiba, radosa
pieeja dzivei utt.), bet ari izteikt savus priek$status par
vélamo ricibu (pieméram, tadas jomas ka bérnu audzi-
nasana, nodok|u maksasana u. tml.).

Saja Parskata pirmo reizi Latvijas cilvékkapitala analizé
ir saistiti cilvékkapitala specifiskie un visparigie aspekti,
ta nodalas atskiras nevis tematiski, bet gan ar problémas
analizes mérogu. 1. nodala apliko Latvijas cilvekkapitalu
globala un regionala aspekta, 2. nodala - valsts iek3éjas
attistibas nevienméribas konteksta, savukart 3. nodala
péta atseviska individa dzivesdarbibas orientierus, kas
batiski ietekmé individualas cilvékkapitala veidosanas un
izmanto3anas stratégijas.

Parskats un Latvijas zinatnieki

2006./2007. gada Parskats turpina jau kops pirma Par-
skata par tautas attistibu Latvija (1995) sakto tradiciju
izvértét valsts sociali ekonomiskas un politiskas attisti-
bas cilvecisko aspektu. Sis ir jau devitais Parskats, un
to gatavoja neatkariga dazadu nozaru pétnieku grupa
Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates Socialo
un politisko pétijumu institta vadiba. Lidz $im Parska-
tus par tautas attistibu publicéjusi ANO Attistibas pro-
gramma UNDP. No 2004. gada beigam par Parskata iz-
dosanu un izplatisanu sabiedriba visa pilniba atbildigs
ir LU Socialo un politisko pétijumu institats sadarbiba
ar Liepajas Pedagogijas akadémiju, Latvijas Lauksaim-
niecibas universitati, Daugavpils Universitati, Vidzemes
Augstskolu un citiem partneriem. Diskusija «Planojot
nakamo parskatu par tautas attistibu», kas 2006. gada
22. februari notika Latvijas Universitates Socialo zinat-
nu fakultaté, tika apspriestas 2004./2005. gada Parska-
ta galvenas atzinas, izvirzitas jaunas idejas 2006./2007.
gada Parskata témai «Cilvékkapitals» un apspriesta ie-
spéja veidot augstskolu pétnieku stabilas sadarbibas
tiklu, plasi taja iesaistot studentus un jaunos zinatnie-
kus, izvérsot ar Parskata aplikotajam témam saistito
socialo problému analizi un to risinasanas parraudzibu
(monitoringu).

Tautas attistiba Latvija un
Tukstosgades attistibas merki

Salidzindjuma ar daudzam pasaules valstim Latvijas si-
tuacija tautas attistiba ir diezgan labvéliga. 2006. gada
Latvija tautas attistibas zina bija 46. vieta. Tas gan nelauj
iesligt pasapmierinatiba un norobezoties no visas cilvé-
ces attistibas problémam, jo Latvijas nakotni liela méra
ietekmé pasaules procesi. 2007. gada 27. novembri pub-
licéts sa gada Parskats par tautas attistibu pasaulé -
«Cina pret klimata parmainam. Cilvéces solidaritate sa-
Skelta pasaulé» (Human Development Report 2006/2007.
Fighting climate change: Human solidarity in a divided
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world). Taja analizéta globalo klimata parmainu ietekme
uz tautas attistibu. 2000. gada pasaules valstu lideri pa-
rakstija ANO Takstosgades deklaraciju, kura pausta ap-
nemsanas veikt pasakumus astonu TakstoSgades attisti-
bas meérku (Millennium Development Goals) istenosanai.
Tie skar dazadus jautajumus, kuri saistiti ar dzives [imena
uzlabosanu tados aspektos ka izglitiba, veseliba, vides
ilgtspéja u. c. Takstosgades attistibas mérku izpilde ir
ari viena no Eiropas Savienibas prioritatém. Ari Latvija ir
pievienojusies 3ai deklaracijai, tatad Tukstosgades meérki
(skatit 0.3. logu) masu valstij ir saistosi.

Katra valsts, kas pievienojusies Sai deklaracijai, izvélas
TakstoSgades attistibas mérkus atbilstosi vietéjiem ap-
stakliem, tos samérojot ar savu attistibas gaitu.

Latvijai, tapat ka citam Eiropas Savienibas valstim, ipasi
aktuali ir veicinat attistibas sadarbibu (palidzibu cilve-
kiem mazattistitas valstis). Var jautat: ka gan citiem lai
palidz Latvijas sabiedriba, kas pati saméra nesen par-
dzivojusi batiskus sociali ekonomiskos parkartojumus
un labklajibas limena zina Eiropas Savieniba ienem vi-
sai pieticigu vietu? Attistibas sadarbiba nenozimé tikai
materialu atbalstu, dalities var ari ar to unikalo pieredzi,
kuru Latvija lidz ar citam Centraleiropas un Austrumei-
ropas valstim guvusi parkartojumu gaita, sabiedribas
demokratizacijas procesos. Lai varétu palidzét citiem,
janovérté Latvijas nacionala darbibspéja (kapacitate) -
ari cilvékkapitals. Kas més esam? Kadu vértibu sistéemu
més parstavam? Kada ir masu pieredze un sasniegumi?
Ko més varam dot citiem? Viens no Latvijas uzdevu-
miem Tukstosgades mérku sakara ir «veicinat sabiedri-
bas izpratni un lidzdalibu attistibas sadarbiba» (LR Arlie-
tu ministrija, ANO Attistibas programma, 2005). Latvijas
cilvékkapitala novéertéjums Parskata sniedz konkrétu ie-
guldijumu 33 uzdevuma veik3ana.

2006./2007. gada Parskats par tautas
attistibu Latvija

Jau par tradiciju kluvis Parskata vajadzibam veikt plasu
Pétijumu (skatit sadalu «Pétijums par cilvékkapitalu Lat-
vija 2007»). Sogad Pétijuma uzmanibas centra ir Latvijas
iedzivotaju vértibas. Papildus iedzivotaju aptaujasanai,
Parskatu gatavojot, tika veikti ari vairaki neliela apjoma
kvalitativie gadijumpétijumi, kas dazados aspektos pa-
dzilinati atklaj cilvékkapitala veido$anos un realizaciju.
To rezultata tapa parskata ievietotie tuvplani, kas sniedz
ieskatu dazadas cilvekkapitala problémas un risinajumos.
Tie nav tiesi iesaistiti Parskata nodalu tekstos, jo tajos
analizétas situacijas ir vienlaicigi gan ilustracija, gan la-
bas prakses paraugs cilvékkapitala attistiSana un izman-
tosana un saturiski papildina vairakas Parskata nodalas.
Tuvplanu gatavosana iesaistiti toposie tautas attistibas
pétnieki — parsvara magistra un doktora programmu stu-
denti, kas pieredzéjusu pétnieku vadiba veica lauka dar-
bu dazadas Latvijas vietas.

Parskata noformé&juma ir izmantoti bérnu zimé&jumi. Més
ladzam bérnu makslas skolu audzéknus uzzimét savus
vecakus darba un savus sapnus par nakotni.

Saikne starp vecakiem un bérniem ir ka nepartraukta ké-
dite, kas stiepjas no pagatnes uz nakotni. Daudzviet Par-
skata apaksnodalam izmantotas rindas no latviesu tautas
gara kapitala - tautasdziesmam, teicieniem. Parskata vei-
dotaji Sis atzinas lasija musdieniga konteksta. No saviem
vecakiem més mantojam vértibas un prieksstatus par pa-
sauli, un més tos nododam saviem bérniem, cerédami, ka
vini turpinas to, ko esam iesakusi. Zinasanas, prasmes un
iemanas veido musu cilvékkapitalu — masu tautas attisti-
bas pamatu.

@ ANO Tukstosgades attistibas merki

g

1. mérkis — samazinat nabadzibu.

2. mérkis — nodrosinat visiem iedzivotajiem pamatizglitibu, ka ari iespéju iegut visparigo vidéjo vai

profesionalo vidéjo izglitibu.

3. mérkis — nodrosinat vienadas iespéjas sievietém un viriesiem.

4. mérkis — mazinat bérnu mirstibu.

5. mérkis — uzlabot masu veselibu.

6. mérkis — ierobezot HIV/AIDS, tuberkulozes un difterijas izplatibu, ka ari citus novérsamus naves célonus.

7. mérkis — nodrosinat vides ilgtspéju.

8. mérkis — palidzét cilvékiem mazak attistitajas valstis (attistibas sadarbiba).

Avots: LR Arlietu ministrijas vietné publicéta informacija, http://www.mfa.gov.lv/Iv/ano/Latvija-ANO/tukstosgade/

(skatits 29.10.2007).
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Paslaik, kad valsts demografiskais potencials ir nepietie- kapitals, kas nav atkarigs no ekonomiskas situacijas svar-
kams ilgtspéjigai tautas attistibai, svariga ir ikkatra Latvi- stibam un nakotné nesis garantétu pelnu. Tas ir vislabakais
jas iedzivotaja cilvékkapitala radosa attistisana un izman- mantojums, ko més varam atstat saviem bérniem. Uzkrasim
tosana. Cilvékkapitals, tapat ka socialais kapitals, ir tads savu un savu bérnu cilvékkapitalu! Krasim nakotneil

Parskata lietoto jédzienu skaidrojums

Cilvekkapitals (anglu val. human capital) - cilvéka spé&ju un iemanu kopums, no kura atkarigs vina
ekonomiskas un socialas aktivitates potencials. Cilvékkapitals daléji sakrit ar ricibspé&ju, tomér nav tas pats.
Pieméram, izglitiba var palielinat individa spéju konkurét darbaspéka tirgu (cilvékkapitala aspekta), bet
izglitiba ari palielina cilvéka ricibspéju, paplasinot vina iespéjas darboties, izteikt savu viedokli, izvéléties
utt.

Dzivesdarbiba - individa iedarbiba uz aréjo fizisko un socialo vidi, ka ari pasam uz sevi; individa darbiba
visas savas dzives jomas.

Darbibspéja jeb kapacitate (anglu val. capacity) — darbibas resursu pietiekamiba, t. i., darbinieku, tehniska
aprikojuma un finansu daudzums un piemérotiba.

Dzivesdarbibas iespé&jas — nosacijumi individa dzivesdarbibai: izglitosanas iespéjas, veseliba, darbs,
atalgojums, politiskas iespéjas utt.

ligtspéjiga teritoriju attistiba (anglu val. sustainable development) - attistiba, kas nodrosina tagadéjo
vajadzibu apmierinasanu, neapdraudot nakamo paaudzu iespéjas apmierinat savas vajadzibas; lidzsvarota
vides, ekonomiskas un socialas sistémas attistiba (ekonomiska augsupeja un augsta dzives kvalitate tiek
nodrosinata, nedegradéjot vidi). Jédziens definéts 1987. gada ANO Pasaules vides un attistibas komisijas
zinojuma «Musu kopiga nakotne».

Inovacija (anglu val. innovation) — jauninajumu radisanas process, kura tiek attistitas un dzivé realizétas
dazadu jomu (zinatnes, tehnikas, socialas sféras, kultdras utt.) idejas.

Kopiena (anglu val. community) — cilvéku grupa, ko vieno kopiga teritorija, vértibu izpratne, tradicijas,
kopigi ricibas motivi.

Partneriba (anglu val. partnership) — vairaku socialo agentu (individu, uznéméju, valsts un pasvaldibu
iestazu, nevalstisko organizaciju u. c.) ilglaiciga sadarbiba kopigu attistibas mérku sasniegsanai.

Ricibspéja (anglu val. capability) — individa spé&ja izmantot socialas darbibas iespéjas, ko piedava
sabiedriba.

Radosums (anglu val. creativity) — spéja dazadas situacijas atrast netradicionalus risinajumus.

Socialais kapitals (anglu val. social capital) — socialas mijiedarbibas un socialo tiklu ipasibas, ko cilvéks,
cilvéku grupa var izmantot savas darbibas efektivizésanai.
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GAN ZINAJA DARBINIEKI, KA DIENINU PAVADIT Darba intensitate
KAS AR MANU TEVA ZEMI? Cilvekresursi un vecuma piramida
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0ZOLS TEVS, LIEPA MATE Kurp virzas gimenes lietu politika?
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Mana tauta -

mans nakotnes kapitals

levads

Ne visa valsts kopuma, ne ari kads regions vai kopiena
nevar attistities bez pietiekama cilvékkapitala - bez no-
teiktas iedzivotaju «kritiskas masas», ko veido ne tikai
kvantitativi raksturojamas abstraktas cilvékvienibas, bet
arl konkréti cilvéki ar saviem dzives planiem, prasmi tos
Istenot, zinasanam un iemanam. Gan par to, lai saglaba-
tos un vairotos valsts cilvékresursi, gan ari par to, lai iz-
veidotos pietiekams cilvékkapitals un tas tiktu izmantots
lietderigi, liela méra atbildiga ir pati valsts. Pamatnosaci-
jumus valsts iedzivotaju dzivesdarbibai veido valsts poli-
tika — gan demografiska politika, gan politika attieciba uz
gimeni, izglitibu un nodarbinatibu.

Sas nodalas mérkis ir apzinat, kadas cilvékresursu attis-
tibas, cilvékkapitala veidosanas un ta izmantosanas ten-
dences vérojamas Latvija, salidzinat situaciju un procesus
Baltijas valstis un Eiropas Savieniba. Més lepojamies ar
cilvékiem no Latvijas, kuru darbi ir pazistami pasaulé, bet
vai Latvija ambiciozu mérku sasniegsanai nek|ust par Sau-
ru? Vai Latvija prot piesaistit un izmantot pasu vértigako
kapitalu - savus cilvékus?

Kas notiek pasaulé?

Lai valsts klatu konkurétspéjiga, tadam globali vai vismaz
regionali jaklast tas cilvékkapitalam. Tagad globalo kon-
kurences vidi nosaka dinamiskas attiecibas starp galve-
najiem ekonomiskajiem spélétajiem pasaulé - ASV, Azijas
valstim un Eiropas Savienibu. Latvijas attistiba vislielaka
nozime ir regionalajiem procesiem, un Eiropas Savienibas

stratégiskais mérkis sai desmitgadei ir klat par pasaules
konkurétspéjigako un dinamiskako uz zinasanam balstito
ekonomisko veidojumu, kura batu nodrosinata ilgtspéji-
ga ekonomiska izaugsme, vairak un labakas darba vietas
un lielaka sociala kohézija (European Council, 2000). Tadél
svarigi ir apzinaties, ka nacionalo statistikas raditaju pie-
augums konkrétas jomas vél maz ko izsaka. Jaspéj atbil-
dét uz jautajumiem «Vai attistamies pareiza virziena?» un
«Vai ilgi vél pietiks spéka attistities?».

Pasaulé ekonomiskaja attistiba ir vérojamas tris batiskas
tendences. Pirmkart, Eiropas Savienibas valstu kopéja
ekonomika pédéjos 25 gadus ir saglabajusi gandriz ne-
mainigu ipatsvaru pasaules ekonomika (skatit 1.1. logu).
Otrkart, ASV temps joprojam pieaug. Treskart, atseviskas
Azijas valstis, it Tpasi Kina, attistas vél nepieredzéti dina-
miski, tomér vidéjais ienakumu limenis $ajas valstis vél
arvien ir loti zems.

Péc «Economist Intelligence Unit» (EIU) prognozém,
2020. gada Kinai ekonomikas apjoms jau bus tikpat liels
ka Savienotajam Valstim, bet Azijas ipatsvars pasaules
kopéja kopprodukta, rékinot péc pirktspéjas paritates,
no 35 % pagajusaja gada bus palielinajies lidz 43 %. ASV
ekonomika augs gandriz par 3 % gada, bet ES ekonomi-
ka - par 2,1 % gada (EIU, 2005).

Azijas attistiba visvairak balstita uz zemam darbaspéka
izmaksam, ASV ir pasaules lidere augstajas tehnologijas,
bet Eiropas ekonomika, jau sen vairs nespédama konku-
rét péc darbaspéka izmaksam, sava attistibas stratégija
joprojam Saudas starp globalajiem izaicinajumiem un
ierastajiem ekonomikas balstiem. Te gan piebilstams, ka

letekmigako valstu/regionu ipatsvars pasaules ekonomika, %

L2

1980. gads 1990. gads 2005. gads
ES 25 30,8 31,0 32,0
ASV 23,8 25,7 29,5
Japana 9,0 13,4 10,8
Kina 2,6 1,7 53
Indija 1,5 14 1,8

1980. un 1990. gada datos par ES nav nemti véra IKP dati par piecam tagadéjam ES dalibvalstim, kas taja laika

nepastavéja ka neatkarigas valstis, — par lgauniju, Latviju, Lietuvu, Slovakiju un Slovéniju.

Avots: Starptautiskais Valatas fonds, 2007.
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daudzos raditdjos Eiropas Savienibu grati ir uztvert ka
vienotu veselumu, jo ES dalibvalstis sava starpa péc Siem
raditajiem atskiras vairdk neka, pieméram, ES un ASV.
Situaciju labi raksturo organizacijas «Pasaules ekonomi-
kas forums» (World Economic Forum) vértéjumi par valstu
konkurétspéju: 2006. gada 15 ES dalibvalstis vértéjumu
saraksta (Pasaules ekonomikas foruma vietné http:/www.
weforum.org) atrodas vietas no otras (Somija) lidz ¢etrdes-
mit septitajai (Griekija), un tas labi raksturo, cik nevien-
dabigs ir ES sastavs no globalas konkurétspéjas viedokla.

Eiropas Savienibas kopéjo raditaju izmantosana nebutu
uzskatama par aplamu, jo Eiropas Savieniba darbojas vie-
nots tirgus un dalibvalstis ir pienémusas kopigas attisti-
bas stratégijas ar konkrétiem izpildamiem uzdevumiem.
Ari Latvija savos nacionalas attistibas dokumentos ir ak-
ceptéjusi tendences, ko dikté zinasanu sabiedribas ide-
ja, un lidz ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim tiecas
sasniegt Lisabonas stratégijas mérkus (skatit, pieméram,
Nacionalas attistibas planu 2007.-2013. gadam).

2000. gada pienemto Lisabonas stratégiju varétu inter-
pretét ka Eiropas atbildi uz globalajiem izaicinajumiem,
un ta ari iezimé Eiropas izpratni par savam ilgtermina
problémam un centienus meklét risinajumus. Tomér Eiro-
pas Savienibas valstu dinamika nav tik strauja, lai varétu
cerét, ka Lisabonas stratégijas mérkus izdosies sasniegt.
Pieméram, kopéja nodarbinatiba Eiropas Savieniba no
63,4 % 2000.gada pieaugusi lidz 65,2 % 2005.gada

(salidzinamibas labad izmantoti dati tikai par 15 ES dalib-
valstim), tomér ar $adu progresu nepietiek, lai sasniegtu
2010. gada mérki — 70 % (skatit 1.2. logu).

Batiski atskiras darba razigums Amerikas Savienotajas
Valstis un Eiropas Savienibas valstis. Aplésts, ka tipisks
amerikanis sava maza strada par 40 % vairak neka tipisks
eiropietis (Pozen, 2005, 9. lpp.). Eiropas Savieniba nepa-
stav vienota nodarbinatibas politika, un taja dzili iesak-
nojusies no ASV atdkiriga darba un atputas kultura, tadél
$aja joma nav ari prognozéjamas straujas parmainas.

Cilvékkapitala attistiSana butisks faktors ir ekonomikas
balstisana uz zinasanam un inovaciju. Inovacija ir ari joma,
kura visbutiskak izpauzas ASV parakums par ES: tas gal-
venokart izpauzas ar lielakam investicijam pétnieciba un
attistiba, augstakaja izglitiba, informacijas un komunika-
cijas tehnologija un patentos (European Trend Chart on
Innovation, 2005), ka ari cilvékkapitala (European Com-
mission, 2005). Tomér Eiropas Savienibai ir labaki radita-
ji zinatnieku un inZenieru specialitasu absolventu skaita,
biznesa finansétajos universitasu izdevumos pétniecibai
un attistibai, ka ari nodarbinatiba vidéji augsto un augsto
tehnologiju nozarés (Ulnicane-Ozolina, 2007, 196. Ipp.).

Lai gan inovativaja darbiba ES kopuma atpaliek no ASV,
klada batu akli sekot ASV modelim. Pasa Eiropas Savie-
niba inovacijas zind nevalda homogenitate, pieméram,
Zviedrija un Somija dazados ranzéjumos attieciba uz

Lisabonas mérka (70% nodarbinatibas [imenis 2010. gada) sasniegsanas monitorings
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Avots: Eiropas Tirdzniecibas un rapniecibas kameru asociacijas «Eurochambres» dati.
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inovaciju parspéj ASV (European Trend Chart on Inno-
vation, 2005). Tadél varétu izradities, ka ES dalibvalstim
daudz piemérotaka ir veiksmigako dalibvalstu pieredzes
analize, nevis centieni kopét ASV.

Starp citam tautam
Latvijas cilvékkapitals globala skatijuma

Vél 2004. gada Latvijas amatpersonas lepojas, ka valsti ir
zemas darbaspéka izmaksas, un ar to saistija ceribas uz
investoru interesi atvért Seit razotnes (Spurdzins, 2004).
Paslaik, 2007. gada, izveidojies visai neparasts iespéju
un vélmju kokteilis: dzimstiba samazinas, pensionéjusos
skaits palielinas, valda neapmierinatiba, ka darbaspéks iz-
celojis, un bazas, ka tas iepludis no kaiminvalstim, tacu vél
joprojam tiek izvirziti ambiciozi mérki Latvijai iek|at Eiro-
pas bagatako valstu divdesmitnieka, bet konkurétspéjas
zina - pirmaja piecnieka (Kalvitis, 2006).

Péc daudziem raditajiem, kas raksturo cilvékkapitala attis-
tibu, it Tpasi péc izdevumiem pétniecibai un attistibai un
péc produktivitates, Latvija ir pédéja vieta Baltijas valstu
vida. Tas likumsakarigi nosaka ari Latvijas zemo konkurét-
spéju, salidzinot ar Igauniju un Lietuvu, ka arf kopuma ar
visu ES. Laika no 2000. lidz 2004. gadam (iestajai Eiropas
Savieniba) Latvija visos plasakajos un visvairak citétajos
ranzéjumos péc konkurétspéjas raditajiem bija zemaka
vieta neka paréjas Baltijas valstis. 125 pasaules valstu ran-
Zéjuma péc attistibas konkurétspéjas indeksa 2004. gada
Igaunija bija 20. vieta, Lietuva — 36., bet Latvija — 44. vieta
(Vanags, Leduskrasta, 2005, 26. Ipp.). Turpmakajos gados
situacija mazliet mainijas. Igaunija saglabaja lidera pozi-
cijas, kaut ari ienéma zemakas vietas: 2005.-2006. gada
26. vieta, 2006.-2007. gada — 25. vieta. Lietuva 2005.-
2006. gada bija 34. vieta, bet 2006.-2007. gada noslidéja
uz 40. vietu. Latvija 2005.-2006. gada saraksta bija zemak
par abam paréjam valstim, 39. vietd, bet jaunakaja saraks-
ta par 2006.-2007. gadu apsteidz Lietuvu un ierindojas
36. vieta (World Economic Forum, 2006, 14. lpp.).

Eiropa kopuma zemakie produktivitates raditaji ir noza-
rés, kas nodarbina darbaspéku ar zemaku kvalifikaciju,
turpreti Latvija nozares pievienota vértiba vairak ir atka-
riga no uznémuma darbibas specifikas - vai ta balstita
uz cilvékresursiem vai uz iekartam un tehnologijam. LR
Ekonomikas ministrijas 2005. gada decembra Zinojums
par Latvijas tautsaimniecibas attistibu liecina, ka no-
zares, kas Latvija dod viszemako pievienoto vértibu’,
ir apgade ar elektroenergiju, gazi un udeni, ta sauktas
primaras nozares un buvnieciba, savukart nozares, kas
dod visaugstako pievienoto vértibu, ir citi komercpakal-
pojumi, tirdznieciba, viesnicu un restoranu nozare. No ta

' Pievienota vértiba - vértiba, kas precu razosanas vai pa-
kalpojumu veik3anas laika pievienota starppatérinam (no-
pirktajam izejvielam, materialiem, pusfabrikatiem).

IMANA TAUTA - MANS NAKOTNES KAPITALS

izriet batisks secinajums, ka zemo produktivitati Latvija
liela méra nosaka tehnologiska atpaliciba.

Lidzigi secinajumi izriet no Pasaules ekonomikas foruma
(World Economic Forum) datiem, kuri liecina, ka tehnolo-
giskas attistibas, biznesa komplicétibas un inovacijas zina
Latvija ir viena no pédéjam vietam Eiropa (World Econo-
mic Forum, 2006). Diemzél, biezak par planiem, ka celt
produktivitati un darba razigumu, Sobrid publiskaja telpa
izskan diskusijas par iespéjamo darbaspéka piesaisti no
citam valstim.

Gan zinaja darbinieki,
ka dieninu pavadit
Darba intensitate

Produktivitate un sasniegtie rezultati ir atkarigi ne tikai no
prasmém un spéjam, bet ari no pieliktajam palem. Tadeél ir
saprotams, ka bieZi par vienu no cilvékkapitala raditajiem
médz uzskatit motivaciju. Latvija motivacijas trakums ir
viens no galvenajiem céloniem, kas darbiniekiem nelauj
sevi realizét darba: Pétijums liecina, ka motivacijas tra-
kumu ka céloni ming&jusi 10 % stradajoso, pie tam visbie-
zak — cilvéki 25-44 gadu vecuma. Motivacija un pielikto
palu limenis lielda méra ir atkarigi no atalgojuma, un tas
Latvija nav augsts: péc Eiropas Statistikas biroja («<Euros-
tat» ) informacijas, 2005. gada Latvija darbaspéks stunda
izmaksaja vidéji 2,77 eiro jeb 13,1 % no ES vidéja limena
(dati no «Eurostat» vietnes). Algu atSkirigumu labi ilustré
fakts, ka, péc ASV Darba departamenta oficialas statistikas
un Eiropas Statistikas biroja datiem, vidéjo algu attieciba
starp Latviju un Vaciju ir tada pati ka starp ASV un Meksiku.

lespéjams, vél svarigaki par faktisko atalgojuma limeni
motivacija ir subjektiva uztvere par atalgojumu un sub-
jektivais vértéjums par palu un atalgojuma savstarpéjo
sakaribu. Pétijums «Bezdarba un socialas atstumtibas ie-
mesli un ilgums» (Labklajibas ministrija, 2007d) liecina, ka
Sobrid Latvijas iedzivotaji gandriz vienpratigi (84 %) ne-
piekrit, ka samaksa par darbu Latvijas uznémumos ir tais-
niga. Péc Pétijuma rezultatiem, 60 % stradajoso nav ap-
mierinati ar saviem ienakumiem un 22 % stradajoso nav
apmierinati ar savu darbu. Tacu, ka konstatéts intervijas
vairakos Labklajibas ministrijas pétijumos par darbaspéka
tirgu (par to sikak — nacionalas programmas «Darba tirgus
pétijumi» vietné), darba devéji darbinieku prasibas uzska-
ta par nepamatoti augstam. Augsta inflacija un migracijas
iespéjas gan tiesam butiski paaugstina darbinieku prasi-
bas, tomér atalgojumu nosaka ari darba devéju nespéja
maksat pieprasito algu. Izmantojot primitivas tehnolo-
gijas un létu darbaspéku, daudzi uznémumi Latvija spéj
eksistét tikai vidé, kura ir darbinieki, kas gatavi ilgas stun-
das stradat par zemu samaksu. Daudziem trikst spéju vai
vélésanas investét tehnologiju modernizé$ana un darba
raziguma kapinasana, lai uzlabotos konkurétspéja, un pie-
davat augstaku atalgojumu. Rezultata dala darba devéju
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censas degradét darbinieku vértibu, noradot, ka iegata
izglitiba un prasmes ir vajas un nav pieprasita atalgojuma
vértas. Léta darbaspéka piedavajumam izsikstot, nakotné
dala uznémumu nonaks grata situacija. Ja darba devéjs
spiests darbiniekam maksat algu, kuru uznémums nespéj
atpelnit, jo algu pieaugums batiski parsniedz produktivi-
tates pieaugumu, uznémuma konkurétspéja un pastaveé-
$ana ir apdraudéta. Tomér, aplakojot produktivitates un
atalgojuma attiecibu, var secinat, ka kopuma produkti-
vitate Latvija lidz pat 2005. gadam augusi straujak neka
algas. Tikai pédéja laika vérojams straujs algu pieaugums:
no 2005. gada janija lidz 2006. gada janijam, péc CSP da-
tiem, Latvija stradajoso vidéja bruto alga pieaugusi par
22 %. Salidzinot algas un produktivitates attiecibu citas
valstis, var pienemt, ka $obrid vél nav pamata bazam, ka
produktivitates kapums Latvija nespés kompensét algu
pieaugumu. Te gan jaatceras, ka, jo augstaka ir produkti-
vitate, jo dargaka k|us tas kapinasana par katru procentu.

Cilvekkapitala veidoSanu un izmantosanu spécigi ietekmé
sabiedribas vértibas un tradicijas. Pétijuma dati liecina,
ka 62 % Latvijas stradajoso atzist, ka darbam vinu dzivé
ir |oti liela nozime, un 33 % - ka tam ir drizak liela nozime.
Brivajam laikam |oti lielu nozimi pieskir tikai 29 % strada-
joSo. Latvijas iedzivotaji gan strada daudz, tacu biezi vien
darbs nav intensivs. Darba intensitates indekss, ko rakstu-
ro tadi kritériji ka «stradasana atra tempa» vai «stradasana
saspringtos terminos», Latvija ir viszemakais visa ES* tikai
39,5 % stradajoso strada |oti atri un 51 % — saspringtos ter-
minos. Turklat Igaunija un Lietuva, tapat ka Eiropas Savie-
niba vidéji, laika no 2000. lidz 2005. gadam darba inten-
sitate auga, turpreti Latvija batiski nemainijas (European
Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 2007). Zemajai darba intensitatei Latvija var
bat dazadi céloni: pirmkart — lielaka darbinieku autono-
mija, kurai raksturiga maza vadibas kontrole; otrkart -
tads atalgojums, kas nemotivé stradat intensivi; treskart —
nogurums un parstradasanas; ceturtkart - novecojusos
tehnologiju raditas darba procesa aizkavésanas; piekt-
kart — maza piesaiste un lojalitate uznémumam (Pétijuma

rezultati liecina, ka treSdala respondentu pédéja gada
laika domajusi par darbavietas mainu). Pétijumu dati |auj
secinat, ka Latvija parmainu laiki degradéjusi daudzu stra-
dajoso uztveri: vismazak (tikai 15 %) iedzivotaju uzskata,
ka, lai dzive talu tiktu, svarigi ir smagi stradat, turpreti 36 %
uzskata, ka svarigi ir pazit pareizos cilvékus. Pétijums at-
klaj: 39 % iedzivotaju uzskata, ka negodigumam ir liela
nozime panakumu gasana (25 % ir grati pateikt, vai tam
ir nozime), un 65 % piekrit apgalvojumam, ka «ar godigu
darbu bagats nek|isi». Sada uztvere neveicina stradajoso
centienus stradat intensivi un ar atdevi, drizak gan ta veici-
na centienus «radit prieksstatu» par intensivu darbu.

Darba produktivitates pieaugumuietekmé ari uznémuma
vide un darba attiecibas - tas, kada ir darba hierarhiska
organizétiba un informacijas apmaina, vai tiek atbalstita
stradajoso iniciativa un uzklausiti ierosindjumi utt.

Pétijums rada, ka darbinieki nestdzas par iespéjam ie-
viest savas idejas darba, tomér praksé sadariciba ir maziz-
platita: tikai 16 % izteikusi priekslikumus, ka uzlabot darba
apstaklus, 13 % - darba organizacijas uzlabosanas prieks-
likumus, 6 % - razoSanas tehnologiju uzlabosanas prieks-
likumus, 5 % - citus darba racionalizacijas priekslikumus,
bet 59 % nekadus priekslikumus nav izteikusi. Ipasi katri
priekslikumus izsaka mazpilsétu un lauku stradajosie. Var
secinat, ka darba vide Latvijas uznémumos ir atvérta, uz
sadarbibu vérsta un darba organizacija neliek $kérsus
cilvékkapitala izmantosanai darba procesa, tomér pasi
darbinieki reti izrada iniciativu. Pétijums rada: paslaik ti-
kai 22 % stradajoso ir parliecinati, ka iniciativas izradisana
sekmé karjeru (49 % tam drizak piekrit). Uznémumos sadu
ricibu ieteicams ne tikai pienemt, bet ari dazadi stimulét.

Ka galvenos célonus, kas traucé sevi realizét darba, stra-
dajosie Pétijuma minéjusi nogurumu un veselibas prob-
lémas (attiecigi 13 un 8 % respondentu).

Zemo algu dé| vairdkums Latvijas stradajoso nemaz ne-
iebilst pret virsstundu darbu, cerot nopelnit vairak: Péti-
juma to apliecinajusi 79 % aptaujato. Darbinieku pasvér-

2 Otrs zemakais - Lietuvai.

tibas sajuta Latvija ir saméra zema: Pétijuma tikai 39 %

Darbaspéka izmaksas viena stunda, eiro

L2

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Latvija = 1,59 1,71 1,85 2,22 2,29 2,39 3,37 2,52 2,77
Lietuva 1,32 1,68 1,95 2,16 2,63 2,76 2,90 3,10 3,22 3,56
lgaunija 1,85 2,12 2,42 2,60 2,85 3,22 3,67 4,01 4,24 4,67
ES 25 16,06 16,88 17,24 17,97 19,21 1964 | 20,32 | 20,58 21,14 21,20
ES 15 18,52 19,49 19,85 | 20,57 | 21,79 | 22,33 | 23,06 | 23,28 | 23,96 =

Avots: Eiropas Statistikas biroja «Eurostat» dati.
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respondentu sevi uzskata par grati aizstajamiem darbi-
niekiem, bet 37 % uzskata, ka viniem batu grati atrast lidz-
vértigu darbu, tadé| darbinieki nereti samierinas pat ar to,
ka virsstundu darbs netiek apmaksats. (Skatit 1.3. logu.)

Latvija darbaspéka piedavajuma trikumu ka problé-
mu saka apzinaties relativi nesen. Laika no 1991. lidz
2004. gadam, kad 230 takstosi cilvéku (10 % iedzivotaju)
no valsts aizbrauca, iespéjamajam socialajam un eko-
nomiskajam sekam neviens ipasi nepievérsa uzmanibu.
Augstais bezdarba limenis darba devéjiem sniedza samé-
ra brivu piekluvi cilvékresursiem, un ari valsts limeni dar-
baspéka potenciala trakuma probléma netika aplikota.
Vienu no pirmajiem nopietnajiem bridinajumiem Latvijai
izteica Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaci-
ja (OECD): 2003. gada ta noradija, ka «ciktal nepieciesa-
mo darbaspéka trdkumu nebus iespéjams kompensét
ar strauju imigracijas vai dzimstibas pieaugumu, arvien
svarigak bus vairot eso3o cilvékkapitalu un nodrosinat, ka
tas tiek produktivi izmantots» (OECD, 2003a). Lidz ar ie-
stasanos Eiropas Savieniba paaugstinoties ekonomiskas
izaugsmes tempam un pieaugot darbaspéka emigracijas
riskam, $o problému apzinajusies ne vien darba devéji,
bet ari politikas veidotaji (skatit 1.4. logu).

Stratégijas, ko paslaik izmanto darbaspéka trakuma kom-
pensédanai, nav ilgtspéjigas un neveicina Latvijas kon-
kurétspéju. Lai batu iespéjams efektivi izmantot cilvék-
kapitalu, veicinat darba raziguma kapumu un tuvoties ES
[imenim produktivitates, konkurétspéjas un ari atalgoju-
ma zina, nepiecieSamas parmainas gan darba devéju, gan
darbinieku ieradumos un attieksmé. Nacionalais attisti-
bas plans uzsver, ka nakotné bis nepiecieSsams no eksten-
sivas darbaspéka piesaistes pariet uz inovativu attistibu,
kas vérsta uz iekséjo intelektualo resursu izmantoSanu.

IMANA TAUTA - MANS NAKOTNES KAPITALS

Kas ar manu tévuzemi?

Cilvékresursi un vecuma piramida

Sabiedribas cilvékkapitala attistibu batiski ietekmé tas
cilvékresursi. Ja sabiedriba samazinas darbspéjas vecu-
ma cilvéku ipatsvars un pilnvértigi neatrazojas cilvékre-
sursi, var batiski pasliktinaties citu grupu - bérnu, jaunie-
Su, pensionaru - dzives apstakli, samazinaties finansialie
resursi sabiedribas cilvekkapitala attistibai. Pastav risks,
ka ekonomiskas izaugsmes tempa pazeminasanas un
darbspéjas vecuma iedzivotaju ipatsvara samazinasa-
nas var apdraudét valsts finansialo situaciju. Pieméram,
ja Latvija netiks veiktas reformas, 2050. gada pensiju iz-
maksai bus nepiecie$ami nevis pasreizéjie 6,4 % no IKP,
bet 8,2 %, savukart veselibas aprapei naksies térét 6,2 %
no IKP paslaik $im noldkam téréto 5,2 % vieta. Kopéjie ar
sabiedribas novecosanos saistitie izdevumi no IKP varé-
tu pieaugt no pasreizéjiem 12,3 % lidz 16,5 % 2050. gada.
«Standard & Poor’s» prognozé, ka sada situacija stipri
pieaugs valsts budzeta izdevumi, sasniedzot 46 % no
IKP. Lidz ar to valsts parada apjoms 2050. gada varétu bat
pieaudzis lidz 128 % no IKP, bet budzeta deficits — Iidz
10,8 % no IKP.

Sadas prognozes lauj secinat, ka sabiedribas noveco$anas
lidz ar darbaspéka trakumu klas par vél vienu Skérsli ES vi-
déja dzives limena sasniegsanai. ES gadijuma 3as problé-
mas risinasana liela méra paliek dalibvalstu zing, jo pieeja
pensijam un socialajai palidzibai nav visam dalibvalstim
vienada. Tomeér, ja Eiropa saskarsies ar kadam negaiditam
ekonomiskam problémam, var aktualizéties ari 8 problé-
ma. Bez tam svarigi ir nemt véra, ka, palielinoties vidéjam
gaidamajam muaza ilgumam, varétu mainities pensioné-
$anas vecums.

Intensiva un ekstensiva pieeja darba devéju un darba nemeju attiecibas

L)

Darbinieki

Ekstensivs darbs
Liels nostradato stundu skaits

Ekstensiva pieeja
darbaspéka izmantosana

Intensiva (inovativa) pieeja
darbaspéka izmantosana

Papildu darbaspéka piesaiste

Esosa darbaspéka efektivaka
izmantosana

Intensivs darbs
Atraks, razigaks darbs

Darbinieki

Autore: Inta Mierina, 2007.

CiLvekkaPITALS 21



1. NODALA

Latvijas gadijuma jaatzist, ka situacija $aja joma nav vien-
nozimiga. liglaika demografiskie raditaji liecina, ka Latvija
gaidamas problémas var bat vél nopietnakas neka Eiropa
vidéji. Tiek prognozéts, ka laika no 2010. lidz 2030. gadam
ES 25 dalibvalstis darbspéjas vecuma cilvéku skaits sama-
zinasies par 20 miljoniem un péc 2025. gada imigracija
vairs nespés kompensét iedzivotaju skaita samazinasa-
nos sakara ar dzimstibas un mirstibas negativo attiecibu
(International Organization for Migration, 2005). Globala
sabiedribas novecosanas tendence skars ari Latviju. Vidé-
jas paaudzes iedzivotaju ipatsvars valsti varétu pieaugt no
39,5 % 2005. gada lidz 50,5 % 2050. gada, bet tadu iedzivo-
tajuipatsvars, kuru vecums parsniedz 65 gadus, 2050. gada
varétu bat 26,1 %. Darbspéjigo iedzivotaju Tpatsvars Saja
laika posma varétu no 69 % samazinaties lidz 59 %. Ta-
pat tiek prognozéta Latvijas iedzivotaju kopskaita sama-
zinasanas. Pérn Latvija bija ap 2,3 miljoniem iedzivotaju,
bet 2050. gada varétu bat ap 1,9 miljoniem. «Standard &
Poor’s» norada, ka parmainas sabiedribas vecumstruktara
var dazados veidos ietekmét valsti («Standard & Poor’s ai-
cina Latviju veikt reformas», LETA, 07.07.2006).

Ne man brala, ne masinas
Bezbérnibas un vienbérnibas sekas

80. gadu vidu Latvija pakapeniski pieauga dzimuso skaits,
sasniedzot paaudzu nomainai nepieciesamo limeni. Pé-
déjos gadu desmitos visvairak bérnu - 42 135 - piedzima

Dzimuso skaits Latvija 1985.—2005. gada

1987. gada. Nakamajos desmit gados- no 1988.lidz
1998. gadam - dzimuso skaits samazinajas. 1998. gada
piedzima 18410 bérni jeb par 56,3% mazak neka
1987. gada (Centrala statistikas parvalde, 2006a, 66. Ipp.).
Laika no 1999.lidz 2006. gadam dzimstibai nav izteik-
tas pieauguma vai samazinajuma tendences, atseviskos
gados dzimuso skaits ir svarstigs un mazliet parsniedz
20 takstosus. Kops 1991. gada dzimuso skaits Latvija visu
laiku ir bijis mazaks neka miruso skaits (skatit 1.5. logu).

Péc Eiropas Statistikas biroja datiem, 2005. gada sakuma
Latvijas iedzivotaju skaits bija 0,5 % no ES 25 valstu ie-
dzivotajiem, bet 2004. gada dzimusie bérni bija 0,4 % no
ES 25 valstis dzimuso kopskaita (Eurostat, 2006, 51. Ipp.,
72.1pp.). Uz vienu tukstoti iedzivotaju vidéji visas 25 ES
valstis 2005. gada piedzima 10,5 bérni, Latvija 9,3. Péc $a
raditaja Latvija atrodas 23.vieta, zemak ir tikai Lietuva
(8,9) un Vacija (8,3). Augstakie raditaji ir Irija (14,7), Fran-
cija (12,9) un Danija (11,9).

Paaudzu nomaina istenojas, ja vidéji vienai sievietei pie-
dzimst 2,10-2,15 bérnu. Paslaik visas ES valstis summarais
dzimstibas koeficients (vidéjais vienai sievietei dzimuso
bérnu skaits) ir zemaks. 2005. gada zemakais summarais
dzimstibas koeficients bija Polija (1,25), Slovakija un Slové-
nija (1,26), Lietuva (1,27). Latvija, tapat ka Italija un Unga-
rija, 2005. gada vidéji vienai sievietei piedzima 1,31 bérns.
Augstakie raditaji bija Francijai (1,94), Irijai (1,88) un Somi-
jai (1,80) («Eurostat» vietne). Latvija paaudzu nomainu rak-
sturojosie raditaji kops 2005. gada pakapeniski uzlabojas,
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tacu vidéjais vienai sievietei dzimuso bérnu skaits jopro-
jamirzemaks neka vidéji ES valstis kopuma, kas 2004. gada
bija 1,46 (Centrala statistikas parvalde, 2006a, 126. lpp.).

Ja Latviju salidzina ar Baltijas un Ziemeleiropas valstim,
tad mazaks summarais dzimstibas koeficients bija vienigi
Lietuva (skatit 1.6. logu).

Latvija pakapeniski pieaug vidéjais vecums, kada matei
dzimst bérns. 2005. gada mates vidéjais vecums, bérnam
piedzimstot, bija 28 gadi, kas ir tuvs raditajam 60. gadu
beigas. Salidzinajuma ar ES 25 valstim, Latvija un Lietuva

IMANA TAUTA - MANS NAKOTNES KAPITALS

ir jaunakas maminas. Spanija, Italija, Niderlandé, Zviedrija
un Danija mates vidéjais vecums, bérnam piedzimstot, ir
vairak neka 30 gadi (Centrala statistikas parvalde, 2006a,
126. lpp.). Izteiktakais dzimstibas pieaugums 2005. gada,
salidzinot ar 2004. gadu, vérojams sievietém 30-39 gadu
vecuma. 2005. gada 65 procentiem no visiem dzimusa-
jiem bérniem mate bija latviete.

Pédéjos gadus saglabajas tendence, ka 50-53 % no vi-
siem jaundzimusajiem ir pirmie bérni gimeng, 31-32 % -
otrie, 10-11 % - treSie (Centrala statistikas parvalde,
20064, 67.Ipp.). Augstakie dzimstibas raditaji pédéjos

Summarais dzimstibas koeficients (vidéjais vienai sievietei dzimuso bérnu skaits)

atseviskas Baltijas un Ziemeleiropas valstis 1995.-2005. gada

L

Valsts 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Latvija 1,27 1,24 1,21 1,23 1,29 1,24 1,31
Lietuva 1,55 1,39 1,30 1,24 1,26 1,26 1,27
Igaunija 1,38 1,39 1,34 1,37 1,37 1,47 1,50
Danija 1,80 1,78 1,76 1,72 1,76 1,78 1,78
Somija 1,81 1,73 1,73 1,72 1,77 1,80 1,80
Zviedrija 1,73 1,54 1,57 1,65 1,71 1,75 1,76
Trija 1,84 1,88 1,94 1,97 1,98 1,99 1,88
Avots: Eiropas Statistikas biroja «Eurostat» dati.

ledzivotaju sadalijums péc vecuma Baltijas un Ziemeleiropas valstis

@ 1995. un 2005. gada, %p

Vecumgrupa | Gads | Latvija Lietuva | lgaunija Danija Somija | Zviedrija Trija
1995 20,9 219 20,9 17,3 19,1 18,9 24,5
' 2005 14,8 171 16,0* 18,8 17,5 17,6 20,7
1995 13,5 14,4 13,8 13,5 12,4 12,4 174
% 2005 15,6 15,4 15,4% 11,0 12,4 12,2 15,5
1995 33,8 35,0 34,4 37,5 38,6 351 33,8
" 2005 35,4 36,1 34,7% 35,4 33,5 33,4 37,2
1995 18,3 16,5 17,6 16,4 15,8 16,1 12,8
g 2005 17,6 16,3 17,7* 19,7 20,7 19,6 15,4
ot 1995 10,6 9,5 10,5 1,4 10,9 12,8 9,0
2005 13,5 12,3 13,2* 109 12,0 11,9 8,5
1995 29 2,6 2,8 3,9 3,2 4,6 2,5
g0+ 2005 3,0 2,8 3,0% 4, 39 54 2,7

* Dati par 2004. gadu.

Avots: Eiropas Statistikas biroja « Eurostat» dati.
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gadus bijusi raksturigi Kurzemes regionam, it ipasi Lie-
pajas rajonam un pilsétai. Zemakie dzimstibas raditaji ir
Daugavpilij un Latgales regionam kopuma (Centrala sta-
tistikas parvalde, 20063, 76. Ipp.).

Latvija relativi augsta ir dzimstiba lauliba neesosam sie-
vietém, kas liela méra izskaidrojams ar neregistréto kop-
dzives formu izplatibu: lielaka dala bérnu tiek registréti ar
paternitati. Pédéjos gadus lauliba dzimuso bérnuipatsvars
ir 55-60 % ar tendenci samazinaties. Laukos vairak neka
puse no visiem dzimusajiem piedzimst sievietém, kas nav
lauliba. 2005. gada ES 25 valstu vidu Latvija ar arpus lauli-
bas dzimuso Tpatsvaru 44,6 % ierindojas 6. vieta aiz Igau-
nijas (58,5), Zviedrijas (55,4), Francijas (48,4), Slovénijas
(46,7) un Danijas (45,7). Savukart Kipra (4,4) un Griekija (5,1)
gandriz visi bérni dzimst lauliba («<Eurostat» vietne).

Latvija dzimstibas limenis nenodrosina paaudzu nomai-
nu pat vienkarsa apmeéra. Pédéjos gadus dzimuso skaits
gan mazliet pieaug, tomér pieauguma temps ir neliels un
dzimuso skaits mazaks neka miruso skaits. Péc dzimsti-
bas limena Latvija joprojam ir viena no pédéjam vietam
Eiropa. Pagaidam optimismam, ka situacija uzlabojas, nav
pamata, jo lielaka dala dzimuso ir pirmie bérni gimeng,
bet no paaudzu nomainas viedokla ir svarigi, lai pietieka-
mi daudz gimenu audzinatu divus vai tris bérnus. Sobrid
reproduktivo vecumu sasniedz 80. gados dzimusie, un tas
varétu veicinat dzimuso skaita palielinasanos, tomér, lai
dzimstibas raditaji uzlabotos bdatiski, ir nepieciesams ie-
darbigaks atbalsts — turklat ne tikai ar pabalstiem, bet ari
ar iespéjam savienot bérnu audzinasanu un profesionalo
nodarbinatibu. Specialisti prognozé, ka Latvija paaudzu
nomaina joprojam varétu istenoties saSaurinata apmera,
summarais dzimstibas koeficients 2025. gada varétu bat
1,57 (Zvidrins, 2006, 173. lpp.).

Zemais dzimstibas limenis liela méra ietekméjis iedzivo-
taju vecumsastavu, un seviski batiski samazinajies bér-
nu Tpatsvars. Latvija ir viena no tam ES valstim, kuras ir
saméra augsts 65 gadu vecumu parsnieguso iedzivotaju
ipatsvars (Centrala statistikas parvalde, 2006a, 28. Ipp.).
Kop$ 1993. gada 0-14 gadus vecu iedzivotaju ir procen-
tuali mazak neka iedzivotaju virs darbspéjas vecuma.
2006. gada sakuma 14,3 % no visiem iedzivotajiem bija
lidz darbspéjas vecumam un 21,3 % - virs darbspéjas ve-
cuma, bet 1992. gada Sie raditaji attiecigi bija 22,8 % un
21,4 % (Centrala statistikas parvalde, 20063, 22. Ipp.).

Latvija ir viena no ES valstim, kuras ir procentuali visma-
zak iedzivotaju lidz darbspéjas vecumam (0-14 gadi). Ze-
maks to Tpatsvars ir vienigi Slovénija (14,4 %) un Spanija
(14,5 %). Procentuali visvairak bérnu lidz 14 gadiem ir Irija
(20,7 %) un Kipra (19,2 %). (Skatit 1.7. logu.)

Nakotné iedzivotaju novecosanas process turpinasies.
Péc LU Demografijas centra specialistu prognozém,
2021. gada 16,2 % no visiem iedzivotajiem bus 0-14 gadu
vecuma un 18,6 % — vecuma virs 65 gadiem, ka ari bas
samazinajies darbspéjas vecuma iedzivotaju ipatsvars
(Zvidrins, 2006, 183. Ipp.) (skatit 1.8. logu).

Ozols tévs, liepa mate
Kurp virzas gimenes lietu politika?

Konsekventa gimenes politika Latvija tiek istenota, kop3
2003. gada nodibinaja Ipasu uzdevumu ministra bérnu un
gimenes lietas sekretariatu — vélako Bérnu un gimenes lie-
tu ministriju. Par ministrijas prioritati klast stabilizét demo-
grafisko situaciju, «palielinot atbalstu gimeném ar bérniem

Kurzemes un Liepajas iedzivotaju ataudze kvalitativa aspekta
logs

g

Kurzemes regionam pédéjos gados raksturigi augstakie dzimstibas raditaji Latvija. Liepajai ir augstakie
dzimstibas raditaji no septinam lielakajam Latvijas pilsétam. 2005. gada Kurzemé uz 1000 sievietém
reproduktiva vecuma piedzima 40,07 bérni, Liepaja — 42,87 bérni (Centrala statistikas parvalde, 20063,

76. lpp.).

Liepajas Pedagogijas akadémijas Sociologisko pétijumu centra pétnieku grupa, analizédama, ka
bérnu dzives kvalitate varétu bat saistita ar vecaku dzives kvalitates komponentiem un vecaku sociali
demografisko raksturojumu, veica pétijumu par jaundzimuso patologijam kopsakara ar vecaku sociali

demografisko raksturojumu un veselibas ieradumiem.

Pétijuma pamata bija pienémums, ka gratniecibas gaitu, dzemdibu sarezgijumus un ar tiem saistitas
jaundzimuso patologijas statistiski ietekmé mates izglitiba, nodarbinatiba un gimenes stavoklis.

Liepajas Centralas slimnicas Dzemdibu nodala veica aptauju, kura pétnieki matém uzdeva jautajumus
par vinu vecumu, izglitibu, nodarbo3anos, gimenes stavokli, dzivesvietu un kaitigiem ieradumiem, par
bérna tévu, par gratniecibas norisi un dzemdibam. Péc dazadam pazimém tika analizéts 1141 jaundzimusa

veselibas stavoklis laika no 1990. lidz 2006. gadam.

Avots: Pétijums «ledzivotaju ataudzes kvalitativa aspekta pétijums Kurzemé un Liepaja», 2006.
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un dazadojot atbalsta formas» (Ipasu uzdevumu ministra
bérnu un gimenes lietas sekretariats, 2003), un turpinat
gimenes lietu politikas izstradi. Konsultacijam un politikas
koordinacijai ir izveidota Demografisko un gimenes lietu
padome, kura ietilpst gan ministriju, gan pétniecibas ies-
tazu, gan nevalstisko organizaciju parstavji. Gimenes lietu
politikas dokumentos — koncepcijas un ricibas plana — ka
probléma noradits ne tikai zemais dzimstibas limenis, bet
aribérnu dzimsana arpus laulibas un augstais skirto laulibu
procents. Sie dokumenti ka problémas risinajumu piedava
atgrieSanos pie patriarhala gimenes modela, nevis jauno
kopdzives formu akceptésanu un atbalstu tiem bérniem,
kuri aug netradicionalajas gimenés. Sis gimenes ir gandriz
puse no Latvijas gimeném, kuras aug bérni.

Gimenes politika tas tagadéja virziba nonak pretruna ar
nodarbinatibas un socialas integracijas («ieklausanas») po-
litiku, ka ari ar sieviesu diskriminacijas novérsanu, jo veici-
na to, ka gimenés saglabajas tradicionalais dzimumu lomu
sadalijums. Starptautiska méroga gimenes politiku regulé
divas starptautiskas konvencijas, kuram Latvija ir pievieno-
jusies, — Konvencija par jebkuras sieviesu diskriminacijas
novérsanu (CEDAW) un Pekinas Ricibas platforma (1995-
2005). Latvija, tam pievienodamas, ir apnémusies uzlabot
sievieSu stavokli un novérst diskriminaciju pret sievieti.
Tradicionalais dzimumu lomu sadalijums, kura virietis ir
pelnitajs, bet sieviete ir majsaimniece, veicina atskirigus
virieSu un sieviesu nodarbinatibas raditajus, atskirigu pro-
fesijas izvéli, atalgojumu un rezultata ari materialo labkla-
jibu. 2002. gada Eiropas Savienibas dalibvalstu pienemta
Lisabonas stratégija paredz kapinat gan virieSu, gan sie-
vieSu nodarbinatibas raditajus. Attiecigaja Latvijas doku-
menta «Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005.-
2008. gadam» sievietes, kuram beidzies bérna kopsanas
atvalinajums, un pirmspensijas vecuma sievietes ietvertas
ta sauktaja socialas atstumtibas riska grupa (Ekonomikas
ministrija, 2005a).

Ricibas plans koncepcijas «Valsts gimenes politika 2004.-
2013.» iIstenosanai paredzéja darbibu trijos virzienos - pa-
lielinat bérna piedzim$anas un kopsanas pabalstu, pa-
augstinat ar nodokliem neapliekamo ienakuma minumu,
veidot rotalu un attistibas, gimenes atbalstisanas un gi-
menes krizu centrus un vérsties pret varmacibas, erotikas
un pornografijas ietekmi uz bérniem. Politika liela méra ir
atrauta no starptautiskajam saistibam nodarbinatibas lau-
ka un nepietiekami veicina vecaku ieklausanos darbaspé-
ka tirga. Tikai 2007. gada ar ministru prezidenta rikojumu
Bérnu un gimenes lietu ministrija sak veidot programmu
varmacibas apkaros$anai gimené (Bérnu un gimenes lietu
ministrija, 2007).

Par vienu no radikalakajiem soliem gimenes atbalstisanas
politika kluva 2004. gada atbalstitais un 2005. gada ievies-
tais pabalsts vecakiem bérna kopsanai lidz gada vecumam.
Pabalsta idejas pamata bija Igaunijas pieredze un piené-
mums, ka bérna ienaksana gimené pazemina gimenes
dzives limeni un iendkumu saglabasana batiski veicinas
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iz8kirSanos par gimenes pieaugumu. Lai gan So pabalstu ir
tiesigi sanemt abi vecaki, BErnu un gimenes lietu ministrija
to saisinati dévé par «<maminu algamy, $adi noradidama uz
pabalsta nozimi tradicionalaja dzimumu lomu sadalijjuma.
Tam no vecakiem, kur$ sanem bérna kop3anas pabalstu,
pabalsta pieskirsanas nosacijumi nelauj vienlaikus stradat
un gut ienakumus. Vairakas mates 2005. gada 3o ierobezo-
jumu apstridéja Satversmes tiesa, kas ierobezojumu atzina
par nelikumigu. Tiesa Iémuma pamatojas uz to, ka Sis iero-
bezojums nav samérojamsar gimenes interesém ilgtermina.
Tomeér lielakajai dalai gimenu ari 3is pabalsts situaciju batis-
ki neuzlabo: 2005. gada janija 46,5 % no pabalsta sanémé-
jiem to sanéma minimalaja 50 latu apméra, 16,5 % - 56 latu
apmeéra un tikai 2,5 % — maksimalaja 392 latu apméra.

Laika no 2005. gada lidz 2007. gada vidum normas, kas at-
tiecas uz bérna kopsanas pabalstu, Satversmes tiesa apstri-
détas 14 iesniegumos. Tas liecina, ka Valsts socialo pabalstu
likums pienemts, nepietiekami konsultéjoties ar sabiedribu
un Saeimas opoziciju. Visos iesniegumos noradits uz stra-
dajoso vecaku neizdevigo stavokli bérnu pabalstu sistéma.

Debates par kartibu, kada vajadzétu pieskirt bérna kopsa-
nas pabalstu, gimenes politikas dienaskartiba izvirzija jau-
tajumu par darba un gimenes dzives apvienosanu. Sis jauta-
jums jau uzsverts, formuléjot dzimumu lidztiesibas politiku,
tacu palicis arpus gimenes politikas prioritatém. Vecaku ze-
mais ienakumu limenis un nepieciesamiba péc stabila algo-
ta darba, kas gimenei dotu iespéju sevi uzturét ilgtermina,
ka ari zemais valsts atbalsts gimeném, kas audzina bérnus,
bija vieni no argumentiem, kurus néma véra Satversmes
tiesa, spriezot par bérnu kop3anas pabalsta pieskirsanas
kartibu un prieksroku dodot darba un gimenes dzives ap-
vienosanai. Darba un gimenes dzives apvienosanas politika
Latvija ir kritizéta énu zinojuma par CEDAW konvencijas iz-
pildi (Women’s NGOs Network of Latvia, 2004), un so kritiku
uztur art CEDAW komisija (CEDAW, 2004). Bérnu un gimenes
lietu ministrija atbilstosi savam pasakumu planam turpina
visa Latvija atvértislaicigas bérnu pieskatisanas centrus, kas
vecakiem tomér nelauj pilnvértigi atgriezties darbaspéka
tirgl (Bérnu un gimenes lietu ministrija, 2004).

2006. gada bérnu apripes iespéju trikums bija kluvis par
samilzusu problému un parlamenta (skatit, pieméram, Sa-
eimas sézu stenogrammas) un medijos tika diskutéts, ka-
dai vajadzétu bt valsts palidzibai bérnu apripes iestazu
blvnieciba. LR Ekonomikas ministrija Ministru kabinetam
iesniedza informativu zinojumu par ricibas planu jaunu
pirmsskolas aprapes iestazu bavésana, un 2007. gada pa-
vasari plans tika pienemts. Rigas pasvaldiba 2006. gada
nodibinaja kompensaciju tiem vecakiem, kuru bérni uz-
nemti rinda uz vietu pirmsskolas apripes iestadés. Situa-
ciju saasina darbaspéka trakums, un paplasinat darba
un gimenes dzives apvienosanas iespéjas pieprasa gan
arodbiedribu, gan sievie3u organizaciju parstaviji, gan ari
darba devéji. Pirmsskolas aprlpes iestazu trakums auk-
lu pakalpojumu sniegsanu padara par vienu no pelékas
ekonomikas sektoriem, kura sievietes tiek nodarbinatas,
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nesanemot socialo apdrosinasanu un nemaksajot nodok-
lus. Jautajumu par auklisu algam un nodoklu nomaksas
atvieglojumiem aktualizé resursu centrs sievietém «Mar-
ta», kas norada gan uz to, ka vecaku ierobezota maksat-
spéja nelauj legalizét aukles pakalpojumus, gan ari uz
sociali netaisnigo situaciju, kura nonakusi tie vecaki, kam
vietu trdkuma dé| atteikti bérna apripes pakalpojumi.
Pirmsskolas aprupes iestazu uzturésanai tiek izmantota
visu nodoklu maksataju nauda, ari 3o vecaku nodok|u
maksajumi.

Vél viens batisks jauninajums Latvijas gimenes politika
ir apmaksats (80 % no vidéjas algas, par kuru rékina so-
cialas apdrosinasanas iemaksas) 10 kalendardienas ilgs
paternitates atvalinajums. VirieSu iespéjas piedalities
bérnu apripé un audzinasana ierobezo sabiedribas ste-
reotipiska nostaja, ka tévam ir tikai apgadnieka loma. So
stereotipu graut tika méginats, sarikojot divas lielas kam-
panas: 2005. gada Labklajibas ministrija organizéja kam-
panu «Kapéc ne?», 2006. gada - kampanu «Un ka doma
Tu?». Bérnu un gimenes lietu ministrija 2006. gada pieda-
lijas starptautiska projekta «Tétis majas». Tévu iesaistisa-
nos kavé ne tikai stereotipi, bet ari institucionali skérs|i:
vecakiem nav iespéjams abiem vienlaicigi iesaistities
bérna aprapé, pienakumus sava starpa dalot viena laika
perioda, nevis pamisus. Satversmes tiesas debatés lieta
Nr. 2005-09-01 (skatit Satversmes tiesas vietni) Bérnu un
gimenes lietu ministrijas parstave atzinusi, ka labakais
variants bérna kopsanai lidz viena gada vecumam ir ma-
tes pastaviga klatbdtne, turpreti tévam iesaistities bérna
kopsana, lai mate varétu stradat, uzskatams tikai par otro
labako variantu. Tatad viriesu iesaistisana darba un gime-
nes dzives apvienosana joprojam tiek uzskatita par prob-
lematisku jautajumu, kas saduras ar patriarhala gimenes
modela un virie$a ka apgadnieka lomas popularitati ne
tikai sabiedriba (Bérnu un gimenes lietu ministrijas pro-
jekts «Tétis majas», 2006), bet ari politiku vida.

Abu vecaku iesaistisanos bérna aprapé veicina ta saukta
Valsts uzturlidzeklu garantiju fonda izveide un ierobezo-
jumi vecakiem, kuri nemaksa alimentus, tacu alimentu
apjoms ir saméra niecigs un nenodrosina abu vecaku vie-
nadu ieguldijumu bérna aprapé. Turklat, ka liecina Valsts
uzturlidzek|u garantiju fonda informacija, vairakums ve-
caku, kuri ar fonda starpniecibu sanem uzturlidzeklus, ir
sievietes.

Kopuma valsts politika attieciba uz gimeni attistas ideala
gimenes modela virziena, tacu pieaug tadu bérnu ipat-
svars, kas dzimusi arpus laulibas vai palikusi bez paterni-
tates, un gimenes, kuras ir $adi bérni, paliek arpus valsts
atbalsta loka, jo 3ada valsts politika tajas saskata tikai
problému, nevis mérkgrupu. Pasreizéja politika - celt ne-
apliekamo minimumu par apgadajamo un pieskirt bérna
kopsanas atvalindjumu tikai vienam no vecakiem - nesti-
mulé vecaku lidzvértigu ieguldijumu gimené un darba-
spéka tirgQ. Art bérnu dzimstibas stimulésanas mehanismi
darbojas islaicigi, jo lidzeklu pieaugums nak galvenokart
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bérna piedzims$anas bridi un vina pirmaja dzives gada,
bet turpmak tas noslid lidz §imenes valsts pabalsta apjo-
mam — 8 latiem ménesi®.

Nesen veikts pétijums par dzives kvalitati Latvija (Putni-
na, 2006) konstaté dzilu plaisu starp idealajam un prak-
tiskajam dzives vértibam. Analizéjot pétijjuma datus?,
redzams, ka realas ikdienas dzives uzliktie ierobezojumi
nelauj praktiski istenot ideali izvirzitas prioritates. Cilvé-
ku ikdienas gaitas nosaka algotais darbs. Iznémums ir sie-
vietes ar maziem bérniem, kuram gan algotais darbs, gan
privata dzive pakartota bérnu vajadzibam. Sadu dzives
ritmu akcepté ari jaunas sievietes, savu nakotni un dzives
piepildijumu saskatidamas tradicionalajas gimenes lo-
mas, nevis karjera. Laika trdkums un gimenes uzturésanas
vajadzibas uz otro planu novirza ari gimenes loceklu sav-
starpéjas attiecibas. Gimenes apgadasana un virsstundu
darbs abiem dzimumiem ir biezakais célonis prombutnei
no gimenes un var apdraudét 3o attiecibu stiprumu.

Garu muzu, veselibu
Ko liecina iedzivotaju statistika?

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2007.-2013. gadam
ipasi uzsvérts, ka veseliba ir viena no cilvéka pamatvér-
tibam, vina dzives kvalitates, pasa un gimenes labklaji-
bas pamats. ledzivotaju paredzamo muaza ilgumu ANO ir
ieklavusi tautas attistibas indeksa aprékinos ka vienu no
trim 3a indeksa sastavdalam. Pasaules Veselibas organiza-
cija sakusi regulari rékinat un starptautiski salidzinat vese-
ligas dzives ilguma® raditajus.

Veselibas daudzumu un kvalitati nav viegli izmérit. Ta-
péc salidzinajumiem izmanto gan subjektivos iedzivotaju
veselibas pasnovértéjumus, gan objektivos paredzama
maza ilguma raditajus. Péc datiem, kas iegati, 2004. gada
visu ES valstu un kandidatvalstu iedzivotajus aptaujajot
par vinu veselibu, Danija un Irija ar savu veselibu bija ap-
mierinati vairak neka 90 % iedzivotaju, Zviedrija, Francija,
Lielbritanija, Malta un Kipra - vairak neka 85 %. Latvija ar
63 procentiem 25 ES dalibvalstu vidu ienéma priekspé-
déjo vietu, mazliet atpalikdama no Portugales, Polijas un
Igaunijas un apsteigdama tikai Ungariju, kura ar savu ve-
selibu apmierinati bija tikai 60,5 % iedzivotaju (European
Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 2004a, 35.Ipp.). Tatad Latvijas iedzivotaji
savu veselibas stavokli ir novértéjusi visai kritiski. Zemu
vértéjumu sanéma ari veselibas aprapes sistéma: tikai

3 Sis pabalsts ir Ls 8 par pirmo bérnu, Ls 9,60 - par otro bérnu,
Ls 12,80 — par treso bérnu un Ls 14,40 — par ceturto un katru
nakamo bérnu.

4 Sis ir ta sauktais kvalitativais pétijums, kam par pamatu tika
izraudzitas 2005. gada iegutas 75 dal@ji strukturétas intervi-
jas, kuras dominéja jauni cilvéki vecuma no 18 lidz 30 gadiem,
ridzinieki un mazpilsétu iedzivotaji.

® Veseligas dzives ilgums ir bez darbibas ierobezojumiem vai
invaliditates nodzivotie gadi.



22 % aptaujato Latvija to novértéja ka apmierinosu, ka-
mér vid&ji visas ES dalibvalstis tddu bija vairak neka puse
(European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, 2004b, 40. Ipp.).

Veselibas pasnovértéjuma rezultati visai ciesi korelé ar ie-
dzivotaju muza ilgumu, kas precizak raksturo iedzivotaju
dzivotspéju un tas parmainas. XX gadsimta otraja pusé
daudzas attistitas Eiropas valstis ir panakusas butisku
muza ilguma pieaugumu, un nekas neliecina, ka Sis prog-
ress apstasies. Turpreti parejas ekonomikas valstis — arl
Latvija un paréjas divas Baltijas valstis — $aja laika (it ipasi
padomju perioda) muza ilgums atradies stagnacija vai pat
samazinajies. Mlza ilguma tendencu analizé Latvijai ipa-
Si interesants ir netalas Ziemeleiropas valsts Somijas pie-
mérs. 1960. gada virieSu un sievieSu paredzamais miza
ilgums Latvija un Somija bija tikpat ka vienads. Turpmak
Somija gan virieSiem, gan sievietém tas palielinajas vidé-
ji par 0,22 gadiem ik gadu. Paslaik maza ilguma starpiba
starp Somiju un Latviju ir sasniegusi virieSiem devinus,
bet sievietém - gandriz piecus gadus.

Maza ilguma raditajs Baltijas valstis péc spéja samazi-
najuma XX gs. 90. gadu sakuma uzlabojas straujak neka
parejas valstis vidéji. Tomér 2005. gada Latvija saniegtais
virieSu muza ilgums (65,6 gadi) tikai par 0,3 gadiem par-
sniedz 1989. gada limeni. Turpreti sievieSu maza ilgums
Latvija kop$ 1996. gada ar retiem iznémumiem ik gadu
palielinds un 2005. gada atkartoti sasniedz visaugstako li-
meni visa péckara perioda — 77,4 gadi (Centrala statistikas
parvalde, 20064, 89. Ipp.).

ledzivotaju muza ilgums gan virieSiem, gan sievietém,
péc jaunakajiem publicétajiem starptautiskas statistikas
datiem, Latvija ir viszemakais no visam Eiropas Savienibas
valstim (Eurostat, 2006, 86. Ipp.). Tikai ¢etras Eiropas Pado-
mes valstis virieSu maza ilgums ir vél zemaks neka Latvija
(Baltkrievija 63,4, Krievija 58,8, Moldova 64,5 un Ukraina
62,6 gadi). Sievietém situacija ir mazliet labaka. Zemaki
muza ilguma raditaji neka Latvija ir 15 Eiropas Padomes
valstis - Albanija, Arménija, Azerbaidzana, Baltkrievija,
Bosnija un Hercegovina, Bulgarija, Gruzija, Krievija, Make-
donija, Moldova, Rumanija, Serbija un Melnkalné, Turcija,
Ukraina, Ungarija (Council of Europe, 2005, 105. lpp.).

Maza ilguma parmainas Latvija arvien vairak ietekmé
darbspéjas vecuma iedzivotaju veselibas stavoklis un dzi-
votspéja, it seviski virieSiem. Vislielako ietekmi uz muza
ilguma parmainam atstaj asinsrites sistémas slimibas, kas
ir galvenais iedzivotaju naves célonis. Latvija asinsrites
sistémas slimibas ir parliecinoss lideris paredzama muza
ilguma parmainas sievietém. VirieSiem tas konkuré tikai
ar aréjiem naves céloniem, no ka paaugstinata mirstiba
raksturiga jauniba un pusmuiza gados. Péc Sabiedribas
veselibas agentlras datiem, Latvija gada laika sakara ar
aréjiem naves céloniem (dazadam traumam, nelaimes ga-
dijumiem, pasnavibam, slepkavibam) virieSiem 0-65 gadu
vecuma kopa tiek zaudéti 4,5 takstosi cilvekgadu, kas ir
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gandriz divkart vairak neka no asinsrites sistémas slimi-
bam vai gandriz pieckart vairdk neka no audzéjiem (Sa-
biedribas veselibas agentara, 2004).

Ari pensijas vecuma Latvijas iedzivotaju veselibas stavok-
lis nav visai labvéligs. 2005. gada 65 gadus veciem Latvi-
jas virieSiem paredzamais veseligas dzives ilgums bija 5,0,
bet sievietém 5,4 gadi (European Health Expectancy Mo-
nitoring Unit, 2007, 3. Ipp.). Tie ir 31-32 procenti no kopéja
atlikuda dzives ilguma, un 3aja zina Latvija jauno ES dalib-
valstu grupa ir lidziga paréjam, tomér batiski atpaliek no
Rietumeiropas valstim un Skandinavijas valstim.

Galvenais statistiski nozimigais faktors, ar ko izskaidroja-
ma mirstibas palielinasanas Latvija XX gs. 90. gadu pir-
maja pusé, ir psihosociala stresa ietekme (Krumins and
Usackis, 2000) - tapat ka citas Austrumeiropas un Centra-
leiropas valstis (Marmot and Bobak, 2000). Turpmak par
noteicosiem muza ilguma palielinasanas faktoriem kluva
materialas labklajibas izaugsme, ka ari veselibas apripé
un tas finansésana veiktas reformas, kuras gan pastiprina-
javeselibas aprapes pakalpojumu pieejamibas socialo un
teritorialo diferenciaciju (Karaskevica, 2005).

Pédéja laika veiktie Latvijas iedzivotaju veselibas stavokla
apsekojumi liecina, ka tas stipri diferencéjies pa demogra-
fiskam un sociali ekonomiskam grupam (Kramins, 2006,
22.lpp.). Apsekojumi ari liecina, ka sievietes savu veseli-
bas stavokli novéerté kritiskak neka viriesi, lai gan vinam
maza ilguma raditaji ir augstaki. Sievietes labak parvar
dazadus neparedzétus dzives pavérsienus, un acimredzot
tiesi tapéc radikalo sociali ekonomisku parkartojumu lai-
ka vinam mirstiba un maza ilgums mainijas mazak izteikti
neka viriesiem.

Lauku iedzivotaji vairak neka pilsétnieki savu visparéjo
veselibas stavokli novértéja gan ka loti labu un labu, gan
ka sliktu un |oti sliktu. Tomér dzivotspéjas atskiribas starp
pilsétam un laukiem joprojam ir saglabajusas, kaut gan
daudzas Ziemeleiropas un Rietumeiropas valstis tas tik-
pat ka izzudusas. Laika, kop$ atjaunota neatkariba, pilsét-
niekiem muaza ilgums bijis par vienu lidz diviem gadiem
lielaks neka lauciniekiem. Mirstiba visas vecumgrupas
laukos ir augstaka neka pilsétas, vislielako parsvaru sa-
sniedzot jaunakajas vecumgrupas lidz 34 gadu vecumam.
Etniska aspekta un péc gimenes stavokla veselibas nover-
téjums Latvija daudz neatskiras, un vérojamas ta atkiri-
bas drizak ir saistitas ar urbanizétibas nevienadibu un ci-
tam strukturalam atskiribam.

Loti batiskas ir veselibas stavokla at3kiribas péc sasnieg-
ta izglitibas limena, ka ari starp stradajosajiem un darba
meklétajiem. lzglitibas limenis liela méra ietekmé dzi-
vesveida veseligumu. Gan viriesu, gan sieviesu vida, pa-
augstinoties izglitibas limenim, smékésanas un alkohola
lietosanas izplatiba jatami samazinas. Augstaks izglitibas
limenis ir saistits ari ar labaku uzturu un lielaku fizisko ak-
tivitati (Villerusa, 2000). Tas, ka iedzivotajiem ar augstaku
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izglitibas limeni ir labaka fiziska aktivitate un lielaks so-
cialais atbalsts, viniem nodrosina lielaku spéju pielagoties
mainigiem dzives apstakliem.

ledzivotaju materialas labklajibas (ienakumu limena) at-
skiribu ietekme uz veselibas pasnovértéjumu gan virie-
siem, gan sievietém Latvija ir lielaka neka izglitibas lime-
na atskiribu ietekme. ledzivotaju veselibas stavoklis ciesi
saistits art ar vinu ekonomisko aktivitati. Ekonomiski ne-
aktivajiem veselibas pasnovértéjums ir zemaks neka eko-
nomiski aktivajiem (Monden, 2004).

Pédéjos piecpadsmit gadus saglabajusas un pat pastipri-
najusas veselibas un mirstibas regionalas un sociali eko-
nomiskas atskiribas. Socialas parmainas visvairak ir ska-
rusas iedzivotaju grupas ar viszemakajiem ienakumiem
un zemaku izglitibas limeni. ledzivotaju veselibas stavok-
la raditaji ir labaki valsts centralaja dala ap galvaspilsétu
Rigu, bet ipasi nelabvéliga situacija ir Latgalé.

Paslaik galvenas neatrisinatas veselibas apripes problé-

mas ir $adas:

@ tas, ka veselibas apripes pakalpojumu cenas, par kuru
limeni lemj valsts, pietiekama méra nesedz attistibas
izdevumus un arstiem un medicinas masam nenodro-
Sina adekvatu atalgojumu, tadéjadi stimuléjot pacientu
pateicibas davinajumus;

@ augsts privato izdevumu Ipatsvars iedzivotaju maksa-
jumos par veselibas aprapes pakalpojumiem;

® garo gaidisanas rindu dél apgratinata daudzu medici-
nisko pakalpojumu pieejamiba;

® arstu un citu medicinas darbinieku nepietiekamiba, it
seviski laukos.

Kaut gan valdibas sektora izdevumi veselibas apripei ik
gadu palielinas, to Tpatsvars visos izdevumos 2004. gada
bija sasniedzis tikai 4 %. Tikpat lielu ienakumu dalu veseli-
bas aprupei téré ari Latvijas majsaimes (Centrala statistikas
parvalde, 2006b, 28., 109. Ipp.). Gan valsts, gan iedzivotaju
rapes par veselibu kopuma ir nepietiekamas. Tomér, uzla-
bojot iedzivotaju izpratni par veseligu dzivesveidu, pada-
rot pieejamaku un kvalitativaku veselibas aprupes sistému,
ierobeZojot veselibai postosu atkaribu izplatibu (alkohols,
tabaka utt.), panakot lielaku kontroli par stresa faktoriem,
stiprinot tiesisko kartibu un socialas palidzibas sféru, ir ie-
spéjams parvarétilgstoso tautas veselibas krizi un sasniegt
augstakus un pilnvértigakus maza ilguma raditajus, ka to
jau apliecinajusi nesena citu Eiropas valstu pieredze.

Pasaules plasajos celos
Vai izbeigsies cilvekresursu aizplude?

Pédéja laika Latvija biezi ir izskangjis ierosinajums atvért
robezas arvalstu darbaspékam, tomér tas tiek vértéts vi-
sai neviennozimigi. Imigracijas politika gan Eiropa kopu-
ma, gan Latvija ir pretruniga, jo tas veidosanu ietekmé
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gan valstu nacionalie sociali politiskie faktori, gan globa-
las ekonomikas raditie nosacijumi. Batiska loma ir ari tam,
ka Latvija ir pret imigraciju visnegativak noskanota valsts
Eiropas Savieniba (Latvijas Arpolitikas institats, 2006),
turklat sabiedriba Saja sakara valda dazadi miti un aiz-
spriedumi. Ta, pieméram, vél nesen passaprotami 3Kkita,
ka Latvijas darbaspéka migracija uz Iriju ir pamata pelnas
motivéta, bet pétnieki pieradijusi, ka motivacijas meha-
nismi ir daudz sarezgitaki un saknojas darba devéju un
darba nemeéju attiecibas, nodoklu politika, uznémeéjdarbi-
bas klimata utt. (Stratégiskas analizes komisija, 2006). Lat-
vijas Bankas pétijumi liecina, ka emigracijas pirmais vilnis
vél nav beidzies, un pétijjuma par modeli izraudzita tada
situacija, ka turpmakajos desmit gados no Latvijas aiz-
brauks ap 200 tukstoSiem ekonomiski aktivo iedzivotaju.

Laika, kop$ atjaunota valstiska neatkariba, Latvija pa-
stavéjusas visada veida migracijas plismas: starpvalstu
emigracija un imigracija, ieskaitot repatriaciju, iekséja
migracija starp regioniem un starp laukiem un pilsétam —
gan ar dzivesvietas mainu, gan ka svarstveida ikdienas
braucieni uz darbu vai macibam un atpakal.

Starpvalstu migracija bijusi visdinamiskaka no visam iedzi-
votaju kustibas norisém Latvija un atseviskos laikposmos
iedzivotaju skaitu ietekméjusi vairak, neka to ietekméju-
$as dabiskas kustibas parmainas. Turklat vairakkart lidz ar
valsts tiesiska statusa mainu kardinali mainijusies galve-
nie migracijas plasmu virzieni. Padomju okupacijas laika
Latvija ik gadu apmetas 5-15 tikstosi iecelotaju no citam
bijusas PSRS republikam. Kad bija atjaunota valstiska ne-
atkariba, vairak neka desmita dala no viniem paris gados
izceloja atpakal austrumu virziena. Vienlaikus arvien pie-
auga izcelotaju skaits uz rietumvalstim. Diemzél, Sis skaits
nav precizi zinams, jo Eiropas Savieniba pastavosas brivas
darbaspéka kustibas apstaklos Latvija uzskaita tikai tos
izcelotajus, kas deklaré pastavigas dzivesvietas mainu.
Vairakums gan to nedara, jo izbraucot nav parliecinati par
uzsaktas prombdatnes ilgumu.

Péc uzneméjvalstu apdrosinasanas registra datiem, ti-
kai ES dalibvalstis vien ieradusies ap 50 tukstosiem vies-
stradnieku no Latvijas. Pieskaitot nenodarbinatos vinu
gimenes loceklus un vél tos, kas strada dazas citas valstis
(ka ASV, Norvégija, Krievija u. c.), kopé&jais no Latvijas iz-
braukuso darba migrantu, studentu un gimenes locek|u
skaits batu [ésams tuvu 100 tukstoSiem. Tie ir aptuveni
2,2-4,3 % no visiem iedzivotajiem un 3,4-7 % no iedzivo-
tajiem darbspéjas vecuma.

llglaika migracija, kur izbraucéji deklaré pastavigas dzives-
vietas mainu, apjoma zina batiski atpaliek no vismaz iece-
rétiislaicigas starpvalstu darba migracijas. Jauna gadsimta
pirmajos piecos gados oficiali dzivesvietu Latvija atstajusi
tikai 17,3 takstosi cilvéku jeb 0,75 % no iedzivotajiem. Tacu
iebraukusi ar nodomu te palikt vél mazak - 9,4 tkstosi.
Tadéjadi statistika atspogulotaja ilglaika migracija péde-
jos piecos gados zaudéts mazak par 0,4 % no pédéja gada



iedzivotaju skaita jeb savas desmit reizes mazak par pagai-
dam arzemés nodarbinatajiem Latvijas iedzivotajiem.

Ka liecina vairakas aptaujas prombatné eso3o vai jau par-
braukuso viesstradnieku vidu (Stratégiskas analizes ko-
misija, 2006; Labklajibas ministrija, 2007a), izplatitakais
pasreizéjas darba migracijas motivs ir ceriba nopelnit Ii-
dzek|us pasu un gimenes iztikai, majokla remontam vai
iegadei, pasu vai bérnu izglitibai, ipasuma vai automasi-
nas iegadei, kreditu atmaksai utt. Vairakumam pelnisana
nav vienigais nodoms. Péc biezuma tai seko vélme iepazit
citas zemes, iegUt jaunu pieredzi, apgut svesvalodas, bau-
dit normalu dzivi. Vairdkums izbraucéju cer $os mérkus Ts-
tenot nepilna gada, retak divu vai triju gadu laika. Vidéji
péc nepilniem diviem gadiem daudzi jau atgriezusies pie
gimenes, dala ari uzsakusi savu uznéméjdarbibu. Vél liela-
ka dala prombutné esosSo bitu gatavi to darit, ja apstakli
Latvija mainitos ta, ka kompensétu izbrauksanu izraisiju-
sos «stameéjfaktorus». Pirmkart un galvenokart - ja Latvija
varétu nopelnit tikpat, cik arvalstis vai vismaz pusi no ta; ja
batu lielaks atbalsts gimeném ar bérniem; ja darba devé-
ju un valsts attieksmé pret darba néméjiem batu jutama
ciena pret viniem; ja mazinatos birokratiskie kavékli jauna
uznémuma izveideij; ja cilvéki Latvija batu smaidigaki un
savstarpéji laipnaki; ja no baznicas puses tiktu novérsta
diskriminacija pret homoseksualiem un sievietém maci-
tajam. Vértéjot So nosacijumu piepildisanas iespé&jamibu,
jasecina, ka tikai pirmie divi prasa finansialus ieguldijumus
un tatad nav sasniedzami viena diena un pat gada. Paréjo
IstenoSanai vajadziga tikai sapratne un laba griba.

Kameér Sie nosacijumi vél nav istenoti, izcelosanas apjoms
nemazinas. Vairakas dazadu organizaciju veiktas aptaujas
vélésanos doties darba uz rietumvalstim paudusiliela dala
Latvijas iedzivotaju. Vairak neka gadu péc Latvijas pievie-
nosanas Eiropas Savienibai, tatad pietiekami labi iepazi-
nusi radu un pazinu pieredzi darba arvalstis, domu sekot
vinu priek$zimei pielava gandriz piektdala darbspéjas ve-
cuma iedzivotaju, turklat puse no 3as piektdalas - diez-
gan noteikti (SKDS, 2006; Labklajibas ministrija, 2007a).
Tiesa gan, tikai nepilna puse no $adu domu pielavusajiem
kaut ko jau darijusi tas realizé3anai: visbiezak vakusi zinas
par darba iespéjam, retak jau runajusi ar varbatéjo darba
devéju vai noslégusi ligumu ar to un nopirkusi bileti.

Jauni cilvéki vélésanos braukt uz arvalstim paudusi biezak
neka vairak nobriedusu paaudzu parstavji. Savu dzives
celu vél mekléjoso un gimenes saiSu nesaistito jauniesu
lielaka mobilitate ir raksturiga visam migrantu plasmam.
Tapéc arijau izbraukuso un potencialo izbraucéju vida ga-
dos jauno cilvéku Tpatsvars ir lielaks neka visu aktiva ve-
cuma iedzivotaju vida: lidz 30 gadu vecumam attiecigi ap
40 un 33 %, 30-39 gadu vecuma - 25 un 20 % (Labklajibas
ministrija, 2007a). Gan potencialo aizbraucéju, gan patie-
sam aizbraukuso sastava parsvara ir cilvéki ar visparigo
vai profesionalo vidéjo izglitibu; augstskolas diplomu ie-
guvuso Tpatsvars sieviesu vida ir lielaks neka viriesu vida.
Lidzigs sadalijjums péc izglitibas ir visu attieciga vecuma
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Latvijas iedzivotaju vidd. Tapéc apgalvojumam, ka aiz-
braukusi ir labakie un kvalificétakie darbinieki, nav apstip-
rindjuma. Tomér jau notikusi un vél iespéjama emigracija
tadai satitajvalstij ka Latvija rada visai nevélamas sekas.

Atbilstosi dzimstibas kritumam to jauno cilvéku skaits,
kuri varétu emigrét uz rietumvalstim, Latvija saruks. Ar to
Latvija kardinali atskiras no tradicionalajam Tuvo Austru-
mu un Ziemelafrikas satitajvalstim, kur augsta dzimstiba
nodrosina darbaspéka potenciala un varbatéjo emigrantu
skaita nemitigu atjauno3anos. Ja dala turienes jaunieSu ne-
izbrauktu pelna uz ekonomiski attistitakam valstim, dzim-
tené batu grati viniem nodrosinat darba vietas un lielajam
vietéjo gimeném - iztiku.

Atskirigs ir ari no dazadam valstim brauco3o darba mig-
rantu izglitibas un kvalifikacijas limenis, un saja zina Aus-
trumeiropas jauno ES dalibvalstu emigranti batiski parspéj
iebraucéjus no ta sauktajam tresajam valstim. Sakuma
viesstradnieki no Latvijas gan tapat lielakoties strada maz-
kvalificétus darbus, tacu ar laiku, labak iemacijusies valodu,
vini médz iekartoties savai sagatavotibai atbilstoSos darbos
(Labklajibas ministrija, 2007a). Tapéc ne velti uznéméjvalstis
arvien vairak sliecas par labu «nulles migracijas» politikai
attieciba uz Eiropas Savieniba neuznemtam valstim, atbals-
tot tikai augsti kvalificétu specialistu uznemsanu.

Labi apmacitu stradnieku un specialistu piesaiste, kas ne-
prasanekadusizdevumus vinu audzinasanailidzdarbspéjas
vecumam un izglitodanai, uznéméjvalstim neap3aubami ir
ekonomiska zina izcili izdevigs cilvékkapitala atjaunosanas
un papildinasanas veids. Latvijai un kaiminvalstim tas, gluzi
pretéji, rada gan cilvékkapitala, gan ta radisana ieguldito
lidzeklu un darba zudumu. Turklat $im zudumam paredza-
mas ariilglaika demografiskas sekas, jo, aizbraucot jauniem
cilvékiem, attiecigi samazinas Latvija dzimuso bérnu skaits
un lidz ar to ari cilvékresursu atjauno3anas iespéjas. Minéto
ipatnibu dé| Latvija ka sutitajvalsts savu migracijas politiku
nevar veidot, par paraugu izmantojot ES vecas dalibvalstis,
jo tas ir uznéméjvalstis un cilvéki no tam neemigré.

Ta ka migracijas virzieni un apjomi attiecigaja valsti ir tiesi
atkarigi no vairaku valstu ekonomiskas attistibas [imena un
socialo apstaklu atskirilbam, migraciju prognozét ir daudz
nedrosak neka iedzivotaju dabiskas kustibas norises, ko lie-
Ia méra determiné iedzivotaju vecumstruktdra. Tapéc pé-
déjos gadus, piemérojoties apstakliem péc pievienosanas
Eiropas Savienibai, dazadas Latvijai izstradatas migracijas
prognozes buatiski atskiras sava starpa. Ar dazadiem pané-
mieniem ir prognozéti gan atsevisku emigracijas un imig-
racijas pliasmu apjomi (SKDS, 2006), gan to koprezultati jeb
migracijas saldo (Centrala statistikas parvalde, 2006a).

Péc dazadajam prognozém, kopéjais laika lidz 2020. gadam
emigréjuso skaitliskais parsvars par imigrantiem, ieskaitot
repatriantus, varétu bat robezas no 14,3 lidz 55,5 tuksto-
siem jeb vidéji starp galéjiem variantiem — 35-40 taksto-
3i. Vidéjam tuvakie varianti atskiras péc $a kopéja zudumu
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apjoma sadalijuma pa laikposmiem: LZA Ekonomikas in-
stitGta varianta, tapat ka vairakuma citu variantu, gaidama
pakapeniska zudumu mazinasanas, turpreti Eiropas Statis-
tikas biroja «Eurostat» varianta maksimalais apjoms gai-
dams 2011.-2015. gada. Pédéjais varétu but pamatots ar ie-
dzivotaju vecumsastava parmainam, jo laika starp 2007. un
2015. gadu sava vismobilakaja vecuma bas skaitliski liela
paaudze, kas dzimusi 1986.-1987. gada un isi péc tam. Tacu
jarékinas arl ar ekonomisko prognozi. Ka zinams, ir pare-
dzets, ka ES ietvaros Latvija péc dzives [imena pakapeniski
tuvosies tagadéjam migracijas uznémeéjvalstim. Tadéjadi
zustu galvenais izcelo$anas célonis un visu vecumgrupu
mobilitate attiecigi saruktu.

Ta vai cita prognozes varianta piepildisanos neapsaubami
ietekmés valsts realizéta migracijas politika. Tai iespéja-
mas vairakas alternativas:

e arl turpmak atbalstit brivu darbaspéka kustibu starp
ES valstim un ierobezotu viesstradnieku imigraciju no
«treSajamy valstim;

e atvieglot noteikumus imigrantu piesaistei darbam
Latvija;

e radit tadus apstaklus, lai darba migrantu izcelosana
mazinatos un jau izbraukusie repatriétos;

® noverst centrtieces parsvaru iek$éjas migracijas virzie-
nos, lai mazinatos talaka valsts iedzivotaju koncentré-
$anas galvaspilséta ar tai raksturigo zemo dzimstibas
limeni.

Lai demografiska situacija talak nepasliktinatos un Latvija
savu cilvékkapitalu turpmak vairs $adi nezaudétu, tai butu
jaiz8kiras gadat par emigracijas samazinasanos. lzcelo3a-
nas célonu analize un no Latvijas izbraukuso viesstradnie-
ku izteikumi liecina, ka svarigakie mérki, kas iedzivotaju
zudumu novérsanas nolaka jasasniedz, batu sadi: atal-
gojuma pieaugums, jutamaks valsts atbalsts gimeném ar
bérniem, labaka darba devéju un valsts attieksme, maza-
ki birokratiskie kavékl|i uznéméjdarbibas uzsaksanai, re-
gionu ekonomiskas attistibas un nodarbinatibas iespé&ju
izlidzinasanas, prombatné eso$o informésana par darba
iespéjam Latvija un socialo apdrosinasanu tiem, kas at-
griezas. Ta ka dala So mérku prasa lielus finansialos lidzek-
lus no valsts budzeta, tie sasniedzami tikai ilgaka laika. Ta-
péc paredzams, ka istermina dazu nozaru uznémumiem
bas grati piesaistit darbaspéku un darba devéji ar pastip-
rinatu spiedienu uz valdibu centisies panakt imigracijas
noteikumu atvieglosanu. Ja $o vélmi izpilditu bez kadiem
ierobezojumiem, aizkavétos darba raziguma pieaugums
un nodarbinatibas limena kapums, kads paredzéts ES
Lisabonas stratégija, ka ari algu pieaugums, kas batu va-
jadzigs, lai varétu nosargat savu vietéjo cilvékkapitalu. Lai
$adas nevélamas sekas nepiedzivotu, imigracijas noteiku-
mus butu pielaujams atvieglot tikai nepiecieSamo specia-
listu piesaistei uz darba liguma atrunatu periodu.

Lidzas migracijas politikas pasakumiem, kas novérstu valsts
iedzivotaju skaita zudumus un nepieciesamibu tos kom-
pensét ar varbatéji zemakas kvalifikacijas darbaspéku no
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citam valstim, visnotal atbalstama batu islaika migrantu ap-
maina ar ES valstim, jo ta dotu iespéju papildinat pieredzi
un vienam otru labak iepazit, ka ari apgut specialitates, ka-
das Latvija nemaca. Tas sekmétu talaku valsts cilvékkapitala
izaugsmi, kur pagaidam vél ir daudz neizmantotu iespéju.

Neiejauksanas politika, ko Latvijas valdiba Iidz $im ietur at-
tieciba uz emigraciju ES ietvaros, un darbaspéka tirgus sar-
gasana pret viesstradnieku varbatéjo pieplidumu no tresa-
jam valstim faktiski neprasa nekadus izdevumus no valsts
budZeta. Drizak ir otradi: darba devéji maksa nodevu par
katru pieaicinato, un tas ir viens no iemesliem uznéméju
prasibai padarit imigracijas politiku liberalaku. 2007. gada
vasara valdiba jau apspriesta koncepcija par atvieglotiem
noteikumiem, kas lautu isaka laika un ar mazaku birokratiju
piesaistit tadus specialistus, kadus Latvijas izglitibas iesta-
dés negatavo. Valstij tas izmaksatu apméram pusmiljonu
latu, bet dotu ari papildu ienakumus, jo butu gaidama uz-
némumu darbibas paplasinasanas un/vai produktivitates
celSanas un tatad palielinatos uznémumu maksatie nodokli.

Uz pédéjo varétu cerét, ari mazinot darbaspéka emigraciju
un tas radito darbaspéka trakumu. Tacu Sis migracijas po-
litikas variants prasis kapinat atalgojumu ne vien privataja,
bet ari sabiedriskaja sektora, kas aptver lauvas tiesu no tam
cilvékresursus un cilvékkapitalu veidojosajam nozarém,
kuras atalgojums pagaidam ir vajadzigajai kvalifikacijai
nesamérigi zems. Lieki skiet atgadinat, ka So nozaru darba
rezultati ir vitali nepiecieSami ne vien katrai tautsaimnie-
cibas jomai, bet ari pasai valstij, jo, lai ta varétu pastavet,
vajadzigs zinams darbotiesspéjigu iedzivotaju minimums.

Muasu kaiminvalstis ar lidzigu vésturisko likteni - Lietuva
un lgaunija - piedzivo tadas pasas migracijas norises un
izbrauku$o uzskaites gratibas ka Latvija. Tacu citi apstakli
un politika kaiminos atskiras: vidéjais atalgojuma limenis
tur ir augstaks neka pie mums, saiknes ar tuvinaja Somija
stradajosajiem igauniem ir ciesas, bet Lietuva emigracijas
mazinasanas pasakumu plans jau apspriests valdiba kopa
ar atvieglotiem imigracijas noteikumiem. Acimredzot tur
labi saprot, ka zaudét savu darbaspéku, pat dalé&ji to no-
mainot ar iebraucéjiem, valstij ilgtermina izmaksa dargak
neka palielinat sabiedriskaja sektora stradajoso algas.

Ar gudru zinu
Cela uz skaidraku izglitibas politiku

Lai gan situacija cilvékresursu atrazosana ir tik saspringta,
Latvijai vél joprojam ir augsts konkurétspéjiga darbaspé-
ka piedavajums, liels produktivas un zinibietilpigas razo-
$anas attistibas potencials. Prasmiga izglitibas politika var
bat instruments efektivai cilvékresursu mobilizacijai. 1z-
glitiba masdienas ir darga: gan no iedzivotajiem, gan no
darba devéjiem, gan ari no valsts ta prasa nozimigu finan-
sialu ieguldijumu un laika patérinu. Nemot véra resursu
ierobezotibu un darbaspéka nepietiekamibas tendences,



Latvija vairs nevar atlauties gatavot specialistus, kuriem
nebls iespéjas vai varbt ari vélésanas savas iegutas zina-
$anas izmantot, stradajot profesija. Ari iedzivotaji cies, ja
iegata izglitiba izradijusies darbaspéka tirgl nevajadziga
vai nevértiga.

Diemzél, lidz Sim uznéméju pieprasijuma pétisana un iz-
glitibas programmu planosana un pielagosana darbaspé-
ka tirgus situacijai daudzmaz nopietni notikusi tikai dazas
lielakajas Latvijas valsts augstskolas. Atseviskas iniciativas
censas izradit arl mazakas macibu iestades (pieméram,
vac atsauksmes no bijusajiem studentiem, veic parrunas
ar darba devéjiem), tacu biezi vien nekoordinéti un frag-
mentari. Privatas augstskolas galvenokart dara to, péc ka
ir pieprasijums. Neviena no Siem modeliem nav iesaistitas
valsts parvaldibas institlcijas. Vienotas un koordinétas
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma sistémas Lat-
vija lidz $im nav bijis. To, ka attiecigaja nozaré vajag kadu
specialistu, kuru paslaik trakst, biezi vien apzinas parak
vélu. Specialistus gatavojot atbilstosi pasreizé&jam piepra-
sijumam, izglitibas sistéma pastavigi atrodas «iedzinéja»
loma.

Paslaik valsti uzsvaru liek uz dabaszinibu, medicinas un
inzenierzinibu studentu Tpatsvara palielinasanu, tacu ja-
jauta, vai bridi, kad sagatavotie jaunie specialisti atstas
macibu iestazu solus, vini vél joprojam bus pieprasiti.
Varbat tad jau vajadzés pavisam citu jomu specialistus?
Parmainas masu dienas notiek tik strauji, ka ari darba de-
V&ji, pat ja viniem to jauta, pieprasijumu péc specialistiem
parasti nespéj prognozét vairak ka pusgada vai gada per-
spektiva. Faktiski «pasatijumu» izglitibas iestadém spéji-
gi sniegt tikai lielakie Latvijas uznémumi, kas atseviskas
nozarés ir tikai maza dala no uznémumiem. V&l mazak
situaciju izprot jauniesi. Sados apstaklos izglitibas pie-
davajuma regulésana atbilstosi pieprasijumam (jauniesu
vélmém) vai balstisanas uz darba devéju minéjumiem par
nakotni nesniegs vélamo rezultatu. Savs ieguldijums izgli-
tibas un darbaspéka tirgus saskanosana jadod valstij — ari
atbalstot pasreiz mazak pieprasitas jomas, kuram, iespé-
jams, nakotné bus lielas perspektivas.

|zglitibai atveléta finanséjuma ipatsvars )
Latvijas iekSzemes kopprodukta 2002.—2005. gada, %
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Ka liecina arvalstis un atseviskos gadijumos ari Latvija at-
rodami piemeéri, sadarbiba iespéjama jebkadas jomas:
partneri var gan piedavat prakses vietas, gan konsultét
par macibu programmas saturu un nepieciesamas litera-
taras iegadi, gan finansiali atbalstit atseviskus studentus,
kas varétu bt nakamie darbinieki, gan sniegt atbalstu un
konsultacijas tehnikas iegadé, gan pienemt darba devéju
pasatijumus kursu organizésanai, gan slégt ligumus par
konkrétu sagatavoto specialistu pienemsanu darba. Latvi-
ja Sada prakse, diemzél, ir maz izplatita un parasti nak ka
iniciativa no atsevisku darba devéju vai macibu iestazu pu-
ses. Nav struktaras, kas 3o sadarbibu koordinétu. Projekta
«Nacionalais attistibas plans 2007.-2013. gadam» minéts
uzdevums «plasak iesaistit socialos partnerus kvalitativu
izglitibas programmu izstradé visas izglitibas pakapés vis-
dazadakajam iedzivotaju grupam visos regionos», tomér
vajadzétu precizak noradit, kada institdcija ar to nodarbo-
sies un ar kadiem mehanismiem $i sadarbiba tiks reguléta.

Skola maksa naudu
Kam finansét izglitibu?

Sabiedribas un valsts attieksmi pret izglitibu un izglitibas
darba attistibas iespéjas batiski raksturo $ai nozarei atve-
létais finanséjums. Svarigakie raksturojosie raditaji ir divi:
izglitibai atvéléta finanséjuma ipatsvars valsts iek§zemes
kopprodukta (IKP) un valsts budzeta (skatit 1.9. logu).

Izglitibas nozares finanséjuma ipatsvars iekszemes koppro-
dukta pédéjos gadus turas virs 6 % ar nelielu tendenci sama-
zinaties, ko var skaidrot ar to, ka IKP pieaug straujak neka sis
finanséjums. Latvijas raditajs atbilst ES valstu vidéjam radi-
tajam (2005. gada 5,9 %). Apzinoties, ka Latvija IKP ir daudz
mazaks neka citas $ada lieluma ES valstis un viens no maza-
kajiem, rékinot uz vienu iedzivotaju, var secinat, ka izglitibas
finanséjuma apjoms Latvija ir neliels (skatit 1.10. logu).

Grati salidzinams ir arT otrs raditajs — izglitibai atvéle-
ta finanséjuma Ipatsvars valsts budZeta izdevumos.

L2

A U O N ©
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i 2 6,2 6
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Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija, 2006a, 129. Ipp.
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Procentuali Latvija izglitibai tiek atvéléts vairak lidzeklu
neka daudzas citas ES valstis — tas ir otrs lielakais budzeta
izdevumu postenis (skatit 1.11. logu).

Zinatnes finansésana situacija ir lidziga. 90. gadu beigas
Latvija zinatnei atvéléta finanséjuma zina saka buatiski
atpalikt no paréjam Baltijas valstim. Tpasi zems Latvija ir
valsts finanséjuma ipatsvars (skatit 1.12. logu).

Latvijas iekSzemes kopprodukta 2002.-2

Visparéjas valdibas sektora izdevumu* izg

Izglitiba galvenokart (apméram par 95 %) tiek finanséta
no valsts budzeta. At3kirigs valsts budzZeta finanséjuma
Tpatsvars ir augstakaja izglitiba. Latvija augstskolas ma-
cibas turpina |oti liela skolénu dala. (2004./2005. macibu
gada uz desmit tukstosiem iedzivotaju bija 556 augst-
skolu studenti, un salidzinasanai var noradit, ka Eiropas
Savieniba 3is raditajs ir krietni zemaks - 371.lgaunija
tas ir 490, Lietuva - 530, Somija - 520, Zviedrija - 390,

Iitibai ipatsvars
05. gada, %

L2

6,5

6,4
6,3

6,3

.\

6,2
6,1

T~

6,1

6,0

6,0
59

5,8

58
5,7

56
55

2002 i 2003 '

2004 ' 2005 '

* Ta sauktie visparéjas valdibas sektora izdevumi ir budzeta izdevumi [éméjvarai un izpildvarai (ieskaitot pasvaldibas)

un socialas apdrosinasanas fondam.

Avots: Centralas statistikas parvaldes dati.

@ Visparéjas valdibas sektora izdevumi* péc funkcijam 2004. gada, %

2,2 2,2

3,4

11,1

13,1

M Sociala aizsardziba
M Izglitiba
Ekonomiska darbiba
Visparéjie valdibas dienesti
M Veseliba
Sabiedriska kartiba un drosiba
M Atpata, kultara un religija
1 Aizsardziba
Vides aizsardziba

M Pa3valdibas teritoriju un majok|u
apsaimniekoSana

* Ta sauktie visparéjas valdibas sektora izdevumi ir budZeta izdevumi [éméjvarai un izpildvarai (ieskaitot pasvaldibas)

un socialas apdrosinasanas fondam.

Avots: LR Centrala statistikas parvalde, 2006c¢, 28. Ipp.
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Vacija - 250.) Tas ne tikai atspogulo jauniesu vélmi iegat
augstako izglitibu, bet ari liecina, ka sabiedriba zems ir
profesionalas vidéjas izglitibas prestizs un arf atalgojums
sadas kvalifikacijas darba néméjiem (Finansu ministri-
ja, 2007, 20.-21. Ipp.). Ta ka augstakajai izglitibai ir pa-
sa loma cilvékkapitala tapsana, radosa un profesionala
potenciala attistiba, 3o izglitibas apakSnozari vajadzétu
analizét detalizétak.

IMANA TAUTA - MANS NAKOTNES KAPITALS

2005. gada augstakas izglitibas finansésanai pavisam bija
atvéléti 122,7 miljoni latu — 1,4 % no Latvijas IKP. Finansé-
juma sadalijums pa atseviskiem lidzek|u avotiem valsts un
privatajas augstskolas 2005. gada bija sads: 103,6 miljoni
latu jeb 84 % no kopéjas summas — valsts augstskolam un
koledzam; 19,2 miljoni latu jeb 16 % - juridisko personu
dibinatajam augstskolam un koledzam (Izglitibas un zi-
natnes ministrija, 2006b, 53. Ipp.). (Skatit 1.13. logu.)

Zinatnes finanséjuma ipatsvars iekSzemes kopprodukta, %

9

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Latvija 0,42 0,38 0,40 0,36 0,44 0,41 0,42 0,38 0,42 0,57
Lietuva 0,50 0,54 0,55 0,50 0,59 0,67 0,66 0,67 0,76 0,76
Ilgaunija - - 0,58 0,70 0,61 0,71 0,72 0,79 0,88 0,94*
ES 25** 0,77 1,80 1,8 1,86 1,87 1,88 1,89 1,88 1,85 1,85
ES 15%* 0,81 1,84 1,85 1,90 1,92 1,94 1,95 1,93 1,91 1,91
* Aptuvena veértiba.
** «Eurostat» aprékins.

Zinatnes finanséjums 2004. gada (% no kopéja finanséjuma apjoma)
Valsts Industrijas Arvalstu Nevalstiskais sektors .

finanséjums finanséjums finanséjums | un izglitibas iestades Kope
Latvija 31,2 46,3 22,5 = 100
Lietuva 63,1 (1919 10,7 6,3 100
Ilgaunija 44 36,5 17,0 2,4 100
ES 25 34,6 54,9 8,2 2,3 100

Avots: Eiropas statistikas biroja «Eurostat» dati.

Valsts un privato augstskolu un koledZu finansejuma sadalijums
péc lidzeklu avotiem 2005. gada, %

L2

Paréjie lidzekli
13%

Privatie lidzekli
38%

Valsts budzets
49%

Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija, 2006a, 131. Ipp.
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Studentu skaits augstskolas un koledzas sadalijuma péc macibu maksas

@ finansejuma veidiem 2002./2003.—2006./2007. akademiskaja gada, %

g

100
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- 72,9 75,8 76,5 77,2 76,7
50
40
30
20
10 27,1 24,2 23,5 22,8 23,3
0 T T T T
2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
B Madijas par budzeta lidzekliem Macijas par maksu

Avots: Centralas statistikas parvaldes dati.

Valsts un privato augstskolu un koledZu finanséjuma sadalijums
péc lidzeklu avotiem 2005. gada, %

L2

Studiju maksa
26%

Zinatnes
finanséjums Dotacija no
11% visparéjiem
ienémumiem
50%
Paréjie
ienémumi
13%

Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija, 2006a, 131. Ipp.

@ Augstakas izglitibas kopgjais finansejums 1995.—2005. gada, milj. Ls

g

140
120
100
80
60
40
20 1

71995 71996 1997 11998 1999 2000

Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija, 2006a, 140. Ipp.
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Lielais privato lidzeklu Tpatsvars augstakas izglitibas fi-
nanséjuma saistits ar to, ka augstskolas un koledzas liels
(dominéjoss) ir maksas studentu skaita ipatsvars — jau vai-
rakus gadus virs 75 % (skatit 1.14. logu). Paréjos lidzeklus
veido ienémumi no telpu nomas valsts augstskolas un ko-
ledzas, ienémumi no zinatniskajiem darbiem, kurus nefi-
nansé no valsts budzeta, ka ari citi valsts augstskolu un
koledzu ienémumi.

Studenti (vinu vecaki) par augstako izglitibu ir gatavi
maksat pasi, jo apzinas, ka misu dienas ta ir nepieciesa-
ma (skatit 1.15. logu). Lielais maksas studiju ipatsvars izriet
ari no ta, ka budzeta finanséjums ir nepietiekams. Studiju
un studéjoso kreditésanu uznemas gan valsts, gan atse-
viskas bankas.

Lai gan kopéjais finanséjums augstakajai izglitibai gadu
no gada pieaug (skatit 1.16. logu), tas joprojam nav pie-
tiekams. Izglitibas un zinatnes ministrijas 2006. gada par-
skata atziméts, ka kopéjais vidéjais finanséjums uz vienu
studentu Latvija ir 3-4 reizes mazaks neka ES valstis vi-
déji (Izglitibas un zinatnes ministrija, 2006b, 53. Ipp.). Ar
augstakas izglitibas kopéja finanséjuma pieaugums gal-
venokart ir no arpusbudzeta ienémumiem. Iznémums ir
pédéjie divi gadi, sakot ar 2005. gadu, kad valsts budzeta
finanséjums ir batiski palielingjies.

Palielinoties finanséjumam no budzeta (2004.gada
40,8 miljoni, 2005. gada 60,5 miljoni latu), batiski pie-
audzis augstakajai izglitibai atvéléto valsts budzeta li-
dzeklu Tpatsvars Latvijas iek3zemes kopprodukta (ska-
tit 1.17. logu). Tomér labi redzams, ka laika no 1995. lidz
2004. gadam Sis raditajs ir stabili samazinajies. leprieksé-
jos 4-5 gados realais valsts budzeta finanséjums augst-
skolam nemainijas, tadél lidzek|u palielinajums faktiski
tikai nosedza ikgadéjo inflacijas koeficientu. Izglitibas
un zinatnes ministrija 2005. gadu uzskata par gadu, kad

IMANA TAUTA - MANS NAKOTNES KAPITALS

augstakas izglitibas finansésana noticis pagrieziens. Pie-
augot finanséjumam no arpusbudzZeta avotiem un ipasi
no valsts budzeta un ES struktarfondiem, ir palielinajies
ari kopéja augstakajai izglitibai atvéléta finanséjuma ipat-
svars iek$zemes kopprodukta - no 1,2 % 1997. gada lidz
1,4 % 2005. gada. Tas praktiski atbilst ES valstu attieciga-
jam vidéjam raditajam (lzglitibas un zinatnes ministrija,
2006b, 53. Ipp.).

Privato personu izdevumi izglitibai Latvija ir loti augsti:
ka liecina Eiropas Statistikas biroja dati, 2004. gada tie
bija 0,82 % no IKP. (Salidzinasanai: Lietuva 3is raditajs bija
0,48 %, Eiropas Savieniba (25) - 0,64 %.) Liela méra to no-
saka tas, ka maksas studentu skaita ipatsvars augstskolas
un koledzas jau vairakus gadus ir virs 75 %.

Gudru nému padominu?
Izglitibas kvalitate

Latvijas skolénu sasniegumi ir statistiski nozimiga pakapé
zemaki neka OECD valstis kopuma. Laika kop$ 2000. gada
gan ir bijis statistiski nozimigs muasu skolénu vidéjo sa-
sniegumu pieaugumes, turklat viens no lielakajiem OECD
izglitibas pétijuma dalibvalstis (pavisam 41 valsts), to-
meér, ka liecina Starptautiskas skolénu novértésanas pro-
grammas rezultati, 2003. gada Latvijas skoléniem lasisana
bija 24. vieta, matematika 28. vieta, dabaszinatnés 26. vie-
ta un problému risinasana 27. vieta (OECD, 2004).

Sasniegumu izkliede liecina, ka Latvijas skolas macas sko-
léni ar |oti atskirigu zinasanu limeni, ko ietekmé dazadi
faktori, ari skolas atrasanas vieta — Riga, citas pilsétas vai
laukos. Visas izglitibas satura jomas lauku skolu skoléniem
bijusi daudz zemaki sasniegumi neka Rigas un citu pilsétu
skoléniem.

Augstakajai izglitibai atveleta valsts budzeta finansejuma ipatsvars

iekszemes kopprodukta 1995.-2005. gada

L
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Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija, 2006a, 145. Ipp.
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Visi pédéjos 13 gados veiktie starptautiskie salidzinosie
izglitibas pétijumi rada, ka Latvijas lauku un pilsétu (it
seviski Rigas) skoléniem nav vienlidzigas iespéjas iegut
vienadas kvalitates izglitibu. Minéta paradiba ir diezgan
visparéja, jo izpauzas relativi ilgu laika periodu un visas
izglitibas pakapés (sakumskola, pamatskola, vidusskola),
ka ari visos macibu priekSmetos un to grupas, kas aptver-
ti pétijumos (matematika, dabaszinatnés, lasisana, pilso-
niskaja izglitiba, informatika). Ari pasi skoléni doma, ka
laukos ir mazakas iespéjas iegut kvalitativu izglitibu un
$aja aspekta nozimigs ir ari gimenes sociali ekonomiskais
stavoklis (Kangro, 2003, 235. Ipp.). Sie faktori ietekmé ari
informacijas tehnologiju pieejamibu skoléniem).

IZM dati liecina, ka 2005./2006. macibu gada nakamaja kla-
sé ar macibu priekSmetu standartiem neatbilstosu zinasanu
[imeni (t.i., ar nesekmigu vértéjumu) parcelti 283 947 skolé-
ni jeb 8,8 %. Salidzinot ar iepriek$éjo macibu gadu, nesek-
migo skolénu skaits pieaudzis par 0,5 % (skatit 1.18. logu)

2005./2006. macibu gada sakuma atkartotas macibas taja
pasa klasé uzsaka 6555 skoléni, no kuriem 28,8 % macijas

sakumskolas klasés un 71,1 % - pamatskolas klasés (Cen-
trala statistikas parvalde, 2006c¢, 40. Ipp.). Liels otrgadnie-
ku Tpatsvars ir pirmaja klasé, un izglitibas specialisti to
skaidro ar bérnu nepietiekamu sagatavotibu macibam
(Vicina, 2004, 56. Ipp.). Daudz skolénu atkartoti viena kla-
sé macas ari no 6. lidz 9. klasei, kas, iespé&jams, izskaidro-
jams ar nespéju izpildit izglitibas programmas prasibas,
kuras 3aja posma k|Gst ipasi sarezgitas.

Laika kops 2001. gada uz otru gadu palikuso skolénu ipat-
svars batiski audzis, un 2005./2006. macibu gada tas sa-
sniedza 8,6 % no pamatskolénu kopskaita. Aplikojot otr-
gadnieku skaita dinamiku pédéjo septinu macibu gadu
laika, redzams, ka pirmaja klasé uz otru gadu atstato sko-
lénu skaitam ir tendence sarukt, bet péc sestas klases otr-
gadnieku skaits klasés palielinas.

2004./2005. macibu gada 1965 jeb 5,9 % no visiem pa-
matskolu beidzéjiem sanéma tikai liecibu. 27 % no vi-
dusskolu beidzéjiem centralizétajos eksamenos sanem
zemu vai loti zemu novértéjumu (Finan3u ministrija, 2007,
9. Ipp.). (Skatit 1.20. logu.)

Nesekmigo skolénu skaits pa macibu gadiem

1.18.
logs

' 1 1 | * 1

2004/2005 (1710 18026 mi

i i i i 1

- | | | | |

| 1 | | 1

2005/2006 (1945 18039 5083

1 1 1 | 1

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
1.-4. klasé 5.-9. klasé B 10.-12.klasé
Avots: Izglitibas un zinatnes ministrijas dati.
@ Neattaisnoti skolu kavéjuso skolénu skaits pa macibu gadiem

g Kavéjusi vairak neka | Kavéejusi 1/3 lidz 2/3 no -
Sl gads 2/3 no macibu laika macibu laika LG
1999/2000 530 951 1481
2000/2001 632 974 1596
2001/2002 742 1224 1966
2002/2003 977 1859 2836
2003/2004 1803 2706 4509
2004/2005 3589 — 3589

Avots: Izglitibas valsts inspekcijas dati.
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Pédéjo divu macibu gadu laika ir palielindjies skolénu ka-
véjumu skaits. 2004./2005. macibu gada vairak neka divas
tresdalas no macibu laika nokavéjusi 3589 skoléni (skatit
1.19. logu).

Eiropas Statistikas biroja «Eurostat» dati par to jauniesu
Tpatsvaru 18-24 gadus veco jauniesu vida, kuri ieguvusi
tikai pamatskolas izglitibu un macibas neturpina, nav Lat-
vijai glaimojosi. 2006. gada sadu jauniesu skaits Latvija sa-
sniedza 19 %, kas ir augstakais raditajs Baltijas valstis (Lie-
tuva - 10,3 %, Igaunija - 13,2 %). Eiropas Savienibas valstim
saskana ar Eiropadomes 2004. gada izvirzitajiem izglitibas
nozares mérkiem batu jatiecas palielinat to jauniesu ipat-
svaru, kuri ieguvusi vidéjo izglitibu (Commission of the
European Communities, 2004). Latvijai lidz 2010. gadam
batu japanak, lai 22 gadu vecuma vidéjo izglitibu batu
ieguvusi 85 % jauniesu (paslaik — 71,2 %). 2005. gada ma-
cibas neturpinaja 4,9 % pamatskolu un 22,5 % vidusskolu
beidzéju. Tas nozimé, ka gandriz tresa dala no jaunieSiem
darbaspéka tirgt iesaistijas bez profesionalas sagatavoti-
bas (Finansu ministrija, 2007, 21., 22. lpp.).

IMANA TAUTA - MANS NAKOTNES KAPITALS

Maci mani darbinam
Ka izglitiba atbilst darbaspéka tirgum?

Labklajibas ministrijas pasatitais LU pétijums «Augstako
un profesionalo macibu iestazu absolventu profesiona-
Ia darbiba péc macibu beigsanas» (2007) liecina, ka péc
aptaujato absolventu subjektiva vértéjuma pilnigi atbil-
stosi iegutajai izglitibai paslaik strada 58 % no augstskolu
absolventiem, zinama méra atbilstosi - 28 %, bet nemaz
neatbilstosi— 13 % no stradajosajiem respondentiem.
Daudz retak atbilstosi savai izglitibai strada humanitaro
un makslas programmu (atbilstosi vai zinama méra atbil-
stosi — 53 %), razosanas un parstrades (59 %), ka ari inze-
nierzinatnu un tehnologiju programmu absolventi (Lab-
klajibas ministrija, 2007c, 93. lpp.). Profesionalo macibu
iestazu beidzéjiem motivacija stradat atbilstosi iegatajai
izglitibai ir zemaka neka augstskolu absolventiem: izgli-
tibai atbilstosu darbu noteikti véléjas stradat tikai 59 %
no viniem. Péc pétnieku vértéjuma, kopuma aptuveni
tik daudz profesionalo macibu iestazu absolventu péc

Pamatskolu beiguso skolénu skaits pa macibu gadiem

L

Macibu gads Skoléni, kas l?eiguéi §ko_|éni, kas, pamatskolu beidzot, sanémusi ti!(ai

9. klasi liecibu (% no pamatskolas absolventu kopskaita)
1999/2000 25882 2,1
2000/2001 25966 3,0
2001/2002 31169 2,0
2002/2003 33899 2,6
2003/2004 32090 7
2004/2005 33054 5,9

Avots: Centralas statistikas parvaldes dati.

Ar ieguto izglitibu nesaistita profesija stradajoso ipatsvars pa macibu iestades

beigSanas periodiem, 2006. gada

L)

Macibu iestades Profesija nestradajosie Nepletl_ebkama ﬁ)rofe§|qnala I
beigsanas periods respondenti, %* sagamagill 04 — galvena
! nestradasanai profesija, %
Lidz 1990. gadam 339 9,2
No 1991. lidz 1995. gadam 35,4 10,4
No 1996. lidz 2000. gadam 31,6 18,2
No 2001. lidz 2006. gadam 23,2 26,5

* Tikai respondenti, kas noradijusi iemeslu, kapéc nestrada profesija, un ari beigsanas gadu.

Avots: LU pétijums «Profesionalas un augstakas izglitibas programmu atbilstiba darba tirgus prasibam», Labklajibas

ministrija 2007.
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macibu iestades beigsanas ari strada izglitibai atbilstosu
darbu. Pie lidzigiem secindjumiem ir nonakusi ari cita pé-
tijluma autori («Profesionalas un augstakas izglitibas pro-
grammu atbilstiba darba tirgus prasibam», Labklajibas
ministrija, 2007b, 85. lpp.; skatit 1.21. logu).

Jaunakaja vecumgrupa (no 15 lidz 24 gadiem) respon-
denti ka iemeslu nestradasanai ar iegato izglitibu saistita
profesija biezi (21 %) noradija nepietiekamu profesionalo
sagatavotibu - pat biezak neka zemu atalgojumu un §i-
menes apstak|us.

Datu analize liecina, ka pédéjos gados pieaug no valsts un
juridisko personu dibinatajam augstskolam atskaitito stu-
dentu skaits procentos no kopéja studéjoso skaita (gan
pilna laika, gan nepilna laika studijas), pie tam visbiezak
tiek atskaititi lauksaimnieciba, inZzenierzinatnés, razosana
un bdvnieciba studéjosie. (Labklajibas ministrija, 2007c,
107. lpp.; skatit 1.22. un 1.23. logu.)

Ta ka inZenierzinatnu un razosanas programmas ir aug-
stas apmacibas izmaksas, zema absolventu iesaistiSanas
darba sava specialitaté un liels atskaitito studentu skaits,

No valsts un juridisko personu dibinéta{)éor? alzjg(s)%skoliém g/tskaitito studentu skaits
—2006. gada, %

@ procentos no kopéja studentu skaita, 2

s

25 22,6

2001/2002
B Valsts augstskolas

2002/2003

Avots: Izglitibas un zinatnes ministrijas dati.

Studeéjoso un atskaitito studentu skaits

2003/2004

2004/2005
[ Juridisko personu dibinatas augstskolas

2005/2006

a izglitibas tematiskajam grupam valsts un
/2005. akadémiskaja gada

g

@ privatajas augstskolas un koledzas ZOOLE

g R iatiska grupa tematisli\atjsék;i‘ﬂt:éistzzjt;\é’jac:;c()o{ipskaité
1. |Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 15,4
2. |Inzenierzinatnes, razosana un bavnieciba 23,8
3. |lzglitiba 10,4
4. |Humanitaras zinatnes un maksla 17,3
5. | Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologija 19,1
6. |Veselibas aprape un sociala labklajiba 12,6
7. | Pakalpojumi 16,6
8. |Lauksaimnieciba 35,7

Augstskolas kopa 16,2
Taja skaita pamatstudijas 16,7
augstaka limena studijas 14,2

no tam - doktorantara 19,7

Avots: Izglitibas un zinatnes ministrijas dati.
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jasaubas, vai valdibas centieni $ajas programmas palieli-
nat no budzeta finanséto vietu skaitu ir labakais veids, ka
tam piesaistit cilvékresursus.

Visi kopa
Valsts un privata sektora partneriba

Meklgjot cilvékkapitala veidosanas un efektivas izmanto-
$anas iespéjas, Latvijai loti vértiga var izradities citu valstu
pieredze. Eiropa par cilvékkapitala un kopienas attistibas
instrumentu plasi tiek izmantota valsts un privata sektora
partneriba. Par sava veida lideri $aja joma tiek uzskatita
Lielbritanija, kas $o sadarbibas formu izmanto jau kops
gadsimtu mijas.

Valsts un privata sektora partneriba (VPP) ir tada sadarbi-
bas forma, kur viena puse ir valsts (publiska sektora perso-
na), bet otra - privatais sektors. VPP tiek izmantota daza-
das tautsaimniecibas nozarés, kaut gan visbiezak - tadu
lielu infrastruktaras objektu celtnieciba, kur uzceltais ob-
jekts ir sabiedriskais labums (angl. public goods). Tacu VPP
nav tikai instruments, ko izmanto infrastruktaras objek-
tu celtniecibai. Visas partneriba iesaistitas puses ne tikai
diskuté par savam interesém, bet ari mégina definét ko-
pigos mérkus un sasniedzamo sabiedrisko labumu, kaut
arl dazkart partneriba iesaistas partneri, kuru sakotnéjas
intereses savstarpéji konflikté. Pieaugot partneru darbib-
spéjai (kapacitatei), palielinas nodarbinatiba un labklaji-
ba, kas savukart ir viena no Apvienoto Naciju Organizaci-
jas Monterejas deklaracijas pamatnostadném (Braz, 2003,
6. lpp.). Tatad plasaka skatijuma VPP ir cilvékkapitala at-
tistibas instruments, jo veicina sadarbibu starp dazadam
ieinteresétajam pusém un no ta palielinas katra atseviska
partnera darbibspéja. Turklat partneriba starp sektoriem
un dazadiem partneriem atbilst ANO TukstoSgades attis-
tibas mérkiem (Millennium Development Goals), kur viens
no mérkiem ir tada globala partneriba, kas veicinatu un
nodrosinatu attistibu (United Nations, 2000).

VPP galvena ideja ir $ada: gan publiskajam, gan privata-
jam sektoram ir unikala pieredze, un abu sektoru piere-
dze jaizmanto jaunu sabiedrisko labumu radisana. VPP ir
instruments, ar ko pakalpojuma sniegsana tiek iesaistiti
privata sektora parstaviji, kas visbiezak bus ari attieciga
sabiedriska labuma lietotaji. Respektivi, VPP dalé&ji aizstaj
tradicionalo pienemto ricibpolitiku ieviesanas praksi, ka
publiskais sektors sniedz pakalpojumu un tikai péc tam
mégina novértét pakalpojuma atbilstibu sabiedribas pra-
sibam. Ja VPP izmanto jau pakalpojuma veidoSanas un
izstrades stadija, $o atbilstibu noskaidrot un attiecigus
grozijumus izdarit iespéjams jau agras projekta stadijas,
tadéjadi nodrosinot, ka partneri var gan realizét, gan ari
savstarpéji saskanot savas intereses.

Valsts un privata sektora partneribai raksturigi divi mo-
menti: 1) riska pardale starp abam partneriba iesaistitajam
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pusém; 2) sadarbiba starp ieinteresétajam pusém (Kop-
penjan, 2005, 137.-138. lpp.).

VPP veidosanos un attistibu ietekmé daudz dazadu fak-
toru - to vida gan tehniski faktori, kas saistiti ar risinamo
jautajumu, gan ari politiski, administrativi un cilvéciski
faktori. Parasti VPP projektos ir iesaistits liels skaits sadar-
bibas partneru, it seviski no valsts puses. Visam iestadém
nav vienadas prasibas un administrativa kultdra, un pri-
vatos spélétajus tas var atturét no iesaistisanas VPP pro-
jektos. Analizéjot politiskos faktorus, janem véra elektora-
lais cikls, jo lielu infrastruktaras objektu celsana péc VPP
principa var ilgt vairak neka vienu elektoralo ciklu, bet tas
savukart var radit risku, ka mainisies prioritates.

VPP izmantosanu var ietekmét ari sabiedriba valdosie ste-
reotipi. Ka viens no batiskakajiem ir minams mits, ka VPP
ir lidzvértiga privatizacijai. Latvijas situacija Sis mits var
batiski ietekmét VPP télu un VPP izmantosanu, jo sabied-
riba ir izveidojusies noteikti priek3stati par privatizaciju
ka negodigu procesu, kura ieguvéji bija nevis sabiedriba
kopuma, bet gan noteikta sociala grupa. Ta ka partneriba
faktiski ir attiecibas starp valsti un kopienu, partneribas
pielidzinasana privatizacijai nozimé, ka iespéjama abu
pusu sadarbiba ir apdraudéta.

Runéjot par VPP sniegtajiem ieguvumiem, jamin divu vei-
du labumi. Pirmkart, tas ir nosaciti taustamais labums, kas
izriet no uzcelta infrastrukttras objekta vai sniegta pakal-
pojuma. Saja kategorija var ietvert ari tadus labumus ka iz-
maksu ietaupijums un ekonomiskais labums, kas izpauzas
nodarbinatiba un ekonomiskaja izaugsmé (British Colum-
bia, Ministry of Municipal Affairs, 1999, 14.-15. Ipp.). Otr-
kart, varam runat par ta saukto nematerialo labumu - par
pieredzes un zinasanu apmainu starp abiem sektoriem,
publisko un privato, kuras rezultata attistas cilvékkapi-
tals ar pievienoto vértibu. Var minét ari tadus potencialos
labumus ka risku dalisana, kur atbildibu par riskiem uz-
nemas abi sektori, un pakalpojuma efektivizésana, kuras
rezultatus var izmérit, ja precizi tiek definéti sasniedzamie
mérki un pakalpojuma standarti.

Zinasanu un pieredzes apmaina VPP ietvaros notiek ne
tikai starp abiem sektoriem ka globaliem spélétajiem. Uz-
maniba japievérs ari tam, ka mainas attiecibas gan starp
publiska sektora organizacijam, gan organizacijas ieksie-
né. Sadarbiba starp publiska sektora organizacijam var
mainities, valsts sektora ievieSot no privata sektora par-
nemto pakalpojuma kultdru. Savukart organizaciju ieksé-
jas attiecibas var mainities, lidz $im ierastas hierarhiskas
birokratijas vieta ievieSot komandas tipa organizatorisko
kartibu. Sadas parmainas gan ir grati izméramas kvantita-
tivas vienibas, ta¢u nav Saubu, ka no tam bas ilgtermina
ieguvums — atraka projektu realizésana un pakalpojumu
ievieSana.

2005. gada Ministru kabinets apstiprindja politikas pla-
nosanas dokumentu «Valsts un privatas partneribas
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pamatnostadnes 2006.-2009. gadamy. Lidz ar to teorétis-
ki ir definéts valdibas ricibpolitikas ietvars, jo dokumenta
ir raksturota situacija (kada ta bija 2004.-2005. gada) un
ieziméts, kadi pasakumi javeic, lai VPP tiktu ieviesta un
par instrumentu izmantota gan socialo problému risina-
$ana, gan ari atsevisku pakalpojumu sniegsanas nodrosi-
nasana. Latvija ir izstradata ari attieciga normativa baze:
2000. gada 20. janvari Saeima pienéma Koncesiju likumu.
Turklat papildus tam 2000. gada tika izdariti grozijumi
Ekonomikas ministrijas nolikuma un Latvijas Investiciju
un attistibas agentdras nolikuma. Ekonomikas ministrija
ir kluvusi par institdciju, kas atbild par valsts un privata
sektora partneribas ricibpolitikas ieviesanu, bet Latvi-
jas Investiciju un attistibas agentdrai javeicina koncesiju
izmantosana.

Dokumenta «Latvijas valsts un privatas partneribas veici-
nasanas pamatnostadnes» partneriba galvenokart skati-
ta caur riska parcel3anas prizmu: cik lielas ir iespéjas risku
nodot privatajam sektoram? Ta, pieméram, dokumenta

noradits, ka tados VPP veidos, kur izmanto pakalpojumu
ligumus, apvienotos projektésanas—bavniecibas ligumus
un administrésanas ligumus, riska nodosanas iespéjas ir
mazas, bet tados partneribas veidos, kur izmanto konce-
sijas, tas ir vidégji lielas.

2005. gada pamatnostadnés tika minétas vairakas bu-
tiskas problémas, kas var apdraudét VPP ieviesanu un
izmantosanu: trokst koordinacijas starp institcijam, kas
iesaistitas VPP ievie$ana un koordinésana, trukst zinasanu
par to, ka VPP izmantot, un trikst pilotprojektu, kuri va-
rétu noderét par «labas prakses» piemériem. No cilvékka-
pitala viedokla raugoties, probléma «zinasanu trakums»
VPP izmantosana ir uzskatama par kritisku veiksmes fak-
toru, jo, ja nav zinams, ka instrumentu izmantot, tad, lai
ari cik labi Sis instruments batu konstruéts, tas paliks ne-
izmantots. Tiesi no zinasanu trikuma izriet gan noraido-
$a un rezervéta attieksme pret VPP, gan ari nevélésanas
to izmantot, nezinot, kadas sekas $a instrumenta izman-
tosanai varétu but. Lai sabiedriba palielinatos zinasanas

ledzivotaju viedoklis par valsts un privata sektora partneribas sniegtajiem

ieguvumiem dalijuma péc cilveku informétibas par to

L2

Vai jus jebkad esat dzirdéjis terminu «valsts un privata partneriba»?
Ka domajat Jas, ja noteiktus valsts vai pasvaldibas pakalpojumus nodotu pildit
privatiem uznéméjiem, kadi varétu bat ieguvumi?

Varétu nodrosinat pakalpojumus,
ko valsts/pasvaldiba finansu trakuma dél
nevar nodrosinat

Pakalpojumi tiktu sniegti efektivak
Lidzekli tiktu izmantoti efektivak

Samazinatos valsts/
pasvaldibas izdevumi

Tiktu stimuléta uznéméjdarbiba

Butu iespéjas realizét lielakus projektus

Paaugstinatos valsts/pasvaldibas
sniegto pakalpojumu kvalitate

Citi ieguvumi

Grati pateikt, nav atbildes

0
B Aptaujatie, kuri ir dzird&jusi par valsts un privata sektora partneribu (n=159)
[ Visi aptaujatie (n=1001)

Izlase: visi respondenti.

Avots: Pétijums par cilvékkapitalu Latvija 2007
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un izpratne par VPP, pamatnostadnés bija paredzéts, ka
tiks izveidota VPP komunikacijas stratégija, ieviesti mar-
ketinga pasakumi, izstradatas macibu un seminaru pro-
grammas, ka ari izveidota VPP majaslapa interneta. Tacu
paredzétie zinasanu un informacijas izplatisanas pasaku-
mi faktiski tika vérsti uz «pasivu» VPP reklamésanu: tika
uzsvérts, ka uznémeéjiem pasiem jameklé informacija un
jamégina noskaidrot, kas ir VPP un ka to var izmantot. Ar
macibu seminara programmu gatavos$ana ir tikai dala no
iespéjama zinasanu nodosanas procesa, jo bez izstrada-
tam macibu programmam ir nepiecieSams ari pats maci-
bu process. Seit jauzsver, ka péc minétajam programmam
bija paredzéts izglitot valsts sektora stradajosos, privato
sektoru atstajot arpuseé. Izvértéjot pamatnostadnu ievie-
$ana 2007. gada paveikto, Ekonomikas ministrijas zinoju-
ma minéts, ka, lai palielinatos zinasanas un izpratne par
VPP, ir sniegtas 37 konsultacijas un organizéti tris seminari
(Ekonomikas ministrija, 2007, 6. Ipp.). Tas neskiet pietieka-
mi. Pétljuma dati liecina, ka 16 % respondentu bija dzir-
déjusi par VPP, bet 71 procentam VPP jédziens bija svess.
Par VPP sniegtajiem ieguvumiem labak informéti ir valsts
sektora stradajosie. Pavisam neliels ir to respondentu
skaits, kas izprot potencialos ieguvumus no VPP un no-
radijusi, ka VPP izmantosana stimulétu uznéméjdarbibu
(15 %), efektivizétu pakalpojumu sniegsanu (16 %), paver-
tu iespéjas sniegt pakalpojumus, kurus valsts un pasval-
dibas nav spéjigas nodrosinat finansu trakuma dél (16 %
respondentu) (skatit 1.24. logu).

Noslégums

Masu dienas, kad ekonomika ir globalizéta, izSkirosa no-
Zime - it seviski tadas mazas valstis ka Latvija - ir konku-
rétspéjai. Atzina, ka pats vértigakais nacionalais resurss ir
cilvéki, biezi vien ir tikai deklaracija politikas dokumentos.
Cilvékkapitals liela méra atkarigs no aréjas vides.

Lai varétu panakt, ka nakotné Latvijas tautsaimniecibas
orientacija no tagadéjas resursietilpigas, uz mazkvalifi-
cétu darbaspéku balstitas razosanas ar zemu pievieno-
to vértibu mainitos uz zinibietilpigu augstas pievienotas
vértibas izstradajumu razosanu un eksportu, svarigiir ap-
zinat un parvareét $kérslus cilvékkapitala veidosanai un
realizésanai.

Pétijums liecina, ka, lai gan Latvijas uznémumos darba
vide ir atvérta, uz sadarbibu vérsta un darba organizacija
neliek skérslus cilvékkapitala izmantosanai darba procesa,
darbinieki reti izrada iniciativu. Vini ne vienmér strada ar
pilnu atdevi, jo gan zemais atalgojuma limenis, gan attie-
cigas motivacijas trikums neveicina vélmi stradat inten-
sivi. Darba devéju orientacija uz ekstensivu darbaspéka
izmantosanu un ekstensivs darbs ari no darbinieku puses
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nozimé, ka cilvéki Latvija strada daudz, tacu ieglta atde-
ve ir maza un nelauj uzlabot ne uznémumu situaciju un
konkurétspéju, ne darbinieku atalgojumu un dzives kva-
litati. Paslaik izmantotas darbaspéka trikuma kompen-
sésanas stratégijas nav ilgtspéjigas un neveicina valsts
konkurétspéju.

Ja iegltas prasmes nav izmantojamas, tas zaudé vértibu.
Diemzél, viena no Latvijai tipiskam probléemam ir darbs,
kas neatbilst iegutajai izglitibai. Agrak $o neatbilstibu
radija strukturalas parmainas pareja uz tirgus ekonomiku,
bet paslaik to rada humanitaro un socialo zinatnu specia-
listu parprodukcija un tehnisko jomu specialistu nepietie-
kamiba. Tas, ka nepietiek kvalificéta darbaspéka ar eksak-
tam zinasanam, var batiski kavét inovativu tehnologiju
razotnu attistibu ari nakotné.

Demografiskas tendences Latvija un Eiropa rada jaunas
grutas problémas un izaicinajumus nodarbinatibas attis-
tiba. Latvijas ilgtermina demografiskie raditaji liecina, ka
Latvija gaidamas problémas var bit vél nopietnakas neka
Eiropa vidéji. Situacija, kur darbaspéka trakumu nebis
iespéjams kompensét ar strauju imigracijas vai dzim-
stibas pieaugumu, arvien svarigak bus vairot jau esoso
cilvékkapitalu un nodrosSinat produktivu ta izmantoSanu.

Latvija gimenes politika nav labvéliga darba un gime-
nes dzives apvienosanai. No valsts makroekonomikas
viedokla raugoties, tas nozimé neizmantotas iespéjas ka-
pinat nodarbinatibas limeni. No iedzivotaju perspektivas
raugoties, labaki apstakli darba un gimenes dzives apvie-
nosanai (elastigas darba stundas, valsts atbalsts lidzsva-
rotai abu vecaku lidzdalibai bérna audzinasana) dotu ie-
spéju veiksmigak apvienot darbu ar gimenes dzivi.

Lidzekli, ko darba devéji iegulda darbinieku apmaciba,
Latvija salidzindjuma ar citam Eiropas valstim ir mazi, tacu
darbinieki to censas kompensét, pasi maksajot par savu
apmacibu. Lai gan valsts atbalsts izglitibai ir batiski ze-
maks neka daudzas citas ES valstis, studéjoso ipatsvars
Latvija ir lielakais Eiropas Savieniba. Lai gan Latvijas ie-
dzivotaju finansialas iespéjas ir ierobezotas, vini izglitibas
izdevumiem atvél batiski lielaku dalu no majsaimju iena-
kumiem neka daudzu citu ES valstu iedzivotaji.

Izglitibas neatbilstiba darbaspéka tirgus prasibam var
bremzét tautsaimniecibas parstrukturésanu un jau tu-
vakaja nakotné apdraudét tautsaimniecibas izaugsmes
tempu.

Valsts un privata sektora partneriba, kas veicina sadarbi-
bu starp dazadam ieinteresétajam pusém, palielinot katra
atseviska partneraiespéjas, Latvija ir nepietiekamiizman-
tots instruments cilvékkapitala un kopienas attistibai.
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levads

Latvija ir neliels iedzivotaju skaits un apdzivojuma bli-
vums, tadé| Riga cilvékkapitala veidosanas apstakli un ta
realizésanas iespéjas ir butiski citadi neka paréja valsti.
Teritorijas ar mazaku apdzivojuma blivumu ir visai prob-
lematiski nodrosinat optimalu socialas infrastruktaras
funkcionésanu, kas ir svarigs cilvékkapitala veidosanas
nosacijums, un darba devéjiem gan no publiska, gan pri-
vata sektora ir grati nodrosinat, lai visiem iedzivotajiem
batu iespéjams pilnigi realizét savu radoso potencialu,
jo attistitas ir tikai dazas nozares un darba vietu izvéle ir
nieciga. Tadé| cilvékam, kur$ vélas dzivot attala Latvijas
novada, vispirms, iespéjams, ir jaapsver, vai vins spéj bat
tik aktivs, organizéts un radoss, lai pats sev organizétu
darba vietu un pelnas iespéjas, vai arl vinam |oti elastigi
japiemérojas darba devéju prasibam, jamaina profesija
vai nodarbosanas veids un gan socialas prasibas, gan
darba drosibas prasibas jasaméro ar to, ko piedava vie-
téjais darba tirgus.

Saja nodala Latvijas cilvékkapitala problémas aplakotas
regionala griezuma jeb, nosaciti runajot, tada skatiju-
ma, kas vérsts arpus Rigas. Sis «regionalais griezums»
aptver cilvékkapitala veidoSanos un attistibu cetros
planosanas regionos (Kurzemé, Latgalé, Vidzemé un
Zemgalé) un visos statistiskajos regionos, iznemot Rigu
un Pierigu.

Pilsétas un lauku savieniba -
ilgtspéjigai attistibai

Latvijas apdzivotibas struktara var izskirt ¢etrus dzives-
vietu tipus ar atskirigu urbanizacijas pakapi:
1) lielpilséta Riga,

Latvija arpus Rigas

2) citas Latvijas «lielas pilsétas» jeb republikas pilsétas,
kas ES skatijuma drizak vértéjamas ka vidéji lielas (Dau-
gavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils, Rézekne, Jarmala),

3) paréjas pilsétas, ari tie rajonu centri, kuri nav pieskaita-
mi pie lielajam pilsétam,

4) lauki.

Lauku apdzivotibas struktdru Latvija neveido tikai vien-
sétas, jédziens «lauki» aptver arl mazakus un lielakus cie-
matus, kuros dazkart ir vairak iedzivotaju neka daza laba
pilséta. Ta ka apdzivojuma blivums Latvija ir mazs, lielaka
dala tas teritorijas (iznemot Rigu, tas tuvako apkartni un re-
publikas pilsétas) parsvara apdzivota ka «lauku teritorija».

Pilsétnieciskais dzivesveids liek pienemt citadus uzve-
dibas modelus, citadi veidot savstarpéjas attiecibas, jo,
lai gan ari lauki mainas, pilsétu dzivei tomér raksturigs
spraigaks temps un pavirsakas cilvéku attiecibas, jo ne
jau katram sastaptajam iespé&jams veltit kaut nedaudz
uzmanibas. Cilvekkapitala uzturésanas, pilnveidosanas
un realizéSanas iespéjas dazada tipa apdzivotas vietas ir
dazadas, tas ietekmé gan iespéjas un resursi, gan ari do-
minégjosie savstarpéjo attiecibu un uzvedibas modeli.

Urbanizétibas limenis — pilsétnieku ipatsvars kopéja iedzi-
votaju skaita — dazados Latvijas regionos ir izteikti atski-
rigs. Divos regionos — Zemgalé un Vidzemé — urbanizétiba
nav sasniegusi pat 50 % un lielaka dala iedzivotaju dzivo
laukos. Augstaks urbanizétibas limenis ir Kurzemeé un Lat-
galé, bet visaugstakais — Rigas regiona (skatit 2.1. logu).

Péc Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD)' izmantotas regionu tipologijas, kuras pamata

' Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD)
ir starpvaldibu organizacija, kuras sastava ir 30 attistitakas
pasaules valstis, to skaita 19 ES dalibvalstis.

Pilsétu iedzivotaju ipatsvars Latvijas regionos

L)

el (1 L . aq Zemgales Kurzemes Vidzemes Latgales
Regioni (planosanas) Rigas regions a5 ar ar o
regions regions regions regions
Pilsétu iedzivotaji, % 84,5 49,1 63,6 43,6 68,8
Lauku iedzivotaji, % 15,5 50,9 36,4 56,4 31,2

Avots: Kalnina-Lukasevica, 2007.
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ir tadi kritériji ka apdzivojuma blivums, lauku apdzivoto

vietu Tpatsvars kopéja iedzivotaju skaita un pilsétu lie-

lums, regionus var iedalit

e parsvara laucinieciskos regionos: vairak neka 50 % ie-
dzivotaju dzivo tadas kopienas, kuras apdzivojuma bli-
vums neparsniedz 150 cilvéku uz kvadratkilometru;

e regionos ar nozimigu lauku ietekmi: 15-50 % iedzivo-
taju dzivo nelielas kopienas vai ari regions atbilst par-
svara laucinieciska regiona kritérijiem, iznemot to, ka
vismaz 25 % iedzivotaju dzivo pilsétas ar vairak neka
200 takstoSiem iedzivotaju;

@ parsvara pilsétnieciski (urbani) regioni: nelielas kopie-
nas dzivo mazak neka 15 % iedzivotaju vai ari regions
atbilst tipam «regions ar nozimigu lauku ietekmi, iz-
nemot to, ka vismaz 25 % iedzivotaju dzivo pilsétas ar
vairak neka 500 tukstosiem iedzivotaju (OECD, 2005).

Péc 3as tipologijas tikai Riga un tas tuvakaja apkartné
apdzivojuma struktdra ir tada ka urbana regiona, paréja
valsts teritorija ir parsvara lauki.

Masdienas batiski mainas pilsétas un lauku savstarpéjas
attiecibas. Cilvéku, kapitala, tehnologiju, precu, infor-
macijas un dzivesstilu plismas starp pilsétam un lau-
kiem klast arvien intensivakas un neviennozimigakas.
Par laukiem jau sen vairs neklajas runat ka par resursu
(izejvielu un cilvékresursu) avotu un atpalicibas simbo-
lu. Arvien samazinas lauksaimniecibas ipatsvars lauku
ekonomiskaja dzivé, saasinas konkurence globalaja mé-
roga, pieaug jaunu ekonomikas nozaru, pieméram, bio-
energétikas, spiediens. Dazadu lauku labumu (tirs gaiss,
klusums, skaista ainava) pieejamiba klist par vienu no
batiskajiem pilsétnieku dzives kvalitates raditajiem. Pil-
sétu pakalpojumi savukart klast arvien pieejamaki lauku
iedzivotajiem. Pilsétas un lauku tuvinasanos iezimé ari
kopigo problému saasinasanas: pasliktinas demografis-
ka situacija, aizplust darbaspéks, strauji pieaug globala
konkurence.

Regionu sekmigas attistibas nosacijumsir pilsétas un lau-
ku savieniba. Tas liek jauna gaisma pallkoties uz pilsétu
nozimi teritoriju attistiba. Dazadu limenu centriem ir at-
skiriga loma cilvékkapitala piesaisté, un to iedzivotajiem
ir atskirigas iespéjas iegut dazadus pakalpojumus. Lat-
vija pilsétas ir svarigi apdzivojuma struktiras elementi,
kam ir katram savs tieces areals? kura lielumu nosaka pil-
sétas iedzivotaju skaits, funkcijas, piedavatie pakalpoju-
mi. Tradicionali liela ietekme Latvija ir galvaspilsétai, kas
piesaista ar to, ka piedava daudzveidigas darba vietas,
pakalpojumus un izglitibas iespéjas. Svariga loma cilvék-
kapitala veidosana ir ari pilsétam regionos, to vidi maz-
pilsétam (rajonu centriem un citam mazajam pilsétam),
kuru piedavatos pakalpojumus un izglitibas iespéjas iz-
manto ari apkartéjie lauku iedzivotaji.

2 Apdzivotas vietas tieces areals — teritorija, kuras iedzivotaji
savas darba, kultdras, sadzives un rekreacijas vajadzibas var
apmierinat attiecigaja apdzivotaja vieta.
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Teritoriala planosana - pakalpojumu
pieejamibai un kvalitatei

Cilvékkapitala veidosanas priek$nosacijums ir institucio-
nalizétas darba un izglitibas iespéjas, kuru izmantosanu
veicina gimene, kopiena un sabiedriba. Liela nozime ir
ari cilvéku pasu izvélei, tacu So izvéli ietekmé vinu mijie-
darbiba ar apkartéjiem cilvékiem, cilvékkapitala attistibai
nepiecieSamo resursu pieejamiba (sabiedriskie, privatie
un nevalstisko organizaciju sniegtie izglitibas, informaci-
jas utt. pakalpojumi), to sasniedzamiba (transporta veidi,
celu kvalitate, interneta parklajums) un finansialas iespé-
jas (vai tos var atlauties izmantot).

Apdzivojuma attistiba ir viens no teritorialas («telpiskas»)
planosanas elementiem lokala, regionala un naciona-
Ia liment. Latvijas plano3anas regionos pédéjos gados ir
izstradati vai paslaik vél top teritorialie planojumi, kuros
tiek raksturota pasreizéja situacija, ieziméta teritorialas
attistibas perspektiva, ka ari dotas vadlinijas, kas janem
Véra rajonu un vietéjo pasvaldibu attistibas programmu
un teritorijas planojumu izstradasanai, un priekslikumi
un ieteikumi valsts un regionalas sadarbibas institdci-
jam. Sos planojumus izstrada uz 20 gadiem, pamatojoties
uz Teritoriju planosanas likumu (22.05.2002) un Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 236 «Planosanas regiona te-
ritorijas planosanas noteikumi» (05.04.2005). Planojuma
izstradé nem véra nacionalos politikas un planosanas do-
kumentus ilgam, vidéji ilgam un isakam periodam. Rigas
planosanas regiona vadlinijas uzsvérts, ka attistibas pro-
grammas un teritorialie planojumi jaizstrada, tos savstar-
péji koordinéjot. Sos dokumentus izstradajot, jaievero
visparigie planosanas mérki, proti, janodrosina, lai
e sociala sféra, ekonomika un vide tiktu attistitas lidz-
svaroti;
e uzlabotos dzives kvalitate;
® zeme un citi dabas resursi tiktu izmantoti racionali.

Tie ir svarigi cilvékkapitala attistibas veicinasanas kompo-
nenti (Rigas planosanas regiona telpiskais (teritorijas) pla-
nojums, 2007). Minétie ricibpolitiskie dokumenti sasaucas
ar ES politikas akcentu parbidi no nozariskas pieejas uz te-
ritorialu pieeju, kas palielina vietéjo un regionalo parval-
dibas instittciju atbildibu par lauku attistibu un kas terito-
riju labklajibu nesaista ar vienas tautsaimniecibas nozares
(lauksaimniecibas) attistibu. STakcentu maina ieziméjas ari
ES Kopigas lauksaimniecibas politikas pamatnostadnés.

Domajot par to, ka planosanas regionu attistiba uzlabos
iedzivotaju dzives kvalitati, ipasi médz akcentét, ka javei-
cina, lai apdzivojums regionos attistitos policentriski?, ap-
dzivotas vietas batu labi sasniedzamas, dzives telpa batu
veseliga, iedzivotaji tiktu labak nodrosinati ar pakalpoju-
miem un palielinatos ekonomiska aktivitate.

3 Policentrisks apdzivojums - tads apdzivojums, kur pastav vai-
raki lidzvértigi vai ari cits citu papildinosi centri.



Administrativi teritoriala reforma var butiski ietekmét ar
teritorialo statistiku. Teritorialo statistiku nevajadzétu sa-
prast ka novadu statistiku. Lai teritoriju batu iespéjams
analizét padzilinati, statistiskas uzskaites vienibai vaja-
dzétu buat mazakai par administrativi teritorialo vienibu.
Sobrid statistikas dati par mazpilsétam, kas var bat gan
pagastu un novadu centri, gan patstavigas teritoriala dali-
juma vienibas (pilsétas ar lauku teritoriju vai bez tas), bie-
Zi ieghstami tikai no vietéjiem pasvaldibu specialistiem.
Sie pétniekiem nozimigie dati statistikas parskatos sasto-
pami jau apkopota veida - ka rajona vai novada kopéjie
raditaji. Centralas statistikas parvaldes dati, diemzél, ir
dabudjami tikai par nedalitdam administrativam teritorijam
(pilséta kopa ar lauku teritoriju), bet tas apgratina regio-
nu struktdrelementu attistibas raditaju salidzinaSanu un
analizi (pieméram, pilsétas bez lauku teritorijas un pilsé-
tas ar lauku teritoriju péc apdzivojuma blivuma ir grati sa-
lidzinamas, ja nav iespé&jams atseviski uzzinat, cik cilvéku
dzivo pilsétnieciskaja un cik laucinieciskaja dala). Paslaik
apgrutinata ir ari iekSzemes kopprodukta struktdras no-
teiksana, jo informacija par pievienotas vértibas sadali-
jumu péc darbibas veidiem nav pieejama pa atseviskam
nozarém. Pieméram, pievienoto vértibu péc NACE* klasi-
fikacijas nerékina atseviski par lauksaimniecibu, to rékina
kopa par lauksaimniecibu, medniecibu un mezsaimnie-
cibu. Tadéjadi veikt ekonomisko un socialo datu analizi
mazpilsétu perspektivas attistibas planosanai ir sarezgiti.

Regionu teritorialaja planojuma ir paredzéti dazada lime-
na centri. So centru izraudzi$anas metodika izmantoti da-
zadi raditaji, to vidl apdzivotas vietas statuss, iedzivotaju
skaits, pieejamais pakalpojumu klasts. BiezZi vien centru
izraudzisana izmanto kritérijus, kas ieteikti 2004. gada sa-
gatavotaja MK noteikumu projekta par valsts teritorijas
apdzivojuma centriem.

Raksturojot vietéjas nozimes centrus, médz uzsvért, ka
tas ir vietas, kur tuvakas apkartnes iedzivotaji var sanemt
ikdiena nepiecieSamo pakalpojumu minimumu. Savukart
novada limena centri ir ne vien vietéjo pasvaldibu teri-
toriju administrativie centri vai $o pasvaldibu pakalpoju-
mu sanemsanas vietas, bet ari vietas, kur $o pasvaldibu
teritoriju iedzivotaji var sanemt regulari un epizodiski
nepiecieSamos cita rakstura pakalpojumus. Regionalas
nozimes centri ir ne vien planosanas regionu un admi-
nistrativo rajonu saimnieciskas dzives, socialas sféras un
kultQras attistibas centri, bet ari vietas, kur iedzivotajiem
ir pieejami pakalpojumi, ko sniedz rajonu pasvaldibas un
valsts institciju rajonalas un redionalas struktaras, ka ari
specializéti cita rakstura pakalpojumi. Nacionalas nozi-
mes centri ir ne vien valstij nozimigi saimnieciskas dzives,
socialas sféras un kultaras attistibas centri, bet ari vietas,
kur tapat pieejami specializéti pakalpojumi. Nacionala Ii-
mena centriem var bat ari starptautiska nozime.

4 NACE (Nomenclature générale des activités économiques
dans les Communautés européennes) — Eiropas Savieniba
funkcionéjosa vispariga ekonomiskas darbibas klasifikacija.
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Cilvékkapitala attistibai regionos svarigs ir ne tikai pakal-
pojumu klasts, ko nodrosina valsts un privatais sektors,
bet ari o pakalpojumu pieejamiba un kvalitate. Masdie-
nas aktualizéjas dazadi pakalpojumu sasniedzamibas un
informacijas pieejamibas aspekti, ka ari iedzivotaju mobi-
litates iespéjas.

Pétijuma aptauja, dazadu regionu iedzivotajiem (ne-
skaitot ridziniekus) jautajot, kadi faktori apgratina tu-
vako lielo pilsétu sasniedzamibu, respondenti visbiezak
minéja problémas ar sabiedrisko transportu. Ta izteicas
12 % no Pierigas un 16 % no Zemgales respondentiem.
Slikto celu stavokli galvenokart minéja Zemgalé un Lat-
galé aptaujatie. Vidzemé un Latgalé iedzivotaju mobili-
tati biezi ierobezo personiga transporta trakums. Pilsétu
un lauku iedzivotaju atbildes par sabiedrisko transportu
un celu stavokli krasi atskiras. Lauciniekiem divas reizes
biezak neka rajonu pilsétu un mazo pilsétu iedzivotajiem
nav personiga transporta, ar ko nokl|at tuvéja lielaka pil-
séta, lai tur varétu sanemt pakalpojumus. Turklat paslaik
daudziem lauku iedzivotajiem darba vietas atrodas pilsé-
tas. Ir ari janem véra, ka lauciniekiem ienakumu limenis
ir relativi zemaks neka pilsétniekiem un vini parsvara ir
gados vecaki cilvéki. Gados vecakie iedzivotaji biezi nora-
da, ka transports ir dargs. Tatad vinu iespé&jas noklat pil-
sétas batu nepieciesams uzlabot. Gandriz visos regionu
planosanas dokumentos ir noradits, ka jauzlabo pakalpo-
jumu sasniedzamiba, ipasu véribu pievérsot sabiedriska-
jam transportam. Pieméram, Pieriga ka prioritara minéta
dzelzcela attistiba. Pierigas iedzivotaji uz paréjo regionu
fona ir visvairak neapmierinati ar sabiedrisko transportu
(35 %), Latgalé sadu neapmierinato respondentu ipat-
svars ir mazaks (29 %). Tas varétu bat izskaidrojams ar
transporta noslogotibu un ar to, ka jaunajos ciematos,
kas veidojas galvaspilsétas apkartné, biezi vien ir iespé-
jams noklat tikai ar personigo transportu. (Jautajuma par
dazadu regionu iedzivotaju apmierinatibu ar sabiedrisko
transportu skatit 2.2. logu.) Sabiedriska transporta attis-
tiba ir viena no jomam, kuras sekmigi varétu veidoties
valsts un privata sektora partneribas.

Novértéjot iedzivotajiem dzivesvieta pieejamos pakal-
pojumus, atskiribas ieziméjas gan starp regioniem, gan
starp dazadiem apdzivoto vietu limeniem. Ar veselibas
aprapes pakalpojumiem visvairak neapmierinato ir Zem-
galé. Veselibas aprupe vienlidz neapmierina gan mazpil-
sétas, gan laukos dzivojosos, lai arl rajonu centru pilsétas
ir plasaks specialistu loks un slimnicas, bet mazajas pilsé-
tas biezi vien uz vietas nav pieejami arsti specialisti, pie-
méram, stomatologi.

Kultras un izklaides iespéjas savas dzivesvietas tuvuma
arpusrigas regionu iedzivotaji vérté augstak neka ridzi-
nieki, un tas liecina par véra nemamu vietéjo rosibu un
iniciativam. Vismazak apmierinatie salidzinajuma pa re-
gioniem 3aja zina ir Kurzemes iedzivotaji. lespéjams, vér-
téjumi batu citadi, ja tiktu vértéts dazadu vecumgrupu
iedzivotaju viedoklu regionalais sadalijums. Laukos un
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mazajas pilsétas iedzivotaji ar briva laika pavadisanas ie-
spéjam ir mazak apmierinati neka Riga un citas lielajas
pilsétas, kur piedavajumu klasts ir krietni plasaks. Ari $aja
joma situaciju varétu batiski uzlabot pasvaldibu, vietéjo
uznémeéju un nevalstiska sektora sadarbiba.

Sporta dzivi pozitivi vérté aptaujatie no lielajam (67 %) un
paréjam pilsétam (53 %). Regionu vidu izcelas Kurzeme,
savukart mazak apmierinati ir Vidzemeé dzivojosie, lai gan
regiona centra Valmiera iesp&jas nodarboties ar sportu ir
daudzveidigas.

Attieciba uz izglitosanas iespéjam dzivesvieta visu grupu
pilsétas un laukos neapmierinato ipatsvars ir gandriz di-
vas reizes lielaks neka Riga. No regioniem visvairak sadu
neapmierinato ir Vidzemé - 39 %, t.i., gandriz divas reizes
vairak neka Kurzemé. Sie dati sakrit ar datiem par vienu
no informacijas ieguves iespéjam - interneta pieejamibu
(skatit 2.3. logu). No respondentiem vidzemniekiem ap-
mierinati ar interneta piesléguma iespéjam ir tikai 37 %,
turpreti no kurzemniekiem - 64 %. Pétijums ari vélreiz
apstiprina, ka laukos interneta piesléguma iespéjas ir slik-
takas neka mazpilsétas.

lepirk3anas iespéjas ka neapmierinosas novérté gandriz
36 % no aptaujatajiem lauku iedzivotajiem. Pilsétniekiem
Sis raditajs ir vairakas reizes zemaks. Domajams, ka lauci-
nieku neapmierinatibu pastiprina tas, ka nok|at lidz vei-
kalam traucé slikta satiksme un celu kvalitate. Vél lielaka

ir neapmierinatiba ar sadzives pakalpojumiem. Laukos ar
piedavato pakalpojumu klastu nav apmierinati 72 % res-
pondentu. Regionala griezuma vismazak apmierinatie ir
vidzemnieki. Aptauja liecina, ka sanemt labakus pakal-
pojumus vélétos visu regionu iedzivotaji. lespéjams, ta
varétu but perspektiva uznéméjdarbibas joma. Te gan
jarékinas, ka apgrozijums un klientu skaits nebus liels, it
ipasi laukos. Pétijuma 56 % no aptaujatajiem mazpilsétu
iedzivotajiem un 72 % no lauciniekiem norada, ka iespéjas
nodarboties ar uznéméjdarbibu ir mazas. Tomér mazpil-
sétas, kuram ir plasaki tieces areali, pakalpojumi varétu at-
tisties sekmigak. Lai uzlabotos dazadu pakalpojumu pie-
ejamiba un straujak paplasinatos uznéméjdarbiba arpus
lielajam pilsétam, iedzivotaji batu gan jaiedrosina uzsakt
savu biznesu, gan ari taja jaatbalsta.

Cilveks mekle, kur labak
lekSregionala mobilitate

Dzivesvietas izvélé liela nozime ir iespéjam atrast pietie-
kami atalgotu un sirdij tikamu darbu, tadé|, spriezot par
cilvékkapitala veidosanu un realizésanu arpus Rigas, ja-
izverté darba iespéjas. Lauku un mazpilsétu attistibu ba-
tiski ietekmé tas, cik labas tur ir nodarbinatibas iespéjas.
Loti grati ar attistibu ir tur, kur ilgaka laika nodarbinatiba
samilzusas neatrisinatas problémas. Pakapeniski veidojas
kédite: cilvéki sameklé darbu talak no savas dzivesvietas,

@ Apmierinatiba ar sabiedriska transporta pakalpojumiem pa regioniem

Ladzu, novértéjiet, cik apmierinats Jis esat ar sabiedrisko transportu sava dzives vieta!

Videji | : 66

Riga 76
Cita pilséta 70
Lauki 46

Riga 76
Pieriga : 61
Vidzeme 56

_ i i
Kurzeme 62

B | |
Zemgale 58

Latgale 65

Apmierinats

Izlase: visi respondenti, n = 1001.

Avots: Pétijums par cilvékkapitalu Latvija, 2007.
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péc kada laika parcelas uz dzivi citur un teritorija pama-
zam zaudé attistibai tik svarigo cilvékkapitalu, jo projam
dodas energiskakie un uznémigakie.

Batiska masdienu laikmeta iezime ir svarstmigracija - tada
situacija, kur cilvéki diendiena uz darbu dodas pat visai lie-
la attaluma no savas dzivesvietas. Pétijuma «Darbaspéka
geografiska mobilitate» secinats, ka Latvija uz darbu citas
pasvaldibas teritorija dodas apméram 144 tlkstosi iedzi-
votaju, no tiem gandriz 64 tukstosi dzivo Pieriga. Svarst-
migrantu sadalijums péc statistiska regiona, kura tie dzivo,
liecina, ka relativi visvairak uz darbu citas pasvaldibas teri-
torija brauc Pierigas, nedaudz mazak —- Zemgales un Kurze-
mes, vismazak - Latgales respondenti. Savukart analizéjot,
kur atrodas arpus savas pasvaldibas teritorijas stradajoso
respondentu darbavieta, ir secinats, ka gandriz puse no vi-
niem (46 %) dodas stradat uz Rigu. Vislielaka svarstmigran-
tu plasma ir starp Pierigu un Rigu, jo uz Rigu stradat dodas
vairak neka 70 % Pierigas iedzivotaju. Atskiriba no Pierigas
regiona, kura dominé plisma uz Rigu, citiem regioniem
raksturiga ieksregionala migracija. Vidzemé, Kurzemé un
Latgalé vairak neka 90 % no svarstmigrantiem dodas uz
darbu citas pasvaldibas teritorija sava regiona. Tas izskaid-
rojams ar «<novietojuma faktoru, proti, ar to, ka iedzivotaji
tradicionali darbavietu izvélas dzivesvietas tuvuma. Pieau-
got attalumam lidz Rigai, mazinas tas sasniedzamiba, ta-
dé| svarstmigracija no attalakam vietam ir mazaka. No sva-
rigakajiem svarstmigracijas céloniem minams darbavietu
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trikums savas pasvaldibas teritorija, ka ari tas, ka citas
pasvaldibas teritorija darbs ir labak apmaksats. Galvenais
transporta veids, kuru iedzivotaji izmanto, lai nok|atu uz
darbu citas pasvaldibas teritorija, ir vieglais automobilis,
vél tiek minéts starppilsétu un piepilsétas autobuss, vil-
ciens un marsruta mikroautobuss. Analizéjot, kadus trans-
porta veidus svarstmigranti izmanto, lai nok|utu darba,
varam secinat, ka sabiedriska transporta sistéma neno-
drosina cilvékiem vajadzigo, tapéc vini izmanto personigo
transportu (Labklajibas ministrija, 2007a).

Arpus Rigas ir augsta ieksregionala ikdienas mobilitate,
kas saistita ar darbu, macibam un pakalpojumiem. Biezi
tadu braucienu galamérkis ir pilsétas. No ilgtspéjigas teri-
toriju attistibas viedokl|a raugoties, svarigi batu nodrosi-
nat, lai ikdiena nepieciesamie pakalpojumi un darba vie-
tas batu pieejami ne tikai lielajos centros, bet ari mazajas
pilsétas, kas tradicionali ir izveidojusas par apkartéjas te-
ritorijas piesaistes centriem.

Sasniedzamibu nodrosina ne jau tikai sabiedriskais trans-
ports, to ietekmé ari celu tikls un ta kvalitate, ko lielaka
dala Pétijuma respondentu novérté ka neapmierinosu
(skatit 2.4. logu). Slikta celu kvalitate apgratina cilvéku
noklasanu lielakajos centros, ka arf paildzina laiku, kas ja-
pavada cela. Tiklab aréjo, ka iekSregionalo sasniedzamibu
var veicinat gan uzlabojot transporta infrastruktdru, gan
attistot interneta pieejamibu.

@ Apmierinatiba ar interneta pakalpojumiem pa regioniem

Ladzu, novértéjiet, cik apmierinats Jis esat ar interneta pakalpojumiem sava dzives vieta!
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Amatam zelta pamats

No garam darba stundam uz
parkvalificé$anos

Nozimiga dzivesdarbibas joma cilvékam ir darbs. Pétijuma
respondentiem tika uzdoti vairaki tadi jautajumi, laiiegatas

atbildes dotu iespéju no cilvékkapitala veidosanas un rea-
lizé3anas viedokla palikoties uz darbu un nodarbinatibu.

Pétijuma rezultati liecina, ka lauku iedzivotaji biezak neka
citi darba nozimi vérté ka «lielu», bet Rigas iedzivotaji bie-
zak neka citi to vérté ka «mazu» (skatit 2.5. logu). Tiesa gan,
ari Riga gandriz 70 % aptaujato atzist, ka darbam ir liela no-
Zime vinu dzivé, tacu atskiribas respondentu atbilzu sada-
[ljuma ir véra nemamas. To varétu izskaidrot ar to, ka Rigas
un paréjas Latvijas iedzivotaju iespéjas atrast darbu atbil-
stosi kvalifikacijai un ar apmierinosu atalgojumu, stradat to,
kas patik, un ari parkvalificéties ir at3kirigas (skatit 2.6. logu).

@ Apmierinatiba ar ielu un celu stavokli pa regioniem
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Darba nozime cilveka dzive: viedok|u sadalijums péc dzivesvietas apdzivotibas limena

L2

Ladzu, novértéjiet, kada nozime Jasu dzivé ir darbam!
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Valda prieksstats, ka Riga ir «lielas» iespé&jas atrast tadu dar-
bu, kas patik, dod apmierino3u atalgojumu un atbilst kva-
lifikacijai. Ari parkvalificéSanas iespéjas Riga aptaujatajiem
respondentiem skiet lielakas. Riga respondentu priekssta-
tos ir ta vieta Latvija, kur algota darba iespé&jams gan vispil-
nigak realizét savu cilvékkapitalu, gan vislabak to pilnveidot.
Ari statistikas dati norada uz izglitibas darba, parvaldibas,
pétniecibas un uznéméjdarbibas koncentrésanos Riga. Sa-
vukart lauki ir vieta, kur, péc respondentu prieksstatiem, ie-
spéjas stradat sev patikamu darbu atbilstosi kvalifikacijai un
par to sanemt apmierinosu atalgojumu ir vismazakas (skatit
2.6. logu). Par algota darba iespéju trukumu laukos liecina

LATvisa ArRPUS RiGAs

ari tas, ka respondenti laukos daudz biezak neka pilsétas
piekrit apgalvojumam «Lai nopelnitu vairak, vairums manu
pazinu ir gatavi stradat virsstundas»: laukos 85 %, Riga 68 %,
republikas pilsétas 69 %, citas pilsétas 80 %.

Ja labi apmaksats, kvalifikacijai atbilstoss darbs laukos
atrodams gratak, tad batu logiski pienemt, ka lauku ie-
dzivotaji biezak baidisies darbu zaudét. Tomér Pétijums
liecina, ka visbiezak bailes zaudét darbu atzist rajonu cen-
tru un citu mazpilsétu respondenti. Saja grupa katrs otrais
aptaujatais atzist «Es baidos pazaudét darbu» (60 %). Ma-
zak par sava darba zaudésanu nortpéjusos ir republikas

Ar nodarbinatibu saistitu iespéju vértéjums dazadas apdzivotas vietas
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pilsétas un Riga (attiecigi 56 un 51 %), tacu vél mazak tur,
kur darbu visgratak atrast, — laukos (41 %). Acimredzot
tas ir izskaidrojams nevis ar faktiskajam algota darba ie-
spéjam laukos, bet gan ar lauku un pilsétas dzivesveida
objektivajam atskirilbam: laucinieki vél arvien ir mazak
atkarigi no algota darba gitiem ienakumiem, un pastav
prieksstats, ka laukos jau vienmér ir iespéjams sagadat
iztiku, art nesanemot regularu atalgojumu. Ja responden-
tam ir darbs, tad par ta mainu visbiezak doma ridzinieki,
bet visretak — laucinieki (skatit 2.7. logu).

Vismaz Cetri no pieciem aptaujatajiem lauku iedzivota-
jiem uzskata, ka iespéjas turpat dzivesvieta stradat darbu,
kas patik un atbilst kvalifikacijai, un par to sanemt apmie-
rinosu atalgojumu, ka ari nepiecieSamibas gadijuma par-
kvalificéties vertéjamas ka «mazas». Jo urbanizétaka vieta
respondents dzivo, jo lielakas ir darba un parkvalificésa-
nas iespéjas; jo «istaki lauki» — jo $is iespéjas mazakas.

Nodarbinatibas valsts agentaras 2007.gada dati (skatit
2.8. logu) norada, ka rajonos, kas atrodas talu no Rigas un
citam Latvijas lielajam pilsétam, bezdarba probléma ir ak-
tuala. Augstaks bezdarba limenis ir rajonos, kas atrodas
vistalak no Rigas, un mazak urbanizétos regionos. Rigas
regiona bezdarba limenis 2007. gada maija bija 3,7, Kurze-
mes regiona - 5,1, valsti vidéji — 5,4 %. Zemgales rediona,
kas uzskatams par mazak urbanizétu, bet kas atrodas tu-
vak Rigai un kur ir Latvijas mérogos liela pilséta Jelgava,
bezdarba limenis ir 5,5 % - tads pats ka Vidzemes regiona.
Savukart Latgalé viszemakais bezdarba limenis ir Daugav-
pili un Rézekné - attiecigi 5,2 un 7,8 %; tacu rajonos un pa-
réjas teritorialajas vienibas, kas ietver 3is pilsétas, bezdarba
[imenis ir no 10,9 lidz 17,4 %, vidéji — 11,2 %. Kopéjais bez-
darba limenis Latgales regiona ir 11,2 % - augstaks neka

Latvija un ari vidéji Eiropas Savieniba. Pédéjos gados Lat-
galé bezdarba limenis ir pazeminajies, bet joprojam tur nav
pamata runat par akatu darbaspéka trakumu, par ko biezi
runa Rigas regiona un ari citu lielo pilsétu darba devéji.

Lielpilsétas, mazpilsétas un lauku teritorijas Latvija atski-
ras ne tikai péc iedzivotaju skaita un geografiska izvie-
tojuma, bet ari péc konkrétas socialekonomiskas speci-
fikas. Parsteidzoss ir secinajums, ka laika, kad daudzas
nozarés izjatams darbinieku trikums un presé biezi iz-
skan darba devéju vélme aicinat kvalificétu darbaspéku
no citam valstim, darba devéji nav ieintereséti ieguldit
resursus darba néméju kvalifikacijas pilnveidosana. Pé-
tljluma «Latvijas un tas regionu darba tirgus specifiskas
problémas» (Labklajibas ministrija, 2007e) dati liecina, ka
Rigas regiona 75 % darba néméju apgalvo, ka darbavie-
ta nepastav obligatas regularas darba devéja apmaksa-
tas apmacibas. Labaka situacija ir arpusrigas regionos,
kur darba devéji darbinieku macibas finansé un organizé
biezak (Vidzemé - 61, Latgalé - 56, Zemgalé - 58, Kurze-
mé — 59 %). Sis atskiribas ir bitiskas, un tas var izskaidrot
ar to, ka arpusrigas regionos liels ipatsvars ir mikrouzné-
mumiem (lidz 10 nodarbinatajiem). Tikai Riga, Pieriga un
citas republikas pilsétas biezak sastopami ari uznémumi,
kas péc uznémumu klasifikacijas ir mazi (lidz 49 nodar-
binatajiem) un vidéji (lidz 249 nodarbinatajiem), jo paré-
ja Latvija 90 % un vairak no aktivajam uznéméjdarbibas
vienibam ir tiesi mikrouznémumi (Centrala statistikas
parvalde, 2006d). Sajos uznémumos ir mazak attistita
birokratija un ari stradajoso specializacijas pakape biezi
vien ir zemaka. Nelielais nodarbinato skaits kavé darba
dalidanu, un biezi vien ir iespéjama atkapsanas no forma-
litatém un lomu sajauk3anas darba gaita. Varam uzska-
tit, ka mazpilséta darba attiecibas starp darba devéjiem

Darba zaudesanas risks dazadas apdzivotas vietas
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un padotajiem ir ciesakas un tuvakas. Mikrofirmas strada ir saikne ar saviem padotajiem, dod vinam iespéju veidot
darbinieki, kuri ar savu darba devéju tiekas gandriz katru tuvakas darba attiecibas un izprast darbinieku ricibu un
dienu, jo vaditajs biezi vien ne tikai ir augstakais uznému- vélmes. Darba devéjam ir iespé&jams ne tikai novértét sa-
ma varas hierarhija, bet ari ikdiena strada kopa ar paré- vus darbiniekus, bet ari, sniedzot viniem zinamu atbalstu
jiem (pieméram, vins var bat ne tikai veikala vaditajs, bet (pieméram, kursi, apmaciba, brivdienas), sada veida efek-
reizé ari pardevéjs). Tas, ka uznémuma vaditajam ikdiena tivizét uznémuma darbibu.

Realais registréta bezdarba limenis* 2007. gada augusta beigas
logs

g

Latvija vidéji

Rigas regiona

Riga 3,3
Rigas rajona 4,4
Jurmala 4,2
Limbazu rajona 4,6
Ogres rajona 4,5
Tukuma rajona 3,6
Kuldigas rajona 5,8
Liepaja 4,9
Liepajas rajona 5,5
Saldus rajona 4,6
Talsu rajona 51
Ventspill 4,0
Ventspils rajona 4,4
Latgales regiona 10,1
Balvu rajona 14,7
Daugavpilt 4,6
Daugavpils rajona 10,4
Kraslavas rajona 13,2
Ludzas rajona 15,2
Preilu rajona 10,3
Rézekné 7,3
Rézeknes rajona 17,1
Aluksnes rajona 57
Césu rajona 41
Gulbenes rajona 6,0
Madonas rajona 5,6
Valkas rajona 5,0
Valmieras rajona 4,2
Aizkraukles rajona 5,2
Bauskas rajona 39
Dobeles rajona 6,7
Jékabpils rajona 5,8
Jelgava 4,2
Jelgavas rajona 3,8

* Realais registréta bezdarba limenis ir rékinats, atskaitot tos bezdarbniekus, kas darba tirgum nav pieejami, jo
ilgstosi atrodas aktivos nodarbinatibas pasakumos (profesionalas apmacibas, parkvalificésanas vai kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumos, algotos pagaidu darbos, pasakumos noteiktam personu grupam).

Avots: Nodarbinatibas valsts agenttras dati par bezdarbu 2007. gada augusta,
http://www.nva.gov.lv/docs/11_46e79b67131499.33070645.jpg (skatits 10.09.2007.).
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Riga vairak izplatitas lielpilsétai tipiskas bezpersoniskas
attiecibas starp darba devéju un darba néméju, parlieci-
ba, ka darba néméjs ir tirgus prece, ka nepieciesamibas
gadijuma darbaspéku var importét tapat ka energoresur-
sus vai garsvielas. Macibu iespéjas nav vienigais faktors,
kas darba procesa veicina vai kavé cilvékkapitala attistibu.
Loti svariga ir iespéja darbiniekam savas prasmes un zina-
sanas likt lieta, gut atbalstu profesionalai karjerai. Ari Saja
zina Rigas darba néméji jatas mazak noveértéti, jo visbie-
zak atbalstu savas profesionalas karjeras veidosanai dar-
ba néméji sanémusi Vidzemé (23 %) un Kurzemé (20 %).

Tacu Pétijums liecina, ka ne visi darba néméji aktivi veido
un attista savas prasmes, iemanas, papildina visparigas
un profesionalas zinasanas: 60-70 % respondentu atzist,
ka triju gadu laika aja joma nav darijusi neko.

Nakotnes vizija par nodarbinatibas iespéjam novados,
kas atrodas talu no galvaspilsétas, saistita ar teledarbu un
talstradasanu, tacu jau Sobrid situaciju jatami uzlabotu
gan kvalitativaks interneta pieslégums, gan regulars sa-
biedriskais transports vai vismaz labas kvalitates celi.

Visur man labi bija
Piesaiste dzivesvietai

Ja atalgojums ir tik zems, ka nenodrosina pat minima-
lo iztikas limeni, tad saprotams, ka cilvéki tiecas par-
celties uz dzivi tadas vietas, kur atalgojums ir augstaks
un kur ir iespéjams ne tikai kaut cik cieSami izdzivot,
bet ari uzlabot savus dzives apstaklus un attistities (t.
i., pilnveidot savu cilvekkapitalu). Péc Centralas statis-
tikas parvaldes datiem, 2007. gada aprili iztikas mini-
mums bija Ls 129 (http://www.csb.lv, skatits 17.05.2007),
tatad tiem darba néméjiem, kas sanem minimalo algu
(neto < Ls 100), ir risks nonakt zem iztikas minimuma.
Pétijums «Latvijas un tas redionu darba tirgus speci-
fiskas problémas» (Labklajibas ministrija, 2007¢) lieci-
na, ka diezgan daudzi stradajosie visos regionos pie
izdevibas mainitu darbavietu. Visos regionos tadu bija
vairak neka 10 % no aptaujatajiem (Vidzemé - 14, Lat-
galé - 13, Kurzemé - 13, Zemgalé - 11 %), vienigi Rigas
planosanas regiona 3as respondentu grupas ipatsvars
neparsniedza 10 %.

Gataviba mainit dzivesvietu: sadalijums péc dzivesvietas apdzivotibas limena
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Lauku un mazo pilsétu respondenti mazliet biezak neka
citi atbildéjusi, ka «<nepielauj iespéju parcelties uz laiku vai
pastavigi uz kadas citas pasvaldibas teritoriju»; lauku un
mazo pilsétu iedzivotajiem biezak skiet ari nepienemami
uz laiku vai uz pastavigu dzivi parcelties arpus Latvijas
(skatit 2.9. logu).

Ka lai izskaidro to, ka, par spiti darba iespé&ju trikumam,
cilveki nedoma, ka varétu parcelties uz citu dzivesvietu,
pat ja ta batu citas pasvaldibas teritorija tepat Latvija?
Vai tas ir lokalpatriotisms, mazak urbanizéto teritoriju
iedzivotaju elastibas trukums vai varbit pétnieki ne-
pietiekami novérté kadus lauku un mazpilsétu dzives
aspektus, kas $im vietam piesaista par spiti darba iespé-
ju trdkumam? Visdrizak atbildes uz Siem jautajumiem
sniegs nevis aptauja, bet gan plasakas, dzilakas sarunas,
personiskakas intervijas. Jau XX gadsimta sakuma dau-
dzi sociologi, pieméram, Georgs Zimmels (Georg Simmel)
un Laiss Virts (Louis Wirth), noradija uz batiskam lauku
un pilsétas dzivesveida atskirtbam, ar kuram iespé&jams

LATvisa ArRPUS RiGAs

izskaidrot laucinieku nevélésanos parcelties uz dzivi pil-
séta. Pilsétnieku starpa attiecibas veidojas racionalakas,
bezpersoniskakas un mérktiecigakas. Laucinieki, iespé-
jams, augstak vérté labas attiecibas ar kaiminiem, sav-
starpéju izpalidzibu un tadé| nevélas pamest sev tuvo
apkartni.

Latvijas laukos un mazajas pilsétas iedzivotaji savus tiesos
kaiminus pazist biezak (attiecigi 92 un 82 %) neka Riga un
republikas pilsétas (attiecigi 56 un 64 %; skatit 2.10. logu).
Péc palidzibas pie cilvekiem tuvakaja apkaimé visbiezak
vérstos lauku respondenti (69 %), bet visretak — Rigas res-
pondenti (48 %). Batiski atskiras lauku un paréjo dzives
vietu respondentu vérté&jums par to, vai vairakums cilvéku
palidz cits citam risinat ikdienas problémas. Vairak neka
puse (52 %) aptaujato lauku iedzivotaju piekrit apgalvoju-
mam «Vairakums cilvéku palidz viens otram risinat ikdie-
nas problémas», bet paréjas grupas Sim apgalvojumam
piekrit krietni mazak respondentu (Riga - 22, republikas
pilsétas - 30, citas pilsétas — 29 %).

@ Attiecibas ar kaiminiem daZadas apdzivotas vietas
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Domajot par cilvékiem Jlsu tuvakaja apkaimé (ciema, mikrorajona),
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Pats savas laimes kaléjs
Uznémeéjdarbiba arpus Rigas

Atrast nodarbosanos, neparceloties dzivot citur, ir iespé-
jams, uzsakot pasam savu uznéméjdarbibu. Pétijuma
respondenti tika lagti vértét uznéméjdarbibas uzsaksa-
nas iespéjas sava dzivesvieta. Tiem pétniekiem, kas uz-
néméjdarbibas uzsaksanas iespéjas izskaidro ar pilsétas
vai lauku teritorijas ekonomiskas attistibas straujumu un
iedzivotaju dinamiskumu, respondentu atbildes nekadus
parsteigumus nesagadaja: aptaujatie Rigas iedzivotaji vis-
biezak (katrs tresais jeb 31 %) atzina, ka ir «lielas iespéjas
uzsakt uznéméjdarbibu sava dzivesvieta», turpreti visze-
mak $adas iespéjas vértéja lauku iedzivotaji (vismaz divi
no trim lauciniekiem jeb 72 % atzina, ka tas ir <mazas»).

Tadu respondentu, kam uznéméjdarbibas uzsaksana ne-
sagadatu nekadas gratibas, visas dzivesvietu grupas ir |oti
maz - mazak par 5 %. Visi paréjie respondenti uzskata, ka
viniem batu japarvar lielakas vai mazakas gruatibas vai pat
ka vini to nevarétu izdarit (Riga — 37, republikas pilsétas —
28, citas pilsétas — 42, laukos — 43 %). Grati ir izskaidrot,
kapéc republikas pilsétas cilvéki savas iespéjas sakt uzneé-
méjdarbibu véerté optimistiskak, tomér tas vies ceribas, ka
nakotné 3is pilsétas varétu klat par razosanas un pakal-
pojumu sniegsanas centriem, kas piedava jaunas darba
vietas.

Apkopojosi dati par to, cik labvéliga vai nelabvéliga biz-
nesa uzsacéjiem ir komercdarbibas vide, atrodami LR Eko-
nomikas ministrijas pasatitaja pétijuma «Komercdarbibas
un pasnodarbinatibas uzsaksanas analize» (2006). Latvija
uznéméju ipatsvars ir 2-3 reizes mazaks neka «vecajas» ES
valstis, jo 58 % darbspéjigo iedzivotaju ir darba néméji un
tikai 8 % — uznéméji vai pasnodarbinatie. Saja pétijuma
aptaujati pédéjo divu gadu laika registréto uznémumu
dibinataji un personas, kas $aja pasa laika registréjusas
par pasnodarbinatajiem. Rezultati liecina, ka lielaka dala
jaundibinato uznémumu ir pakalpojumu sniedzéji. Jauno
uznémeéju un pasnodarbinato portrets mazliet atskiras.
Jaunie uznéméji visbiezak ir viriesi 31-40 gadu vecuma,
pusei no viniem ir vidéja, pusei augstaka izglitiba, vinu
sekmes drizak bijusas viduvéjas neka labas, personiskie
ienakumi pirms uznéméjdarbibas uzsak3anas — vidéji ap
300 latiem ménesi. Savukart par pasnodarbinatajiem vis-
biezak klast sievietes 21-30 gadu vecuma ar visparigo vai
profesionalo vidéjo izglitibu; ienakumi pirms pasnodar-
binatibas uzsaksanas - vidéji ap 300 latiem ménesi. Abu
grupu parstavjiem kopiga ir vélme pelnit 4-5 reizes vairak
(Ekonomikas ministrija, 2006).

Saja LR Ekonomikas ministrijas pétijuma noskaidrots, ka
uzsakt vai legalizét savu uznéméjdarbibu mudina gan
gratibas atrast darbu, gan vélme iegit socialas drosibas
garantijas (pensijas), gan varb(téji pamatots prieksstats,
ka nekustamo ipasumu tirgu iespéjama stabila pelna,
vai ari prieksstats, ka legala uznéméjdarbiba dod iespéju
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veidot naudas uzkrajumus. Nelegalas uznéméjdarbibas
iespéjas palidz izskaust gan Valsts darba inspekcijas un
Valsts ienémumu dienesta attiecigie pasakumi, gan ari
darbaspéka trakums. Arpusrigas regionos tiem, kas lidz
$im savu darbibu nav legalizéjusi, liek ari uzmanities sav-
starpéjas socialas kontroles mehanisms. Pétijjuma autori
secina, ka jaunie uznéméji un pasnodarbinatie visbiezak
iesaistas pakalpojumu sféra, izvélédamies tradicionalas
biznesa nozares - tirdzniecibu, viesu majas, darijumus ar
nekustamo ipasumu. Jaunie uznémeéji biezi vien izmanto
jau aprobétas biznesa idejas un reti pievérsas tirgus iz-
pétei un inovativam idejam. Ideju trikumu aizstaj citigs
darbs: censoni strada vairak neka 40 stundas nedé|a. Vis-
biezak uznéméjdarbibu kavé korupcija un parak striktas
prasibas, ko liek ievérot normativa vide.

Starptautiski salidzinosi pétijumi liecina, ka uznéméjdar-
bibas vide Latvija gadu no gada uzlabojas. Pasaules Ban-
kas zinojuma «Uznéméjdarbiba 2006», kur apkopota in-
formacija par uznéméjdarbibas vidi 155 pasaules valstis,
Latvijas piemérs kopuma ir pozitivs: ta ierindojas 26. vie-
ta, apsteigdama Austriju (32. vieta) un Franciju (44. vieta),
bet atpalikdama no kaiminvalstim Lietuvas (16. vieta) un
Igaunijas (15. vieta) (Pasaules Banka, 2005).

Tomér regionos arpus Rigas un Pierigas, uznéméjdarbibu
uzsakot, vél japarvar ari tadas gratibas, kadu nav Riga un
Pieriga. Intervijas uznéméji un pasnodarbinatie stdzas,
ka lielas papildu izmaksas rada fiziskais attalums lidz ra-
jonu centriem, uz kuriem jabrauka kartot dazadas forma-
litates (ar Valsts ienémumu dienestu u. tml.). Nepabeig-
ta administrativi teritoriala reforma apgratina sadarbibu
ar pasvaldibam. Paradoksali, bet tiesi lauku uznéméji ka
problémas min zemo darba kultaru, darbaspéka trakumu
un nespéju konkurét ar pelnas iesp&jam Irija. Vinu darbi-
bu sarezgi ari infrastruktaras nepilnibas — zema celu kva-
litate, sakaru trikums un sadzives értibu nodrosinasanas
gratibas. Intervijas tiek ari minéts, ka arpusrigas regionu
attistibai visparéji trakst valsts atbalsta un ka nepietiek in-
formacijas, kura batu pieejama uznéméjiem «draudziga»
forma (Ekonomikas ministrija, 2006).

Uznémeéjdarbibas uzsaksanu varétu atvieglot ieintere-
séto socialo agentu sadarbiba un partneribu veido3ana.
Loti noderigs jaunajiem uznémeéjiem butu vienots valsts,
pasvaldibu un nevalstiska sektora atbalsts. LR Ekonomi-
kas ministrijas pétijuma rezultati liecina, ka pasvaldibu
un valsts struktru nostaja pret uznéméjdarbibu tiek rak-
sturota drizak ka neitrala, netraucéjosa, bet ne ka aktivi
atbalsto$a un draudziga. Ipasas nevalstiskas organiza-
cijas, ko médz saukt par uznéméjdarbibas atbalsta cen-
triem, ir nepopularas, to efektivitate uznéméjdarbibas
atbalstisana tiek vértéta zemu. lespéjams, vainiga ir so
centru darbibspéjas un pieredzes nepietiekamiba. Valsts
politika planosanas periodam no 2007. lidz 2013. gadam
paredz veselu virkni uznéméjdarbibas veicinaanas pasa-
kumu (skatit, pieméram, dokumentu «Valsts stratégiska
ietvardokumenta 2007.-2013. gada periodam projekts»



un darbibas programmas, kas ar to saistitas, http:/www.

esfondi.lv/page.php?id=777, skatits 05.10.2007), to vida

sadus:

e Eiropas Sociala fonda lidzeklu izmantosana ekonomis-
kas aktivitates stimuléSanai vaji attistitos regionos (ap-
macibas, konsultacijas un finansials atbalsts uznéméj-
darbibas uzsacéjiem);

e Eiropas Regionalas attistibas fonda lidzeklu izmanto-
sana informativu, konsultativu, finansialu un inovativu
produktu un tehnologiju ievieSanai.

Par vissapigako problému pasi jaunie uznéméji un pas-
nodarbinatie uzskata starta kapitala trakumu. Si problé-
ma batu risinama, attistot privato uznéméju un valsts un
pasvaldibu iestazu partneribu. Galvenais Skérslis $adas
partneribas attistibai ir uzticibas trikums gan no privato
biznesa uzsacéju, gan no iesaistito finansialo iestazu pu-
ses. Pieméram, bankas ne vienmér uzticas Latvijas Garan-
tiju agenturai, kas veidota ka uzticibas garants jauniem
privatiem uznémejdarbibas aizsacéjiem. Ari pasi biznesa
uzsacéji nelabprat izmanto valsts vai pasvaldibu lidzfi-
nanséjumu, jo baidas zaudét kontroli toposaja uznému-
ma (Ekonomikas ministrija, 2006).
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Pilsétina maza, maza...

Dzives vide mazpilséta

Domajot par regionu ilgtspéjigu un lidzsvarotu attistibu,
ipasa loma varétu bilt mazajiem centriem, kuri vai nu jau
ir, vai administrativi teritorialas reformas rezultata par ta-
diem k|ds, - rajonu centriem un citam mazajam pilsétam.
Mazpilsétu potencials cilvékkapitala veidosana un pie-
saisté regionos lidz Sim ir maz izmantots. Lauku iedzivo-
tajiem mazpilséta ir vieta, kur algota darba vai uznéméj-
darbiba attistit un realizét savu cilvékkapitalu, vieta, kur
sanemt pakalpojumus izglitiba, veselibas aprupé un citas
jomas, un vieta, no kurienes doties uz citam pilsétam vai
arvalstim (skatit 2.11. logu).

Mazpilsétas ir gluzi ka pareja starp laukiem un pilsétvi-
di. No lielajam pilsétam tas atskiras ar to, ka dzivesveids
tajas nav tik dinamisks un atsvesinats. Tomér daudzam
Latvijas mazpilsétam ir gadsimtiem ilga vésture un sav-
dabigas tradicijas. Mazpilsétam ir noteiktas robezas,
iedzivotaju skaits un citas socialekonomiskas ipasibas.
Tiesi tadé| mazpilsétas var uzskatit par pareju no «istam»

Dzives vide un nodarbinatibu ietekméjosie faktori mazpilsétas

L2

«Mumis ir kokapstrades uznémumes, kas raZo tikai eksporta preci... Vél ir lielogu dzérvenu audzétava un saldétava.
Tad vél diezgan grati atdzimst tradicionalas lauksaimniecibas nozares, teiksim, galas lopu audzésana. Piena
lopkopiba pie mumes ir Joti maz. Nu, un mums ir ari aitu ganampulki. Protams, mumes ir valsts iestades, kas
nodarbina daudz cilveku. Ir daudz izglitibas iestazu — vidusskola, mazikas, makslas skola. Ir internatpamatskola,
bérnu nams Altksnes rajond un, protams, bérnuddrzs.» (Intervija ar pasvaldibas darbinieku)

Majokla
pieejamiba

Izglitibas iestazu

sasniedzamiba
Darba

apstakli un
drosiba

Izglitibas
kvalitate
Darba vietu
skaits
Veselibas
aprupes
pieejamiba

Atalgojuma
limenis

Nodarbinatiba
mazpilsétas

Darba vietu
dazadiba

Celu kvalitate

Sabiedriska
transporta
pieejamiba

Sociala
drosiba

Tirdzniecibas un
citu pakalpojumu
pieejamiba

NVA un citi
nodarbinatibas
projekti

Briva laika

pavadisanas

iespéjas (pasivas
un aktivas)

Avots: Pétijums «Objektivie un subjektivie faktori iedzivotaju piesaistei mazpilsétas» (LLU, 2006).
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2. NODALA

pilsétam uz laukiem. Par to, vai pilsétu uzskatit par maz-
pilsétu, izskir péc dazadiem kritérijiem. Pieméram, par
mazpilsétu médz dévét tadu pilsétu, kuras iedzivotaju
skaits ir robezas no 2,5 lidz 20 takstosiem (skatit, piemé-
ram, Preservation Struggle, 2004).

Latvija 2006. gada bija 77 pilsétas ar |oti atskirigu iedzivo-
taju skaitu. Septinas no tam ir ta sauktas republikas pilsé-
tas, divdesmit lielakas pilsétas — rajonu centri, bet paréjas
uz iepriekséjo fona varétu uzskatit par mazpilsétam (Va-
nags, Vanags un Krastin3, 2006). Tomér ari rajonu centru
pilsétas biezi vien daudzéjada zina neatskiras no citam
mazajam pilsétam un ari tas var uzskatit par mazpilsétam.

Mazpilsétai ka dzives un darba vietai raksturigi, ka ta
ir maz urbanizéta vide un taja ir krietni mazak iespé&ju
neka lielajas pilsétas. Ka savdabigai parejai no pilsétas
uz laukiem tai zinama méra var piedévét gan pilsétai,
gan laukiem raksturigas ipasibas. Mazpilsétu socialaja
vidé nevar stingri nodalit oficialo un neoficialo tiklu ie-
tekmi, Sai videi raksturigas daudzéjadas socialas saites.
Oficialas un neoficialas saites savstarpéji papildina vie-
na otru. Gimenes un radniecibas saites biezi vien nozi-
mé ne tikai nuklearo gimeni, tas var bat saistitas ar pa-
plasinatam gimenes attiecibam un talaku radniecibu.

Nodarbinatiba mazpilséta raksturojama ka lokala. Liels
skaits mazo uznémumu sava darbiba orientéjas uz vie-
téjo tirgu, vietéjo precu un pakalpojumu patérinu. Var
teikt, ka pastav vietéjie tikli, kas nesniedzas talak par
pilsétas robezam: mazumtirdzniecibas uznémumi, fri-
zétavas, bibliotéka u. tml. Viena no nozimigakajam te-
ritorialajam atskiribam starp mazpilsétam un laukiem
ir tas, ka mazpilséta ir tuvaka pilséta, kura iepirkties un
baudit kultaras pasakumus, ka arf tuvaka pilséta, kura
darbu atrod tie laucinieki, kas ar savam spéjam un iz-
glitibu var izkonkurét vietéjos pilsétniekus. Mazpilséta
ir tuvaka vieta, kur darbu var meklét ari apkartéjo no-
vadu vai pagastu iedzivotaji, tomér vinu izredzes to at-
rast ir ierobezotas, jo atkarigas gan no darba piedavaju-
mu skaita, gan no personiga vai sabiedriska transporta
pieejamibas. Nozimigs faktors, kas veicina iedzivotaju
piesaisti noteiktai mazpilsétai un tas apkartnei, ir pakal-
pojumu pieejamiba, tadé| migracijas procesi ir arl indi-
kators tam, cik labi mazpilséta spéj bat par pilnvértigu

nodarbinatibas un pakalpojumu centru. ledzivotajus
piesaista nodarbinatibas iespéjas, savukart to trakums
veicina migraciju.

Pétijums «Objektivie un subjektivie faktori iedzivotaju
piesaistei mazpilsétas» (Latvijas Lauksaimniecibas uni-
versitate, 2006), kas tika veikts 2006. gada vasara, dod
iespéju ielikoties mazpilsétu darba un dzives vidé. Gan-
driz visas mazpilsétas ir ierobezots darba vietu skaits un
jaunas darba vietas neveidojas. Gandriz visas intervijas
respondenti minéja, ka nodarbinatibas iespéjas ir nepie-
tiekamas. LLU pétnieki norada, kadi faktori mazpilsétas
ietekmé nodarbinatibas iespéjas un iedzivotaju pie-
saisti. Visu pétijuma aptverto mazpilsétu (Ape, Viesite,
Akniste, Dagda, Pavilosta, Piltene) iedzivotaji uz nodar-
binatibas iespéju ierobeZotibu noradija ka uz centralo
problému, kas tiesi vai netiesi ietekmé kopéjo situaciju
(skatit 2.11. logu).

Péc viedokliem, ko intervijas paudusi mazpilsétu pas-
valdibu parstavji, darba devéji un darba néméji, var
analizét, kadi faktori tiesi ietekmé nodarbinatibu maz-
pilsétas un to apkartné (skatit iekséjo rinki 2.11. loga at-
téla) un kadi faktori to ietekmé netiesi (skatit aréjo rinki
2.11. loga attéla).

Lai gan trakst attieciga valsts atbalsta, mazpilsétas un citi
vietéjas nozimes centri meklé netradicionalus, inovativus
socialos un ekonomiskos risinajumus cilvékkapitala pie-
saistei un pilnveido$anai.

Regionalo inovacijas sistému
aizmetni Latvija

Musdienu ekonomika, kas balstita uz zinasanam, izski-
rigs individu, firmu, regionu un valstu snieguma faktors
ir spéja apgat un izmantot jaunas atzinas. Inovativa dar-
biba Latvija lidz Sim galvenokart tiek veicinata nacionala
limen, ta¢u pédéjos gados pamazam attistas ari inova-
cijas regionala dimensija. Inovacija regionos vél gan ne-
tiek veicinata ar vienotu un sistematisku pieeju, tomér,
iepazistoties ar nacionalajiem un regionalajiem politikas
dokumentiem, atbalsta instrumentiem un iniciativam,

@ Rigas inovacijas sistéma

Latvija pagaidam par visvairak attistito regionalo inovacijas sistému var uzskatit Rigas inovacijas sistému.
Galvaspilséta joprojam ir koncentréta lielaka dala zinatnes un uznéméjdarbibas potenciala, ka ari finansu
un cilvékkapitala. Riga un Rigas rajona atrodas lielaka dala Latvijas inovativo uznémumu. Galvaspilséta un
tas apkartné ari ir visvairak attistita inovacijas atbalstiSanas infrastruktdra: pétniecibas institati, biznesa

inkubatori, tehnologiskie parki u. tml.

Avoti: Centrala statistikas parvalde, 2006e, Latvijas Tehnologiskais centrs, 2006.
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var saskatit, ka galvenais uzsvars tiek likts uz trim darbi-

bas virzieniem:

e aktivizét uznéméjdarbibu arpus Rigas;

e veidot inovacijai nepieciesamo infrastrukttru (bizne-
sa inkubatorus, tehnologiju parkus);

® regionalas inovacijas veicinasana iesaistit regionalas
augstskolas.

Pasaules praksé pédéja desmitgadé inovacijai regionu at-
tistiba ieradita arvien lielaka loma, uzskatot, ka inovacija
ir iz8kirigs regionu socialekonomiskas izaugsmes prieks-
nosacijums (skatit, pieméram, Fritsch and Stephan, 2005).
Populari ir kluvis runat par regionalajam inovacijas sis-
témam, kuras uzsvaru liek tiesi uz konkrétam regionam
raksturiga potenciala, tradiciju un prieksrocibu izmanto-
sanu (skatit, pieméram, Cooke, Heidenreich and Braczyk,
2004). Regionala inovacijas sistéma sastav no «mijiedar-
biba esosam atzinu radisanas un izmantosanas apakssis-
témam, kas saistitas ar globalam, nacionalam un citam
regionalam jaunu atzinu komercializacijas sistémam»
(Cooke, 2004, p. 3).

Regionalas inovacijas sistémas pamats ir konkrétajam
regionam raksturiga uznéméjdarbibas, investiciju, cil-
vékresursu, ka ari zinatnes un tehnologiju koncentraci-
ja (skatit 2.12. logu). Regionala inovacijas sistéma ir tikls,
kas savstarpéji savieno privatas, municipalas, regionalas,
akadémiskas un citadas organizacijas, kuras sava starpa
mijiedarbojas un cita citu papildina. Nozimiga loma $ajos
regionalajos inovacijas tiklos ir inovacijas atbalstisanas in-
frastruktarai, kuru parasti nodrosina regionalas augstsko-
las, zinatniskas institlcijas un tadas Latvija pagaidam vél
relativi jaunas organizacijas ka
e tehnologiju parneses kontaktpunkti, kas atrodas
augstskolas un veicina pétijjumu rezultatu komerciali-
zaciju, veidojot sadarbibu ar uznéméjiem;
® biznesa un inovacijas inkubatori, kas veicina jaunu
uznémumu veidosanos, tos atbalstot ar telpam, pakal-
pojumiem un biznesa konsultacijam;
e tehnologiskie un industrialie parki, kas uznémumu
darbibai un attistibai piedava telpas, infrastruktdru un
konsultacijas.

Tomér pédéjos gados inovacijas atbalstisanas pasakumi
un ieceres arvien vairak paradas ari arpus Rigas. Tehno-
logiju parnesé un inovacija sakusas darboties regionalas
augstskolas un vietéjas pasvaldibas, piesaistot valsts un
Eiropas finanséjumu. Dazadas iniciativas cita citu papildi-
na, un vismaz paris regionos jau var saskatit pirmsakumus
regionalo inovacijas sistému attistibai (skatit 2.12. logu).

Regionu parstavju un Latvijas Investiciju un attistibas
agentaras darbinieku sniegta informacija liecina, ka ino-
vacija regionos attistas un vérsas plasuma (Adamsone-
Fiskovica, Kristapsons, Ulnicane-0Ozolina, 2007).

Pagaidam aktivak regionalo inovacijas sistému attisti-
ba noris Zemgalé un Kurzemé. Sis sistémas veidojas ap
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lielajam pilsétam Jelgavu un Ventspili, par nozimigiem
virzitajspékiem ir kluvusas regionalas augstskolas — Latvi-
jas Lauksaimniecibas universitate un Ventspils Augstsko-
la - un aktiva loma ir ari pilsétu pasvaldibam. Galvenas
strukturas, kas 3ajos regionos atbalsta inovaciju, pagai-
dam gan atrodas Jelgava un Ventspili, tomér sava darbiba
tas censas aptvert visu regionu un iesaistit pat ieintere-
sétos uznémumus no citiem regioniem. Pieméram, Kur-
zemes Tehnologiju parneses kontaktpunkts no Ventspils
Augstskolas ir devies meklét sadarbibas partnerus ari pie
uznéméjiem Saldd, Talsos, Kuldiga un Liepaja.

Sakotnéjas iniciativas liecina, ka Zemgales regiona ino-
vacijas sistémai bus citada ievirze neka Kurzemes regio-
na, jo tas balstisies katra uz sava regiona tradicijam un
resursiem. Zemgales inovacijas sistéma vairak orienté-
jas uz tradicionalajam nozarém, turpreti Kurzemes sisté-
ma - uz augstajam tehnologijam. Zemgales orientaciju
uz tradicionalajam nozarém nosaka regiona tradicijas,
ekonomiska struktdra un Latvijas Lauksaimniecibas uni-
versitates atrasanas 3aja rediona. Ari vairaki sakotnéjie
inovativie pasakumi $aja regiona ir bijusi vérsti uz tadam
nozarém ka buvmaterialu raZosana un partikas razosana,
un viens no LLU Tehnologiju un zindSanu parneses cen-
tra pirmajiem pasakumiem bija veltits tiesi inovacijai mai-
zes razosana. Savukart toposa Ventspils inovacijas sisté-
ma veidojas ar uzsvaru uz informacijas tehnologijam un
elektroniku. STm nozarém uzmaniba pievérsta Ventspils
Augstskolas InZenierpétniecibas centra. Tapat ari dalu
no jaunajiem uznémumiem Ventspils Biznesa inkubatora
Ventspils Augstskola ir izveidojusi $as augstskolas infor-
macijas tehnologiju specialitates absolventi, kas darbojas
apgutaja nozaré. Savukart Ventspils Augsto tehnologiju
parka darbu sakusi Ventspils Elektronikas fabrika. Jaatga-
dina, ka inovacija ir svariga gan jaunajas augsto tehno-
logiju nozarés, gan tradicionalajas zemo un vidéjo teh-
nologiju nozarés. Kaut ari sakotnéji regionalas inovacijas
sistémas tika saistitas ar jaunajam tehnologijam un Silici-
ja ieleju ka spilgtako pieméru, tomér liela nozime jopro-
jam ir ari inovacijai tradicionalajas nozarés. Ari attistitajas
rietumvalstis ekonomiskas aktivitates lielako dalu veido
zemo un vidéjo tehnologiju nozares — mébelu, tekstila un
partikas razosana utt. (skatit, pieméram, Hirsch-Kreinsen,
Jacobson, Laestadius and Smith, 2003). Turklat ari tajas
top jauni un uzlaboti izstradajumi un procesi un tatad ir
lielas tehnologiju un dizaina inovacijas iespéjas.

Kaut ari ne tik aktivi kd Zemgalé un Kurzemé, vairakas ino-
vacijas atbalstisanas iniciativas aizsaktas ari citos regio-
nos. Labas iespéjas attistit regionalo inovacijas sistéemu ir
ari Latgalé, kur par vienu no inovativas darbibas centriem
veidojas Livani, vairakas inovacijas atbalstisanas iniciati-
vas attistas ap Rézeknes Augstskolu un labas dabzinatnis-
ko pétijumu tradicijas izveidojusas Daugavpils Universi-
taté. Vairakas inovacijas atbalstiSanas iniciativas ar vietéju
nozimi ir aizsaktas ari Pieriga, tatad ari tur varétu attisti-
ties no galvaspilsétas neatkariga un mazpilsétam (Ogrei,
Tukumam, Olainei) raksturiga inovativa uznéméjdarbiba.
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Vismazak inovativo darbibas virzienu lidz $im aizsakts
Vidzemé. Tomér ari 3aja regiona ir iespéjama aktivizésa-
nas, un atbalstu jau ir sanémusi paris projekti inovativai
darbibai Valmiera, kas varétu veidoties par Vidzemes ino-
vativas uznéméjdarbibas centru.

Jauzsver, ka inovativa darbiba Latvijas regionos ir jauna
paradiba un daudzos virzienos aizsakta tikai laika péc
2005. gada. Galvenie faktori, kas veicina regionalo ino-
vacijas sistému veido3anos, ir valdibas atbalsts, regionalo
augstskolu un vietéjo pasvaldibu iniciativas, ka ari privato
uznéméju rosiba un agrakas industrialas bazes izmanto-
$ana inovativai darbibai.

Pedéjos gados krietni pieaudzis Latvijas valdibas dekla-
rétais un sniegtais atbalsts inovativai darbibai - ari ino-
vativai darbibai regionos. Misdienu sabiedriba inovaciju,
tapat ka citas ekonomiskas norises, visaktivak gan virza
tirgus mehanisms un kapitalistiskas firmas, tomér gadiju-
mos, kur tirga ir nepilnibas (pieméram, privatais sektors
inovacijas procesa investé maz, jo tas ir parak riskants un
izmaksas parak augstas), valstij tirgus un firmu darbiba
japapildina un jakorigé (tac¢u ne jaaizstaj vai jadublé) ar
publiskas politikas instrumentiem (Edquist, 2001). Ari da-
zadu valstu pieredze liecina, ka daudzu regionalo inovaci-
jas sistéemu veidosanas sakumposma un ari talakaja attis-
tiba liela nozime ir valsts finansialam atbalstam dazadam
iniciativam (skatit, pieméram, Cooke, Heidenreich and
Braczyk, 2004). Daudzi inovacijas atbalstisanas iedibina-
jumi, pieméram, biznesa inkubatori, ienakumus labakaja
gadijuma var sakt dot tikai vairakus gadus péc darbibas
uzsaksanas, tadé| daudzas rietumvalstis tie ir atkarigi no
valsts atbalsta.

Saja sakara Latvija ir vértigi analizét neveiksmigo pieredzi
ar pirmo regionalo iniciativu — Liepajas Biznesa inkuba-
toru. To 1997. gada izveidoja Liepajas Dome, Latvijas At-
tistibas agentdra un Liepajas Mazo un vidéjo uznémumu
atbalsta centrs. Dibinataju iecere, ka inkubatoru varés uz-
turét no pasa sapelnitajiem lidzekliem, neattaisnojas, ta-
dé| 2001. gada to likvidéja (Pelcmane, 2000 un 2001). Ta-
déjadi neveiksmiga Liepajas Biznesa inkubatora pieredze
tiek minéta ka pieradijums tam, ka $adi pasakumi, it pasi
to sakumposma, bez valsts atbalsta attistities nespéj. Tie-
sa gan, Liepajas Biznesa inkubatora neveiksmei minéti ari
citi céloni, pieméram, trikumi biznesa plana un neveiks-
miga finansiala darbiba (Avotins, 2007).

Salidzinajuma ar laiku, kad darboties méginaja Liepajas
Biznesa inkubators, situacija Latvija ir krietni mainijusies.
Valdibas politika ir atzits, ka vismaz sakumposma sadam
iniciativam jasniedz valsts finansials atbalsts. To, ka poli-
tikas veidotaji atzist $adu iniciativu nozimi ari regionos,
liecina valdibas deklaracija paustais atbalsts zinasanu
parneses centru veido$anai pilsétas, kur ir augstskolas
(Liepaja, Ventspili, Jelgava, Valmiera, Rézekné, Daugavpi-
1), ka ar1 Jekabpili (Deklaracija par Ministru kabineta iece-
réto darbibu, 2006).
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Valdibas deklarétajam atbalstam pédéjos gados ir seko-
jusi konkréti valsts finansu instrumenti, kuru noluks ir
atbalstit tehnologiju parneses kontaktpunktus, biznesa
inkubatorus un inovacijas centrus, ka ari lietisko pétiju-
mu infrastruktaras attistibu. Dala no $a atbalsta ir nona-
kusi arpusrigas regionos. Tris no seSiem atbalstitajiem
tehnologiju parneses kontaktpunktiem ir izveidoti arpus
Rigas - Latvijas Lauksaimniecibas universitaté, Vents-
pils Augstskola un Rézeknes Augstskola. Savukart no
deviniem lietiskas pétniecibas infrastruktdras attistibas
projektiem, kas 2006. gada sanéma valsts atbalstu, cet-
ri projekti paredzéti laboratoriju un kompetences cen-
tru izveidei arpus Rigas - Ventspils Augstskola, Latvijas
Lauksaimniecibas universitaté, Rézeknes Augstskola un
Vidzemes Augstskola. Ari devinus no 11 Ekonomikas mi-
nistrijas 2007. gada atbalstitajiem biznesa inkubatoriem
un inovacijas centriem ieceréts veidot un attistit arpus
Rigas — Rézeknég, Livanos, Tukuma, Valmiera, Ogré, ka ari
pa diviem Ventspili un Jelgava. Tadéjadi dazadi valsts at-
balstiti pasakumi, cits citu papildinadami, veido un attista
potenciali nozimigus regionalos inovativas darbibas at-
balstisanas centrus Jelgava, Ventspili un Rézekné. Tiesa
gan, svarigi batu, lai dazadi atbalstitie projekti tieSam cits
citu papildinatu, nevis parklatos. Parklasanas risks iespé-
jams, pieméram, Jelgava un Ventspili, kur paslaik savus
biznesa inkubatorus veido gan augstskolas, gan pasval-
dibas. Sajos gadijumos no parklasanas var izvairities, ja
katrs inkubators specializéjas savas tautsaimniecibas no-
zarés. Tomér iespéjams, ka inkubatoriem vienas pilsétas
robezas nakotné var nakties apvienoties. Pozitivi vérté-
jams, ka nakotné valsts atbalsts paredzéts tikai vienam
inkubatoram viena pilséta.

Regionalas augstskolas, pasvaldibas
un privatais sektors

Centrala loma regionalajas inovacijas sistémas ir regiona-
lajam augstskolam (Charles, 2006). Tas tadél, ka to riciba
ir attieciga informacijas, tehnologiju un pétniecibas infra-
struktara, cilvékresursi un regiona socialekonomiskajam
profilam atbilstosas visparigas un specialas zinasanas,
prasmes un pieredze. Turklat regionalam augstskolam
ne vienmér ir svarigi bat jaunako tehnologiju avangarda.
Konkréta regiona socialekonomiskajai attistibai daudz
noderigak var bat, ja augstskola spéj gatavot regionam
nepiecie$amos specialistus, konsultét vietéjo biznesu un
pastavigi atjauninat regiona dominéjoso nozaru zinasa-
nas. Pieméram, daudzas valstis nozimiga loma savu re-
gionu attistiba ir bijusi lauksaimniecibas augstskolam,
kas spéj sniegt atzinas, kuras noder, no jauna radot vai
uzlabojot izstradajumus un procesus tradicionalajas no-
zarés. Ta ka regionalajam augstskolam ir tik svariga loma
regionam nozimigu inovacijas procesu veicinasana, liela
uzmaniba tiek pievérsta regionalo augstskolu veidosa-
nai un stiprinasanai. Sadi procesi pédéjos gados véroja-
mi ari Latvija. Nopietni tiek diskutéts, vai nedibinat jaunu



augstskolu Jékabpili, jo tas veicinatu 3a regiona attisti-
augstskolas, tajas ievieSot jaunas, regionam nepieciesa-
mas studiju programmas, ka ari attistot attiecigu lietiskas
pétniecibas infrastruktlru. Daudzi jaunie inovacijas at-
balstisanas, tehnologiju parneses un biznesa inkubacijas
pasakumi koncentréjas ap regionalajam augstskolam.

Lidzas regionalajam augstskolam inovacijas veicinasana
daudz iespéjams darit ari pasvaldibam. Pasreiz gan lie-
laka dala no vairak neka 500 pasvaldibam ir parak mazas
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un vajas, lai nopietni domatu par inovativas uznéméjdar-
bibas veicinasanu sava teritorija, tomér atseviskas pilsé-
tu un novadu pasvaldibas, pieméram, Ogre un Livani,
$aja virziena aktivi strada. Latvijas konteksta par «labas
prakses» pieméru 3aja zina varétu uzskatit Livanu nova-
da Domes mérktiecigo darbibu, kas turpinas jau vairakus
gadus un pamazam sak nest pirmos auglus. Ideja, ka Li-
vanos vajadzétu izveidot biznesa inkubatoru, saka attis-
tities jau 2002.-2003. gada, livaniesiem piedaloties Phare
projekta. 2003. gada tapa Livanu Biznesa inkubatora teh-
niski ekonomiskais pamatojums, un 2004. gada 31 ideja,

Inovacijas atbalstisanas infrastruktura arpusrigas regionos un

@ tas attistisanas projekti

Zemgales regions

|<

Tehnologiju un zinasanu parneses centrs Latvijas Lauksaimniecibas universitaté
Blvizstradajumu inovaciju un testésanas centrs Zemgales Tehnologiskaja parka Jelgava
NP Jelgavas biznesa parks

ZTP «Valdeka» biznesa un tehnologiju inkubators Latvijas Lauksaimniecibas universitaté
(atbalstits projekts)

Jelgavas Domes veidots biznesa inkubators (atbalstits projekts)

Materialu radioaktivitates un higiénas laboratorija Latvijas Lauksaimniecibas universitaté
(atbalstits projekts)

Kurzemes regions

Kurzemes Tehnologiju parneses kontaktpunkts Ventspils Augstskola

Ventspils Biznesa inkubators Ventspils Augstskola

Ventspils Augstskolas InZzenierpétniecibas centrs

Ventspils Augsto tehnologiju parks

Ventspils Domes veidots biznesa inkubators (atbalstits projekts)

Regionalas nozimes tehnologiju kompetences centra izveide Ventspils Augstskola (atbalstits
projekts)

Latgales regions

Livanu Inzeniertehnologiju un inovaciju centrs

Vides tehnologiju parneses kontaktpunkts Rézeknes Augstskola
Latgales Inzeniertehnologiju klasteris (Livani, Rézekne un Daugavpils)
Transporta un sakaru institdta Akadémiskais parks Latgalé

Rézeknes Augstskolas Inovacijas centrs (atbalstits projekts)

Materialu testésanas un rapniecisko procesu parbaudes laboratorija Rézeknes Augstskola
(atbalstits projekts)

Rigas regions (arpus Rigas)

Ogres Biznesa un inovaciju inkubators
«Nordic Industrial Park» Olainé
Tukuma Biznesa inkubators (atbalstits projekts)

Vidzemes regions

Madonas Biznesa inovacijas un informacijas centrs
Valmieras Biznesa un inovaciju inkubators (atbalstits projekts)

RFID tehnologiju izmantosanas un iegulto sistému izstrades laboratorijas pétniecibas
komplekss Vidzemes Augstskola (atbalstits projekts)

Avoti: informacija no regionu un Ekonomikas ministrijas majaslapam par projektiem, kas pédéjos gados realizéti
Latvijas regionos un sanémusi finanséjumu Ekonomikas ministrijas konkursos (tehnologiju parneses kontaktpunkti,
lietiskas pétniecibas infrastruktdra, biznesa inkubatori un inovacijas centri); informacija parbaudita un papildinata pie
regionu parstavjiem.
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sadarbojoties ar ekspertiem no Vacijas, tika talak paplasi-
nata. 2006. gada Livanu InZeniertehnologiju un inovaciju
centra vajadzibam tika renovéta kada éka, un 2007. gada
sakuma centrs saka darboties, izirgjot telpas pirmajiem
trim uznémumiem. Lidzas telpu irei centrs piedava kon-
sultacijas un laboratoriju telpas, un taja ir ari Inovaciju
demonstraciju centrs, kuram javeicina dabaszinatnu un
inzenierzinatnu popularitate skolénu un studentu vida.
Turklat Livanu novada Dome kopa ar Rézeknes Augstsko-
lu un Daugavpils Universitati, ka ari uznéméjiem iesais-
tijusies Latgales inzeniertehnologiju klastera (pudura)
izveidé. Livanu gadijuma svariga loma bija ari agrakajai
rapnieciskajai bazei saja pilséta: mantojuma palikusi gan
cilvékresursi, gan zinasanas, prasmes un pieredze tehno-
logiju joma.

Inovacijas atbalstisanas infrastruktdras veidosana iesaistas
ari privatais sektors. Spilgtakais piemérs ir SIA «<NP Proper-
ties», kas veido un attista astonus industrialos parkus visa
Latvijas teritorija — Riga, Olaing, Jelgava, Salaspili, Rézekné
un Ventspili (www.industrial-park.lv, skatits 05.10.2007).

|zaicinajumi regionalo inovacijas
sistemu attistibai

Kaut ari pagaidam inovativa darbiba Latvijas regionos ir
loti agrina attistibas stadija, jau ir redzams, ka regionalo
inovacijas sistétmu veidoSana un attistisana sastopas ar
vairakiem izaicinajumiem, uz kuriem jameklé atbildes.
Dazi nozimigakie izaicinajumiir specialistu trdkums arpus
Rigas, zema izpratne par inovacijas jautajumiem un pas-
valdibu vajums. Jaatzist, ka atbildes tiek meklétas.

Liels Skérslis inovativas uznémeéjdarbibas attistibai arpus
Rigas paslaik ir inzenieru trikums. Regionu parstavji uz-
skata, ka So problému nevar atrisinat tikai Rigas augstsko-
lu regionalas filiales, jo to absolventi biezi vien dodas stra-
dat uz galvaspilsétu. Tadé| ieceréta inzenieru gatavosana
tieSi regionos. Planots uzsakt inZzenierstudiju programmu
Ventspils Augstskola. Svarigs iemesls, kapéc plano dibinat
augstskolu Jékabpili, ir $i pati nepiecieSsamiba gatavot in-
Zenierus darbam regiona.

Ta ka Latvija, it seviski regionala limeni, inovacija ir sa-
méra jauna darbibas joma, visparéji izjatams, ka vél
nepietiek izpratnes par tas specifiku, un tas kavé jau-
nu iniciativu attistibu. Tadél svarigi ir informativie un
skaidrojosie pasakumi pasvaldibam un uznéméjiem
arpus Rigas. Saja zina nozimiga loma ir bijusi inovacijas
tematikai veltitiem seminariem, kas pédéjos gados ar
vietéjo un arzemju ekspertu piedalisanos notikusi Lat-
vijas pilsétas. Turklat aktivakas pasvaldibas ir iepazinu-
$as ar Eiropas valstu, pieméram, Irijas, Lielbritanijas un
Vacijas, pieredzi inovativas darbibas veicinasana regio-
nos. Redgionala aspekta ipasi nepiecieSams, lai inovacijas
jédzienu saprastu pietiekami plasi, apzinoties, ka lidzas
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tehnologiskajai inovacijai un augstajam tehnologijam
svariga ir arl netehnologiska inovacija - dizaina, marke-
tinga, organizatoriskaja un socialaja darbiba - un inova-
cija zemo un vidéjo tehnologiju nozarés un pakalpoju-
mu sektora, pieméram, tdrisma.

Svarigs priekSnosacijums regionalo inovacijas sistému at-
tistibai ir ari pasvaldibu nostiprinasanas. lespéjams, ka
pasvaldibu aktivitate varétu pieaugt péc iecerétas admi-
nistrativi teritorialas reformas un lielaku pasvaldibu izvei-
dosanas. Spécigakas pasvaldibas varétu vairak uzmanibas
veltit ilgtermina attistibas jautajumiem, tatad ari inovati-
vas uznémeéjdarbibas veicinasanai un atbalstisanai. Liela
nozime ir pasvaldibu spéjai sadarboties un koordinéties
ar uznémejiem un augstskolam, lai inovaciju atbalstisana
Sis tris puses cita citu papildinatu, nevis dublétu. Svariga
loma ir ari padvaldibu savstarpéjai sadarbibai un aktiva-
kai regionalo attistibas agentaru lidzdalibai inovacijas at-
balstisana. Planosanas regioniinovativas darbibas ieceres
ir izklastijusi savos attistibas stratégijas dokumentos un
Rigas un Zemgales redions pat sagatavojusi ipasus ino-
vativas attistibas dokumentus saviem regioniem, tomér
sakotnéjas ieceres butu nepiecieSams attistit un piepildit
konkrétos pasakumos.

Noslégums

Pétijums liecina, ka arpusrigas regionu attistibu liela
méra nosaka to spéja piesaistit un attistit cilvékkapitalu.
Tas, ka bus iespé&jams nodrosinat optimalu socialas infra-
struktdras funkcionésanu, ekonomiskas rosibas un kultd-
ras dzives daudzveidibu, bus stipri vien atkarigs no ap-
dzivojuma blivuma. Cilvékresursu trikums Tpasi apdraud
mazo attistibas centru (mazpilsétu, vietéjas nozimes cen-
tru) pastavésanu.

ledzivotajiem dzivesvieta pieejamo pakalpojumu zina
atskiribas pastav gan starp regioniem, gan starp dazadiem
apdzivoto vietu limeniem. Svariga loma regionu attistiba
ir gan aréjai, gan ieksregionalai sasniedzamibai. Attistits
sabiedriskais transports, labs celu stavoklis un kvalitativs
interneta pieslégums batiski paplasina iedzivotaju iespé-
jas sanemt daudzveidigus un kvalitativus pakalpojumus.
To var veicinat, uzlabojot transporta infrastruktdru un at-
tistot interneta pieejamibu. Lai regionos attistitos daudz-
veidigi tirgus pakalpojumi, jaizmanto dazadi atbalsta ins-
trumenti, kas veicinatu uznémeéjdarbibas attistibu arpus
lielajam pilsétam, it ipasi pakalpojumu sféra.

Nodarbinatibas problémam mazpilsétas un to apkartné
japieiet elastigi un inovativi, sadarbojoties privatajam
sektoram, valsts un pasvaldibu parstavjiem. Nepietieka-
mi tiek izmantotas iespéjas, ko sniedz uznéméjdarbibas
attistiba. Ta ne tikai rada jaunas darba vietas un iena-
kumus, bet ari paplasina iedzivotajiem pieejamo precu
un pakalpojumu klastu. Veiksmigu uznéméjdarbibas
attistibu arpusrigas regionos kavé uzticibas trakums



starp potencialajiem sadarbibas partneriem — uznémé-
jiem, pasvaldibam, valsts institGcijam un nevalstiskajam
organizacijam.

Latvijas regioni ir teritorialas vienibas ar nevienadu dar-
bibspéju, un iespéjas piesaistit un attistit cilvékkapitalu
tajos ir atskirigas. Cilvékkapitala piesaisti regionos var vei-
cinat mérktieciga teritorialas struktaras jautajumu risina-
$ana. Ta ka arpusrigas regionos ir zems apdzivojuma bli-
vumes un iedzivotaju skaits vél aizvien samazinas, arkartigi
svarigi irizmantot mazpilsétu ka novadu attistibas centru
potencialu. Vietéjo pasvaldibu parstavji mazpilsétu ka at-
tistibas centru nozimi jau apzinas, un to sak novértét ari
valsts regionalas politikas veidotaji Regionalas attistibas
un pasvaldibu lietu ministrija un Valsts regionalas attis-
tibas agentara.

Inovacijas sistému attistiba regionos liecina, ka tur no-
tiek dinamiskas parmainas. Arpusrigas redionu attistibas
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veicinataji var bt ari ekonomiskie klasteri (puduri), jo tie
pozitivi ietekmé 3o regionu konkurétspéju un iespéjas
piesaistit cilvékkapitalu.

Cilvekkapitala pldsmas un attistibu regionos batiski ie-
tekmé regionalas augstskolas. Tas ne tikai dod iespéju
arpus Rigas iegut augstako izglitibu, bet ari darbojas par
arpusrigas socialas un tehnologiskas inovacijas attistibas
centriem.

Regionu attistibas analizi nopietni sarezgi ari gritibas ar
datiem: Centralas statistikas parvaldes dati ir dabGjami
tikai par nedalitam administrativam teritorijam (pilséta
kopa ar lauku teritoriju), bet tas apgratina regionu struk-
tdrelementu attistibas raditaju salidzinasanu un analizi
(pieméram, pilsétas bez lauku teritorijas un pilsétas ar lau-
ku teritoriju péc apdzivojuma blivuma ir grati salidzina-
mas, ja nav iespé&jams atseviski uzzinat, cik cilvéku dzivo
pilsétnieciskaja un cik laucinieciskaja dala).
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Mans zelts: starp jabutibu un ricibu

nodala

IEVADS

VERTIBORIENTACIJU ANALIZE PETIJUMA

ATVERTIBA PARMAINAM UN PASATTISTIBA

GIMENE UN DARBS

DARBA TIKUMS  Ka cilvekkapitals realizéjas ekonomika

ESUNCITI Vertibas ka orientieri darbibai

ESRADU Cilvekkapitala realizésana kultara

KA TIKT UZ ZALA ZARA? Vertibas un particiba

TEVU TEVI LAIPAS LIKA, KUR BERNIEM JASTAIGA Kadas ipasibas audzinat?
NOSLEGUMS



Mans zelts:

starp jabutibu un ricibu

levads

Vértibas ir pamats, kas nosaka, kadus mérkus més izvirzam
savai dzivei un ar kadam stratégijam tos censamies sasniegt.
Tas ir nozimigas gan individa dzives méroga ka orientieris
vina dzivesdarbibai, gan tautas dzives méroga: nacijai jaspéj
vienoties par dazam vértibam, uz kuram balstit ilglaicigu at-
tistibas virzibu. Cilvékkapitala sakara vértibas ir svarigas ar
to, ka nosaka zinasanu un prasmju iegusanas, attistisanas
un efektivas izmanto3anas praksi attiecigaja sabiedriba.

Pasaules pétijumos par vértibam konstatéts, ka vértibu par-
mainas un socialekonomiskie procesi ir savstarpéji saistiti.
Pieméram, industrializacija ir veicinajusi cilvéku atvértibu
jaunam idejam - atvértibu, kas atbalsta individualu inicia-
tivu un ko motivé panakumi. Ekonomiska attistiba iet roku
roka ar vértibam, kas ir saistitas ar radosumu, autonomiju,
atvértibu parmainam un lidztiesibu (Inglehart, 1990).

Kas isti ir vértibas? Filozofi ar terminu «vértibas» apzimé
idealos mérkus un labumu, péc ka tiekties. Vértibas at-
spogulo apjégtas vajadzibas un idealu pilnibu, kadas vél
nav (Lasmane, Milts, Rubenis, 1993, 22.Ipp.). Sociologiem
jédziena «vértibas» saturs ir [idzigs, tomér vini lielaku uz-
manibu pievérs vértibu sakaram ar cilvéku praktisko dar-
bibu. Vértibas attiecas uz mérkiem, kurus cilvéki vélas sas-
niegt, tas ir emocionali iekrasoti ticgjumi, kas vinus orienté
sasniegt vélamo. Vértibas ir standarti vai kritériji, péc ku-
riem vérté ricibas aktus, cilvékus (ari sevi) un dazadus

notikumus. Parasti vértibas ir sakdrtotas péc nozimiguma
un veido vértibu sistémas, kas mas raksturo ka individus
vai ka sabiedribu kopuma (Schwartz, 2006).

Dominégjosas individu vértiborientacijas ietekmé ne ti-
kai sabiedribas ekonomiskas attistibas tempu, bet ari tas
virzienu. Tapéc svarigi ir noskaidrot, kadas paslaik ir Lat-
vijas iedzivotaju vértiborientacijas. Izpratne par pasrei-
z&jo situaciju var palidzét prognozét attistibas virzienu
un gaidamas problémas, savlaicigi meklét iespéjamos to
risinajumus. Pieméram, pédéjos gadu desmitus Rietumu
sabiedribas vértibu sistéma uzsvars no materialas labkla-
jibas un drosibas parvirzas uz dzives kvalitati un pasre-
alizaciju. Sis parmainas liela méra rada apstaklis, ka liels
skaits sabiedribas loceklu ir augusi iepriek3éjas paaudzés
nepieredzéta ekonomiska drosiba (Inglehart, 1990). Kadi
vértiborientieri ir svarigi Latvijas iedzivotajiem, kuru dzivi
pédéjos piecpadsmit gados nevar nosaukt par tadu, kas
noritéjusi nepieredzéta ekonomiska drosiba?

Vértiborientaciju analize Petijuma

Veértibu sféru tradicionali médz saistit ar vélamo mérki un
ricibu, tacu jaatceras, ka pastav plaisa starp deklarétajam
dzivesvértibam un cilvéku realo dzives praksi. Pétijumacil-
vékiem ltdza ne tikai novérteét, cik svarigas ir dazadas dzi-
ves jomas (tadas ka gimene, darbs, religija) un ka dazadas
vértiborientacijas atbilst vinu dzives pozicijai (cik svariga

@ Saloma Svarca vértibu aplis

Altruisms

Lidztiesiba Humanisms

Autonomija
Individualisms  WEIINEIRES

Hedonisms

Sasniegumi

Tradicionalisms
(CIi NS Konformisms

Drosiba

Egoisms

Avots: Schwartz, 2006.
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viniem ir nauda, drosiba, rado3a pieeja dzivei u. tml.), bet
artizteikt savus prieksstatus par vélamo ricibu (pieméram,
tadas jomas ka bérnu audzinasana, nodok|u maksasana u.
tml.). Vértiborientaciju analizé Sis atbildes tika skatitas in-
tegréti. Analizéjot Pétijuma rezultatus, darbgrupa izman-
toja gan atzinas, kas pienemtas un parbauditas pasaules
pétijumos par vértibam (skatit, pieméram, timekla vietni
www.worldvaluessurvey.org), gan ari vértibu klasifikaciju,
ko piedava Saloms Svarcs (skatit 3.1. logu).

Pasaules pétijumi par vértibam liecina, ka orientacija uz
individualismu un atvértiba parmainam (autonomija,
risks, radoSumes, orientacija uz sasniegumiem) ir saistita ar
ekonomiski labakiem dzives apstakliem, turpreti orienta-
cija uz konformismu (tradiciju un normu ievérosana, pa-
lausanas uz autoritatém, drosibas un stabilitates uzliko3a-
na par prioritati) ir vérojama valstis ar sliktaku ekonomisko
situaciju (Inglehart, 1990). Latvija Daugavpili veiktie péti-
jumi parada lidzigu sakaribu: tresdalai daugavpiliesu, kas
orientéta uz panakumu stratégiju, pauz liberalas véertibas
un atbalsta individualismu, izdodas sevi ekonomiski rea-
lizét veiksmigak un dzives kvalitate ir augstaka neka tam
divam tresdalam daugavpiliesu, kas orientétas uz izdzivo-
$anas stratégiju un pauz atbalstu tadam vértibam ka dro-
Siba, vienlidziba u. c. (Mensikovs, 2006).

Pétijuma galvena uzmaniba pievérsta tam, kadas vértibas
varétu sekmét un kadas drizak kavét sabiedribas ekono-
misko izaugsmi un strauju attistibu. Pétijuma darbgrupa
vélgjas noskaidrot sakaribas starp individa vértiborienta-
cijam un vina cilvékkapitala realizaciju ekonomika, kulta-
ra un socialaja sféra. Ipasu uzmanibu ta pievérsa priek3-
statiem par labklajibu, nakamo paaudzi un tam ipasibam,
kuras nepieciesams ieaudzinat bérniem.

Atvértiba parmainam un pasattistiba

Viens no Pétijuma mérkiem bija noskaidrot, kada vieta Lat-
vijas iedzivotaju vértibu hierarhija ir sabiedribas izaugsmi
veicinosam vértibam un kadi ir vinu ikdienas ricibas orien-
tieri. Par svarigam vértibam, kas raksturigas ekonomiski at-
tistitam sabiedribam, tiek uzskatita atvértiba parmainam
un orientacija uz sasniegumiem un pasrealizaciju. Sis
vértibas ir saistitas ar radoSumu, pétnieciskumu, tieksmi uz
jauninajumiem, ka ari gatavibu riskét. Tas ietver ari orien-
taciju uz cilvéka autonomiju, neatkaribu un pasizpausmi.

Pétijums liecina, ka $aja aspekta pastav batiska plaisa starp
cilvéku prieksstatiem par vélamo darbibu un pasizjatu, no
vienas puses, un praktisko dzivesdarbibu, no otras puses.
Lai ari sevis pilnveidoSanu un radosu pasizpausmi par sva-
rigu ir atzinusi 63 % respondentu un lai gan 53 % aptaujas
dalibnieku uzskata, ka novatorisms ir nozimigs faktors, kas
vajadzigs, lai Sobrid Latvija gitu panakumus, realaja darbi-
ba cilvéki uz to netiecas: péc aptaujas datiem, 80 % iedzi-
votaju pédéja gada laika nav darbojusies pasdarbibas ko-
lektivos un 61 % nav sevi izpaudusi neviena makslinieciskas
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jaunrades joma. Turklat vairakums respondentu nav sevi ra-
dosi izpaudusi ari profesionala darbiba: 59 % pédéja gada
laika nav nedz ierosinajusi uzlabojumus darba organizacija,
darba apstaklos vai razosanas tehnologijas, nedz iesniegusi
kadus racionalizacijas priekslikumus. 68 % nav turpinajusi
profesionalo pilnveidosanos, apmekléjot kadus kursus vai
seminarus, 83 % nav apmekléjusi nekadus apmacibu pasa-
kumus sakara ar savam interesém un valasprieku. Interesan-
ti, ka $im vértibam — radoSumam un pasattistibai - relativi
mazu nozimi médz pieskirt, arf runajot par nozimigakajam
ipasibam, kuras butu jaieaudzina bérniem: tikai 18 % res-
pondentu radosu pieeju ir atzinusi par vienu no piecam
$ada aspekta svarigajam ipasibam (skatit 3.2. logu).

Pétijuma datu analize liecina, ka Latvijas iedzivotaji sevis
pilnveidosanu un radoSumu vairak saista ar briva laika pa-
vadisanu un ar hedonismu (baudas gasanu) neka ar rado-
3u, ierosmigu darbibu ekonomika, kultara. lesp&jams, Lat-
vijas iedzivotaji pilnveidosanos un radosumu vairak saista
ar personisko dzives telpu (interedu izglitibu, izklaidi) un
nodala no ekonomiskas ricibas telpas. Tas nevies optimis-
mu par ekonomiskas attistibas izredzém nakotné, jo ra-
dosums tiek atzits par vienu no 1pasi nozimigam vértibam
aja dzives telpa.

Kuras iedzivotaju grupas ir vairak orientétas uz radosu-
mu? Pétijuma dati liecina, ka radoSuma nozime lielaka ir
gados jauniem cilvékiem, cilvékiem ar vidéjo un augstako
izglitibu un ar augstakiem ienakumiem. Lidzigi ari sevis
pilnveidosanai lielaku nozimi pieskir gados jaunakie, ka
ari cilvéki ar vidéjo un augstako izglitibu. Radosa pieeja
dzivei varétu bat viens no faktoriem, kas sekmé veiksmi-
gaku iekJausanos darbaspéka tirgl un orientaciju uz aug-
stakiem dzives standartiem.

Pretrunas starp prieksstatiem starp vélamibu un faktisko
dzivesdarbibu ir vérojamas, ari runajot par gatavibu riskét
ka vienu no aspektiem, kas raksturigs atvértibai parmai-
nam. Vairak neka 62 % respondentu atzist, ka gataviba ris-
két ir nepiecieSama, lai Latvija gltu panakumus, un piekrit
apgalvojumam «Kas neriské, tas nevinné». Tomér Pétijums
rada, ka visai mazir cilvéku, kuri ir gatavi riskam sava dzivé.
Netiesi to apliecina fakts, ka tikai 29 % par labaku atzist
nodarboties ar privato biznesu neka bat darba néméjam:
vairakums par labaku uzskata izvairities no riska un izaici-
najumiem, kas saistiti ar privato uznéméjdarbibu, atsaci-
damies arinoiespéjas glt $aja joma panakumus. Gatavibu
riskét un izaicinajumu nozimi vairak uzsver gados jauna-
kie respondenti. Biezak tai prieksroku dod viriesi, cilvéki ar
augstaku izglitibas limeni un lielakiem ienakumiem.

Iniciativas izradisana ir batiska patstavigas domasanas un
ricibspéjas izpausme, kas liecina par individa neatkaribu
un autonomiju. Latvijas iedzivotaju uzskatos ari $aja joma
ir vérojamas pretrunas: kaut ari 72 % respondentu atzist, ka,
lai gatu panakumus, svarigi ir izradit iniciativu, tikai 35 %
neatkaribu un patstavibu uzskata par vienu no piecam sva-
rigajam Tpasibam, kas jaieaudzina bérniem (skatit 3.2. logu).



Kopuma Pétijums konstaté pretrunu: no vienas puses,
vairakums no aptaujatajiem iedzivotajiem radoSumu un
pasattistibu uzskata par nozimigam vértibam un atzist ari
riska nozimi panakumu gasana, tacu, no otras puses, tikai
20-30 % tas isteno sava dzivesdarbiba. Analizéjot So vér-
tibu izplatibu sabiedriba, konstatéjams, ka orientacija uz
radosu pieeju un sevis pilnveidosanu, risku un neatkaribu
izteiktaka ir cilvékiem ar augstaku izglitibas limeni un liela-
kiem ienakumiem un raksturiga jauniem cilvékiem. lespé-
jams, ka $ada vertiborientacija veicina piekluvi labakiem
resursiem (ienakumiem, izglitibai), tomér nav izslédzams,
ka 3is vértibas attistas ari darbiba: tiekdamies péc labakas
izglitibas un lielakiem ienakumiem, cilvéki k|ast radosaki,

Individualisma vértibu sakara nozimiga ir orientacija uz
panakumiem, veiksmi un personiskiem sasniegumiem,
ka arT hedonismu jeb dzives baudi$anu. Grati un pat ne-
iespé&jami ir dzivé kaut ko sasniegt, ja nav tadas vélésa-
nas vai ari panakumi netiek uzlakoti par nozimigu veérti-
bu - vélamo mérki. lzaugsme un sasniegumi individualaja
dzives telpa summéjas un butiski ietekmé dzivesvietas,

MANS ZELTS: STARP JABUTIBU UN RICIBU

regiona un galu gala ari visas valsts ekonomisko attistibu.
Prieks un gandarijums par sasniegto ir nozimigi cilvéka
darbibas dzinuli.

Pec Pétijuma datiem, 78 % aptaujato Latvijas iedzivotaju
uzsver, ka viniem svarigi ir bat partikusiem, 64 % - bat
veiksmigiem un sanemt citu cilvéku atzinibu. Tacu tikai
32 % respondentu ir apmierinati ar savu ienakumu lime-
ni, tatad, iespéjams, pastav plaisa starp vélamo particibas
[imeni un realajam iespéjam. Individa dzivé materialas
vértibas Tpasi nozimigas ir bijusas tad, ja pastavéjusi rea-
la vai subjektivi izjusta materialo resursu nepietiekamiba.
Pétijums liecina, ka Latvijas iedzivotaji particibu drizak
saista ar konservativismu, t. i., ar orientaciju uz stabilitati
un drosibu, ko dzivé sniedz pietiekami materialie resursi,
neka ar varu par materialajiem resursiem, ar personiska-
jiem sasniegumiem un finansialo pasrealizaciju.

Lai gan veiksme, particiba un panakumi tiek atziti par no-
zimigam veértibam, lielaka dala cilveku, nosaukdami pie-
cas svarigakas Tpasibas, kas noteikti bitu jaieaudzina bér-
niem, nemin rakstura iezimes, kuras varétu bt nozimigas

Ipasibas, ko respondentu skatijuma ir ipasi svarigi bérniem ieaudzinat gimeng, %
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Avots: Pétijums par cilvékkapitalu Latvija, 2007.
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$0 mérku sasniegsana. Pieméram, neatlaidibu par svarigu
bérniem ieaudzinamu rakstura Tpasibu atzist tikai 34 %
respondentu, 22 % par svarigu uzskata tieksmi péc pana-
kumiem un 15 % doma, ka bérniem jaieaudzina uzskats,
ka svarigi ir prast nopelnit naudu. Tikai 9 % respondentu
ir parliecinati, ka bérnam batu jamaca but liderim un ja-
ieaudzina vélme bat labakajam. Interesanti, ka ari tieksa-
nos péc slavas tikai 2 % respondentu uzskata par vienu no
piecam ipasibam, kas jaieaudzina bérniem. Toties, piemé-
ram, paklausibu saviem bérniem ieaudzinat vélétos 21 %
respondentu. Tiesi bérniba tiek ielikts pamats turpmakajai
dzivei. Lai gan no vecaku viedokla értaki ir paklausigie bér-
ni, ar kuriem vieglak «tikt gala», dzivé vairak sasniegt varétu
tie bérni, kuriem bas izkoptas Latvija pagaidam ar saméra
lielam aizdomam uzlUkotas rakstura ipasibas - orientacija
uz panakumiem, lideriba, orientacija uz prasmi nopelnit
naudu. Protams, 3is ipasibas nav vértéjamas viennozimigi,
jo daudzos gadijumos var nest vairak Jauna neka laba (pie-
méram, radit ievirzi «panakumi par katru cenu», «<nauda ka
vieniga vértiba» u. tml.). lespéjams, sakara ar $im ipasibam
un vértibam Latvija paslaik ir vajadzigas diskusijas un pozi-
tivu dzivesdarbibas modelu meklésana (3.2. logs).

Analizéjot Latvijas iedzivotaju nostaju un ievirzi tada
joma ka hedonisms jeb dzives baudisana, Pétijums |auj
dalu Latvijas iedzivotaju raksturot ka «mazo dzives prieku
bauditajus». Apméram tris ceturtdalas iedzivotaju atzist,
ka vinu dzivé liela nozime ir brivajam laikam, piepilditai
(labai) laika pavadisanai un sevis palutinasanai. Apgalvo-
jumam «Lai dzive butu aizraujo$a, man svarigi ir piedzivo-
jumi un risks» piekrit 38 % aptaujato, un tas ir saistams ar
jaunas un ekonomiski veiksmigas paaudzes dzivesstilu.

Gimene un darbs

Orientacija uz sabiedribas kopigo labumu un izpalidzi-
bu tuvakajiem ir nozimigas vértibas, kas paplasina indi-
vida dzives telpu. Sis vértiborientacijas ir saistitas ar lidz-
tiestbu un humanismu, ka ari ir nozimigas no pilsoniskas
sabiedribas un demokratijas viedokla. Pétijuma rezultati
liecina, ka 81 ir viena no Latvijas iedzivotajiem nozimiga-
kajam vértibu grupam. Orientacija uz sabiedribas kopigo
labumu ietver ari rapes par sabiedribas labklajibu kopu-
ma. Atzina, ka ir svarigi palidzét lidzcilvékiem, un atzi-
na, ka liela nozime ir citu cilvéku labsajatai, ir nozimigas
79 procentiem aptaujato. Japiebilst, ka 69 % par ikviena
pienakumu uzskata rapéties par sabiedribas labklajibu,
maksajot nodok|us. Ari rapes par vidi un sajata, ka esi
vienots ar dabu, tiek vértétas ka nozimigas (tas ir svarigas
64 procentiem respondentu).

Izteikta ir orientacija uz cie$am saitém ar ikdiena tuvako
cilvéku loku, it seviski gimeni. Ciesas saites ar gimeni izjat
92 % aptaujato, 86-90 % aptaujato uzskata, ka jaatbalsta
gan bérni, gan vecaki - pat ja pasiem dzives limenis tad
kristos. Runajot par $o vértiborientaciju grupu, jamin ie-
dzivotaju uzskats, ka pie piecam svarigakajam 1pasibam,
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ko nepiecieSams ieaudzinat bérniem, pieder atbildibas
sajlta (67 %), iecietiba un ciena pret citiem (40 %) un ne-
savtiba (10 %).

Tomeér 3kiet, ka orientacija uz sabiedribas kopigo labumu
dalgji pieder pie vélamo mérku sféras un ir visai abstrak-
ta. Izpalidziba un rupes par lidzcilvéku labsajdtu galveno-
kart vérstas uz saméra Sauru loku - tuvakajiem gimenes
locekliem un draugiem. Darba kolégi, kaimini vai citi dzi-
vesvietas iemitnieki tikai daléji ietilpst So rapju loka. To
liecina atbildes uz jautajumiem par piederibas sajatu un
par sadarbibu, pieméram, ar tuvakas apkaimes iedzivota-
jiem. Ciesas saites ar $im grupam izjat tikai 37 %, kaut art
vidéji 72 % sakas personigi pazistam lielako dalu So cil-
véku; 39 % palidz kaiminiem ikdiena, un 55 % vérstos pie
kaiminiem nepiecieSamibas gadijuma.

Jaatzimé, ka sabiedriba ir vérojama ari zinama norobezo-
$anas no apkartéjiem un savstarpéjas uzticésanas trakums.
40 % uzskata, ka uznéméjdarbibu labak ir sakt vienam, bez
partneriem, respondenti ir maz iesaistiti sabiedriskajas or-
ganizacijas, NVO, draudzés un pasdarbibas kolektivos. To
nevar izskaidrot tikai ar aiznemtibu darba un briva laika
trakumu, nozimigs faktors ir pilsoniskas aktivitates tru-
kums, neuzticésanas. Pétijumi («Latvija. Parskats par tautas
attistibu 2004/2005: Ricibspéja regionos») liecina, ka iedzi-
votaji par vélamaku stratégiju uzskata piesardzibu, paréjie
izvéléjas mazak radikalus vértéjumus: 10 punktu skala, kur
minimums ir 1, vértéjumu vidéjais raditajs ir 4,27. Turklat
japiebilst, ka skalas minimumu («attiecibas jaievéro piesar-
dzibar) atziméja 19 % un tikai 1 % izvéléjas skalas maksimu-
mu («drikst uzticéties citiem»). Neuzticésanas lidzcilvékiem
Latvijas sabiedriba jaatzist par visai noturigu tendenci: pie-
méram, 1999. gada Eiropas pétijuma par vértibam 80 %
aptaujato Latvijas iedzivotaju piekrita apgalvojumam, ka
saskarsmé jabuat piesardzigam, un tikai 17 % piekrita ap-
galvojumam, ka vairakumam cilvéku var uzticéties. Te ja-
norada, ka uz ta sauktajam universalisma jeb lidztiesibas
vértibam, kuram raksturigas tadas iezimes ka tolerance,
uzticésanas, rupes par citu cilvéku labklajibu un labsajatu,
liela méra ir balstita veiksmiga cilvéku savstarpéja sadarbi-
ba, kas savukart ietekmé pilsoniskas sabiedribas attistibu,
dazadu NVO un sabiedrisko organizaciju attistibu, dazadu
partneribas formu veidosanos, socialas dzives kvalitati un
klimatu valsti kopuma. Tadé| norobezosanas - orientésa-
nas galvenokart uz tuvako cilvéku loku un plasaku socialu
saiSu neveidosana — uzlikojama par socialo, politisko un
ari ekonomisko attistibu kavéjosu faktoru.

Nakamais nozimigais vértiborientaciju loks ir saistits ar
orientaciju uz tradicionalam vértibam - drosibu, soci-
alajam normam un tradicijam. Viena no nozimigakajam
tradicionalajam un joprojam aktualajam vértibam ir gi-
mene. Parliecinoss aptaujato vairakums gimeni atzist par
liela méra nozimigu (93 %), jutas ar to ciesi saistits (92 %)
un ar savu gimeni ir apmierinats (89 %). Gandriz puse ap-
taujato (49 %) uzskata, ka gimeniskums ir viena no nozi-
migakajam Tpasibam, kas butu jaieaudzina bérniem.



Viena no Latvija tradicionalam vértibam ir darbs, kas ir
svarigs gan idealo, gan praktisko dzives vértibu aspek-
ta. Pétijuma 78 % respondentu atzist, ka darbam ir liela
nozime vinu dzivé. Interesanti, ka turigakie darba nozimi-
gumu min biezak neka iedzivotaji ar mazakiem ienaku-
miem. Mazpilsétu un lauku iedzivotaji darba nozimigumu
min nedaudz biezak neka Rigas iedzivotaji. Viriesi darbu
par nozimigu savas dzives jomu atzist mazliet biezak neka
sievietes. ledzivotaji vidéja vecuma, kad jauztur gan pasi,
gan bérni un jaatbalsta vecaki, darba nozimi ir atziméju-
Si biezak neka jauniesi un cilvéki pirmspensijas vecuma.
Lai ari darbs ir svarigs labklajibas nodrosinasana, tomér
tas noteikti ir arl viens no pasizteiksmes veidiem. Ka lie-
cina pétijuma «Dzives kvalitate Latvija» rezultati, cilvéki
visai bieZi ir apmierinati ar darbu, ja spéj taja sevi realizét,
pat ja vinus neapmierina atalgojums (Hazans, 2006). Dar-
ba ka vértibas nozimigumu apliecina ari tas, ka, nosauk-
dami piecas svarigakas Tpasibas, kuras butu jaieaudzina
bérniem, darba milestibu ir minéjusi 61 % respondentu.
Lauku un mazpilsétu iedzivotaji bérniem darba milestibu
vélétos ieaudzinat biezak neka Rigas un citu lielo pilsétu
iedzivotaji, gados vecaki cilvéki — biezak neka jaunie. Tacu
arf jauniesi darba milestibu biezak neka radoSumu uzska-
tijusi par bérniem audzinamu ipasibu.

Par nozimigam tradicionalam vértibam parasti uzskata ari
religiju un ticibu Dievam. Tomér, ka liecina ari pasaules
pétijums par vértibam (www.worldvaluesurvey.org) Latvija
cilvéki drizak ir orientéti sekulari neka religiski. Pétijuma
dati raksturo ticibu ka deklarétu vertibu, bet parada zemu
lidzdalibu religiskaja dzivée. Tikai 38 % aptaujato atzimé,
ka religijai vinu dzivé ir liela vai loti liela nozime, un tikai
9 % uzskata, ka religiozitatei un ticibai jabuat starp tam
piecam 1pasibam, kuras noteikti jdieaudzina bérniem. Ari
atbildes uz jautajumu «Cik biezi jis pavadat laiku kopa ar
draudzes parstavjiem?» liecina, ka aktiva lidzdaliba reli-
giskaja dzive nav plasi izplatita: tikai 4 % aptaujato kadu
laiku kopa ar draudzi pavada gandriz katru nedélu, 10 %
to dara 1-2 reizes ménesl, bet 61 % respondentu nekad
nepavada laiku kopa ar kadu draudzi. Savukart religiskas
dzives aktivitate netiesi liecina par religiju ka vértibu tas
praktizétajiem: savas patiesam nozimigas vértibas cilvéki
lielakoties tomér censas istenot dzivesdarbiba.

Gimenes, darba un religijas nozimigums pédéjo gadu lai-
ka ir maz mainijies, salidzinot ar 1999. gada veikta Eiro-
pas vértibu pétijuma datiem: vienigi darba nozimigums ir
mazliet atvirzijies otra plana (pirms 8 gadiem darbu, tapat
ka gimeni, par nozimigu un |oti nozimigu sava dzivé bija
atziméjusi 92 % aptaujato Latvijas iedzivotaju).

Pétijuma respondenti ka nozimigas vértibas min tradi-
cijas kopuma, uzsverot to ievérosanas svarigumu (69 %).
Orientacija uz socialo normu ievérosanu izpauzas ari
cita zina: cilvékiem |oti svarigs ir citu viedoklis par viniem
(55 %). Turklat citu viedoklis par sevi svarigaks ir gados
jaunakiem cilvékiem, cilvékiem ar augstu izglitibas lime-
ni, ka ari cilvékiem ar lielakiem ienakumiem. Paradoksala
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karta Rigas un citu lielo pilsétu iedzivotajiem (kur attieci-
bas starp cilvékiem tomeér ir atsvesinatakas) citu viedok-
lis par viniem pasiem skiet nozimigaks neka mazpilsétu
un lauku iedzivotajiem. To piecu svarigo Ipasibu vida, kas
batu jaieaudzina bérniba, respondenti min ari labas ma-
nieres (35 %). Acimredzot tas varés blt pamats atzinibas
iegGsanai citu acis. Tas liek domat, ka Latvija interesi par
citu cilvéku viedokli var uzlukot ari par stimuléjosu fakto-
ru, kas orienté uz sasniegumiem. Pasaules pétijumos par
vértibam So interesi interpreté ka liecibu konformismam
iepretim patstavibai un neatkaribai.

Pétijums liecina, ka drosiba ir viena no Latvijas iedzivo-
tajiem nozimigam vértibam. To var saistit gan ar drosu
un paredzamu dzives vidi, gan ar drosibu nodarbinatibas
lauka (parliecibu par darba vietas stabilitati, algas pieau-
gumu atbilstosi inflacijas tempam utt.), gan ar drosibu
saimnieciska zina. Apgalvojumam «Man ir svarigi dzivot
drosa, stabila, paredzama vidé» piekrit 95 % aptaujato
iedzivotaju. Interesanti, ka $is ir viens no retajiem jauta-
jumiem, kura vérojama liela vienpratiba dazadu socialu
grupu starpa.

Drosibu un stabilitati kopa ar konformismu un orientaciju
uz tradicijam médz uzskatit par konservativam vértibam,
ko saista ar ekstensivam ekonomiskas attistibas straté-
gijam. Valstis, kuras pastav izteikta orientacija uz tradi-
cionalam un izdzivosanai svarigam vértibam, neatrodas
ekonomiski attistito valstu vida. Latvija i vértibu grupa ir
svariga lielakajai dalai iedzivotaju. Vai $adu situaciju vien-
nozimigi var uzlUkot par faktoru, kas kavé strauju ekono-
misko attistibu?

«Veco» Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoni dzivo eko-
nomiskas drosibas, stabilitates un paredzamibas aps-
taklos. Latvija pédéjos 17 gados ir piedzivojusi straujas
un radikalas politiskas, ekonomiskas un socialas parmai-
nas, kas batiski apdraudéjusas cilvéku individualo dzives
planu stabilitati, tadel drosiba drizak ir vélama vértiba,
nesasniegtais ideals. Pétijjuma dati nedod iespéju par-
baudit, vai orientacija uz tradicijam ir deklaréta vértiba
vai ari ta tiek Tstenota dzivesdarbiba. Pétijums sniedz
saméra daudz argumentu, kas lauj uzskatit, ka orienta-
cija uz tradicijam, drosibu un izdzivo$anu varétu kavét
strauju ekonomisko attistibu un veiksmes stratégiju iz-
platisanos cilvéku ricibas modelos. Orientaciju uz drosi-
bu un stabilitati pretstata orientacijai uz risku apliecina
ar fakts, ka 56 % respondentu dod prieksroku algotam
darbam, kas nozimé ariizskirsanos par labu kaut vai iluzo-
riskai stabilitatei (risku un atbildibu tomér uznemas darba
devéjs). So tendenci atsedz ari citu pétijumu dati (Bela,
Tisenkopfs, 2006). Ari bérniem audzinamo veértibu vida
(skatit 3.2. logu) taupigums un saimnieciskums (29 %),
ka ari paklausiba (22 %) visbiezak tika vértétas ka saméra
nozimigas, katra zina nozimigakas neka tieksme guat pa-
nakumus, pelnit naudu, gat slavu vai bat liderim, un tas
liecina par izdzivosanas vértibu un tatad ari izdzivosanas
stratégiju nozimigumu sabiedriba.
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Novértéjot Latvijas iedzivotaju vértiborientacijas véroja-
mas tendences, nakas atzit, ka tas nav vérstas uz veiksmes
stratégiju ikdienas dzivé, jo prieksroka tiek dota garanté-
tai stabilitatei.

Darba tikums
Ka cilvékkapitals realizéjas ekonomika

Pétijuma tika izvertéts, kados veidos cilvéks sevi realizé
ekonomika (darbaspéka tirgu, ienakumu ieguvé, patéri-
na), socialaja sféra (kopienas dzivé, pilsoniskaja sabiedri-
ba, NVO) un kultaras lauka, un noveértéts, ka cilveku darbi-
ba saistita ar vinu véertiborientacijam.

Cilvékkapitala realizé$ana ekonomika ir ciesi saistita ar
individa poziciju darbaspéka tirg un tas stabilitati. Gan-
driz divas treddalas aptaujato nodarbinato cilvéku (65 %)
uzskata, ka ir vértigi darbinieki, un 39 % aptaujato uzskata,
ka ir grati aizstajami darbinieki. Savukart 40 % aptaujato
nepiekrit apgalvojumam, ka ir neaizstajami darbinieki, un
16 % norada, ka nejatas vértigi darbinieki, bet vél piektajai
dalai (attiecigi 19 un 21 %) ir grati novértét savas nodar-
bosanas nozimibu. Japiebilst, ka nedaudz vairak ka puse
(56 %) no aptaujatajiem, kas uzskata, ka ir vértigi darbinie-
ki, noradijusi, ka ir grati aizstajami darbinieki. Analizéjot
datus, ari novérojams, ka cilvéki, kuri ir parliecinati par savu
poziciju darbaspéka tirgl un uzskata, ka ir vértigi un grati
aizstajami darbinieki, savu atbalstu vertibam, kas vérstas
uz atvértibu parmainam un sasniegumiem, paudusi biezak
neka tie, kas par sevi nav parliecinati (skatit 3.3. logu).

Cilvékkapitala realizacija ekonomika izpauzas ne tikai ka
iespéja atrast interesantu, labi atalgotu darbu, bet ari ka
spéja iesaistities dazadu uzlabojumu veiksana darbavie-
ta. Raksturodami savu radoso darbibu darbavieta, 41 %

nodarbinato noradija, ka pédéja gada laika ir iesniegusi
kadus priekslikumus darba devéjam, lai uzlabotu darba
apstaklus (16 %), darba organizaciju (13 %), razosanas teh-
nologijas (6 %) vai ko citu (5 %). Pétijuma rezultati liecina,
ka daudz biezak visu veidu uzlabojumus ierosinajusi res-
pondenti, kas jatas vértigi un grati aizstajami darbinieki,
bet sadai aktivitatei nav sakara ar drosibu par darbu vai
parliecibu par spéju atrast labaku darbu. Cilvéki, kas snie-
gusiierosinajumus darba devéjam par darba vides un pro-
cesa uzlabo3anu, biezak noradijusi, ka vinu dzive liela vai
drizak liela nozime ir sevis pilnveidei, ka viniem ir svarigi
bat radosiem, radosi izpausties un radosu pieeju ieaudzi-
nat arf bérniem. Tatad radosa pieeja vértiborientacijas ir
saistita ar realizaciju darbaspéka tirga, ekonomika (skatit
arl tuvplanu «Uznéméjdarbibas sociala inovacija Rendav).

Materialas labklajibas nodrosinasana un cilvékkapitala
realizésana ekonomiskaja darbiba batisks raditajs ir dro-
Sibas sajita attieciba uz darbu, ka ari spéja atrast darbu,
ja tas nepiecieSams. Saméra daudz nodarbinato — 44 % -
noradijusi, ka baidas pazaudét darbu, bet drosi par savu
darbu ir tikai 15 % nodarbinato. 37 % aptaujato noradi-
jusi, ka tiem butu problémas atrast lidzvértigu darbu.
Satraucosi, ka bailes pazaudét darbu ir tiesi saistitas ar
parliecibu, ka bas grati atrast lidzvertigu darbu: no tiem,
kas baidas zaudét darbu, divas tre3dalas noradijusi, ka vi-
niem batu grati atrast lidzvértigu darbu, un pusei (52 %)
jebkada jauna darba atrasana sagadatu lielas gratibas vai
batu neiespé&jama. Izradas, ka bailes zaudét darbu vairak
raksturigas ir cilvekiem, kam svariga ir particiba un mate-
riala drosiba (86 %), bet mazak svarigs ir risks, piedzivoju-
mi, tas, lai dzive bitu aizraujosa (pavisam 33 %, bet grupa,
kas nebaidas zaudét darbu, — 47 %).

Atrast jebkadu darbu gritibas sagadatu 36 procentiem
aptaujato, bet 12 % aptaujato noradijusi, ka to nevaré-
tu izdarit. Jateic, ka nodarbinato respondentu vida 4 %

@ Sakars starp ekonomisko pasrealizaciju un veértiborientaciju

g

Respondenti, kuri piekrit apgalvojumam «Es jutu, ka esmu vértigs darbinieks»,

biezak piekrit apgalvojumam:

@ Man ir svarigi bt partikusam, lai man butu daudz naudas un lietu

@ Man ir svarigi but veiksmigam, lai citi atzist manus sasniegumus

® Man ir svarigi bt radosam, radosi izpausties

@ Sevis pilnveidosanai dzivé ir liela vai drizak liela nozime

@ Iniciativas izradisana sekmé karjeru
@ Novatorisms ir svarigs, lai gtu panakumus

biezak nepiekrit apgalvojumam:

@ Vairumam manu pazinu nav ilglaicigu karjeras mérku

Avots: Pétijums par cilvékkapitalu Latvija, 2007.
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uzskata, ka darbu nevarétu atrast, bet nestradajoso vidu
taduir 30 % (pensionaru vidl — 41 %). Darba atrasana «ne-
kadas gratibas» nesagadatu 15 procentiem stradajoso un
6 procentiem nestradajoso. Divas tresdalas (66 %) no ap-
taujatajiem, kuri uzskata, ka ir vértigi darbinieki, noradi-
jusi, ka darbu varétu atrast bez gratibam vai ar nelielam
gratibam, bet to respondentu vidd, kas sevi neuzskata par
vértigiem darbiniekiem, tddu ir mazak neka puse (45 %).
Pétijuma rezultati liecina, ka darbu atrast bez gratibam vai
ar nelielam gratibam biezak varétu respondenti, kuriem
apkart ir mérktiecigi cilvéki (retak piekrit apgalvojumam
«Vairumam manu pazinu nav ilglaicigu karjeras mérku»),
aptaujatie, kam svarigi bat veiksmigiem, svarigi, lai vinu
panakumi tiktu novértéti, svarigs ir citu cilvéku viedoklis,
svarigs aririsks, piedzivojumi, iespéja labi pavadit laiku un
sevi palutinat. Tadéjadi Pétijums lauj secinat, ka orienta-
cija uz panakumiem un dzives izbaudisanu ir saistita ari ar
veiksmigaku cilvékkapitala realizaciju darbaspéka tirga.

Gratibas atrast darbu ir ciesi saistitas ar gratibam turpinat
izglitibas ieguvi: 69 % no stradajosajiem un 87 % no ne-
stradajosajiem respondentiem, kam nepieciesamibas ga-
dijuma darba atrasana sagadatu lielas gratibas vai batu
neiespéjama, ir ari noradijusi, ka gratibas viniem sagada-
tu izglitibas turpinasana. Kopuma izglitibas turpinasanu
par sarezgitu vai neiespéjamu uzskata puse aptaujato
(25 % noradija, ka izglitibu turpinat varétu ar lielam gra-
tibam, un 25 % atzist, ka viniem tas nebdtu iespé&jams).
Ta ka izglitibu ieglt un papildinat ir svarigi, lai varétu
veiksmigi iek|auties darbaspéka tirga, batisks ir Pétiju-
ma rezultats, ka augstak savu spéju turpinat izglitibas
ieguvi véerteé cilvéki, kas sevi uzskata par vértigiem darbi-
niekiem (58 % aptaujato, kas sevi uzskata par vértigiem
darbiniekiem, un 37 %, kas sevi par tadiem neatzist) un
kam lidzvértiga darba atrasana nesagadatu nekadas gra-
tibas vai sagadatu nelielas gratibas (56 % salidzinajuma
ar 42 % aptaujato, kas vérté, ka darbu atrast butu grati vai
neiespéjami). Aptaujatie, kam izglitibas turpinasana gra-
tibas nesagadatu, biezak piekrit, ka panakumu gasanai
nozimiga ir gataviba riskét (71 % salidzinajuma ar 58 %,
kam izglitibas ieguve sagadatu gratibas) un novatorisms
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(61 % salidzinajuma ar 51 %, kam izglitibas ieguve saga-
datu gratibas); Siem cilvékiem biezak ir svarigi bat veik-
smigiem, svarigi, lai citi atzist vinu sasniegumus (74 % sa-
lidzinajuma ar 59 %), svarigi ari piedzivojumi, risks, tas, lai
dzive bltu aizraujo3a (54 % salidzinajuma ar 26 %), un lai
butu iespéjams labi pavadit laiku (85 % salidzinajuma ar
69 %), ka ari svarigs citu viedoklis par sevi (64 % salidzina-
juma ar 49 %). Izglitibas ieguve un turpinasana Latvija lie-
lakoties ir gados jaunu cilvéku aktivitate, jo péc 30 gadu
vecuma tadu iedzivotaju ipatsvars, kas iegist izglitibu,
strauji saruk (BISS, 2006); to apliecina arf jauniesSiem rak-
sturigas vértiborientacijas.

Izglitibas turpinasana, kursu un citu talakizglitibas pasa-
kumu apmeklésana liecina, ka cilvéks izvélas aktivu, ra-
dosu dzives veidosanas stratégiju, tapéc Pétijuma tika
uzdots jautajums par cilvéku lidzdalibu dazadas macibu
aktivitatés. Pédéjo triju gadu laika kursus, seminarus vai
ilglaicigas apmacibas pasakumus apmekléjusi tresa dala
aptaujato (32 %), un tas saskan ar citu pétijumu rezulta-
tiem (skatit tuvplanu «Muazizglitiba Latvija: cilvéku pie-
vérsanas talakizglitibas iegtsanai un vértéjums par izgli-
tibas pieejamibu»). Stradajosie respondenti (42 %) kursus
apmekléjusi biezak neka nestradajosie (13 %), kas, iespé-
jams, skaidrojams ar to, ka nodarbinatajiem profesiona-
1a pilnveide ir nepiecie$ama, lai turpinatu stradat: biezak
kursus apmekléjusi tie, kas jatas vértigi un grati aizstajami
darbinieki (attiecigi 48 un 49 %), bet retak - cilvéki, kas
baidas, ka varétu zaudét darbu (36 %). Japiebilst, ka ap-
taujatie, kas pédéjo triju gadu laika ir apmekIé&jusi kursus,
biezak noradijusi, ka pédéja gada laika ir darba devéjam
iesniegusi kadus priekslikumus, ka uzlabot darba vidi
un procesu (51 % salidzinajuma ar 34 %, kas kursus nav
apmekléjusi), tatad pastav sakars starp profesionalo un
personisko pilnveidosanos kursos un citas macibu akti-
vitatés un aktivu profesionalo darbibu. Pétijuma rezultati
liecina: tie, kas apmekléjusi dazadus kursus un seminarus,
biezak piekrit apgalvojumam, ka iniciativas izradisana
sekmé karjeru (82 % salidzinajuma ar 67 % respondentu,
kas kursus un seminarus nav apmekléjusi), biezak atrodas
mérktiecigu cilvéku vida (32 % aptaujato, kas nepiekrit

@ Sakars starp talakizglitibu un vértiborientaciju

g

Respondenti, kuri pédéjos trijos gados ir apmekl&jusi kursus, seminarus vai citus islaicigus
apmacibas pasakumus, vai pédéja gada laika darba devéjam iesniegusi priekslikumus, ka

uzlabot darba procesu, darba vidi,
biezak piekrit apgalvojumam:

@ Sevis pilnveidosanai dzivé ir liela vai drizak liela nozime

@ Brivajam laikam dziveé ir liela vai drizak liela nozime

® Man ir svarigi bat radosam, radosi izpausties

® Bérnam gimené svarigi ieaudzinat radosu pieeju

Avots: Pétijums par cilvékkapitalu Latvija, 2007.
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apgalvojumam «Vairumam manu pazinu nav ilglaicigu
karjeras mérku», salidzinajuma ar 18 %, kas $im apgalvo-
jumam piekrit). Brivajam laikam un sevis pilnveidosanai
o cilvéku dzive liela nozime ir biezak (82 % sevis pilnvei-
dosanai un 82 % brivajam laikam) neka tiem, kas kursus
nav apmekléjusi (70 % sevis pilnveidosanai un 54 % bri-
vajam laikam). Vini ari biezak uzskata, ka bérnam gimené
svarigi ir ieaudzinat radosu pieeju (26 % salidzinajuma ar
14 %); skatit 3.4. logu).

Pétijums liecina, ka cilvéka izglitibas limenis ietekmé vina
vértiborientacijas un to realizaciju, it seviski ekonomika.
Cilvéki ar augstaku izglitibas limeni biezak uzskata, ka vi-
niem batu vieglak atrast darbu un turpinat izglitibu, bie-
zak uzskata, ka ir vertigi darbinieki, biezak savas iespéjas
darbaspéka tirgu vérté augstak un ari biezak pauz atbal-
stu vértibam, kas vérstas uz sasniegumiem un atvértibu
parmainam, neka cilvéki ar zemaku izglitibas limeni un
sliktaku poziciju darbaspéka tirga.

Es un citi
Vértibas ka orientieri darbibai

Ne mazak svariga ir cilvékkapitala realizésana socialaja
sféra, kas nozimé cilvéka spéju iesaistities dazadas pilso-
niskas sabiedribas aktivitatés, realizét sevi sadarbiba ar
citiem cilvékiem un valsts un pasvaldibu iestadem.

Svarigs cilvéka dzivesdarbibas aspekts ir nepiecieSamiba
kontaktéties ar dazadam institlcijam, pastavét par sevi
dazadas kritiskas situacijas. Pétijjuma gandriz puse ap-
taujato (44 %) noradijusi, ka bez gratibam vai ar nelielam
gratibam varétu nokartot formalitates, kas nepieciesa-
mas, lai sanemtu socialo palidzibu, bet tresa dala (33 %)
varétu aizstavét savas intereses un tiesibas tiesa. To-
mér gandriz ceturta dala aptaujato (24 %) noradijusi, ka
viniem batu |oti grati vai pat neiespéjami gan nokartot
formalitates, lai sanemtu socialo palidzibu, gan aizstavét
savas intereses un tiesibas tiesa.

Cilvéka iesaistisanas kopienas dzivé, spéja un vélésanas
ietekmét norises taja vidé, kura vins dzivo, ariir batiska cil-
vékkapitala realizacijas joma, kas, péc S. Svarca (Schwartz,
2006) pieejas, saistita ar humanisma un lidztiesibas vér-
tiborientacijam. Analizéjot iedzivotaju iesaistiS$anos pas-
valdibas norisés (skatit 3.3. logu), Pétijuma tika noskaid-
rots, ka pasvaldibas dzivé iesaistiti jatas 19 % aptaujato,
bet tresa dala respondentu noradijusi, ka pasvaldibas dzi-
Ve nejutas iesaistiti vispar (31 %). Ceturta dala responden-
tu (26 %) noradijusi, ka vienmeér piedalas pasvaldibas vé-
|ésanas, bet uz pusi mazak aptaujato (13 %) noradijusi, ka
pédéja gada laika méginajusi ietekmét pasvaldibas |ému-
mus, rakstot véstules, piedaloties apspriesanas vai izsakot
ierosinajumus. Savu ietekmi uz pasvaldibas [emumiem,
kas skar cilvéku dzivi un apkaimi, respondenti vérté sa-
méra kritiski: tikai 5 % aptaujato uzskata, ka pasvaldibas
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[emumus var ietekmét |oti liela méra vai drizak liela méra,
bet vairak neka puse noradijusi, ka lemumus var ietekmét
|oti maza méra vai nemaz (53 %). Pasvaldibas dzivé vairak
iesaistiti jutas aptaujatie, kas méginajusi ietekmét pasval-
dibas [émumus (54 %), un respondenti, kas uzskata, ka
liela méra var ietekmét tos pasvaldibas lemumus, kas at-
tiecas uz vietu, kur vini dzivo (49 %).

Pétijums liecina, ka piederibas sajatas veicinasana sva-
riga ir kopienas dzives aktivitate un organizacija. Vairak
iesaistiti pasvaldibas dzivé jatas ari tie, kas noradijusi,
ka apkaimé regulari notiek publiski svétki, pasakumi
(40 %) un ka vini Sos pasakumus apmeklé (33 %). Tapat
daudz biezak pasvaldibas dzivé iesaistiti jatas responden-
ti, kas pédéja gada laika piedalijusies apkartnes sakop-
$ana (33 %) un noradijusi, ka ari citi apkartnes iedzivotaji
iesaistas apkartnes sakopsana un labiekartosana (32 %),
jatas informéti par pasvaldibas Iemumiem (32 %) un sa-
biedriskajiem notikumiem pilséta vai pagasta (32 %). Ja-
teic, ka Sie cilvéki ari biezak neka citi meginajusi ietekmét
ar savu dzivi saistitos pasvaldibas |éEmumus.

Batiska ir ari pasu cilvéku aktivitate: iesaistiSanas nevals-
tisko organizaciju darbiba raksturo cilvéku gatavibu savu
pilsonisko tiesibu realizéSanai. Nevalstisko organizaciju
darbiba iesaistijusies 13 % aptaujato (79 % to nav dariju-
3i, savukart 8 % izvéléjusies atbildes variantu «grati pa-
teikt»), bet tikai 5 % aptaujato noradijusi, ka nevalstiska
organizacija darbojas reizi ménesi un biezak. Tresa dala
no aptaujatajiem (34 %), kas pédéja gada laika ir darbo-
jusies kada NVO, noradijusi, ka jutas iesaistiti pasvaldibas
dzivé, kas ir vairak neka vidéji Pétijuma.

Analizéjot sabiedriski aktivo cilvéku vértiborientacijas, ja-
secina: cilveki, kas noradijusi, ka jutas iesaistiti pasvaldibas
dzivé, biezak noradijusi, ka viniem svarigi ir bat veiksmi-
giem un sanemt citu atzinibu (72 % salidzinajuma ar 63 %
vidéji visiem respondentiem), svarigs ir citu cilvéku vie-
doklis (67 % salidzinajuma ar 52 %), svarigi ir rapéties par
vidi (72 % salidzinajuma ar 61 %), ievérot tradicijas (80 %
salidzinajuma ar 68 %), vinu dzivé liela vai drizak liela no-
Zime ir sevis pilnveidei (73 % salidzinajuma ar 62 %), vi-
niem ir svarigi bat radosiem (75 % salidzindjuma ar 61 %),
nozime ir ari religijai (45 % salidzinajuma ar 36 %).

Cilvéka ikdienas socialie tikli, iesaistisanas «tuvakas» ko-
pienas dzivé var klat par batisku sociala kapitala avotu un
cilvékkapitala veidosanas resursu. Attiecibas un sadarbi-
bu ar kaiminiem aptaujatie kopuma vérté ka labu: vairak
neka tresa dala (39 %) palidz kaiminiem ikdienas proble-
mu risinaana, bet vél vairak (55 %) palaujas, ka vareés iz-
mantot kaiminu palidzibu, ja bls nepiecieSams pieskatit
bérnu, dzivokli u. tml. Laba sadarbiba ar kaiminiem ir ciesi
saistita ar to, ka vairakums cilvéku apkaimé pazist cits citu
un ka respondents labi pazist savus kaiminus, tomér ta
$im respondentam nav ipasi saistita ar sajatu, ka vin3 pie-
der pie pasvaldibas un ir iesaistits pasvaldibas dzivé (pas-
valdibas dzivé iesaistiti jatas 26 % aptaujato, kas palidz



kaiminiem, 23 % no aptaujatajiem, kas noradijusi, ka vai-
rakums cilvéku apkaimé pazist cits citu, un 22 % aptauja-
to, kas pasi pazist vairakumu kaiminu un nepiecieSamibas
gadijuma varétu vérsties pie kaiminiem péc palidzibas,
salidzinajuma ar 19 % kopuma).

Aptaujas rezultati liecina, ka tie, kas noradijusi, ka palidz
kaiminiem ikdienas problému risinasana, biezak noradi-
jusi, ka viniem ir svarigi palidzét lidzcilvékiem, rapéties,
lai visiem batu labi (87 % salidzinajuma ar 74 %), svarigas
ir tradicijas (74 % salidzinajuma ar 66 %) un dziveé liela no-
zime ir religijai (44 % salidzinajuma ar 34 %).

Tas liek domat, ka cilvékkapitala realizacija kopienas - gi-
menes, kaiminu, interedu grupu - liment ir vairak izplatita,
bet nav ciesi saistita ar interesi par iesaistisanos pasvaldi-
bas dzive. lesaisti pasvaldibas dzivé drizak veicina lidzda-
liba nevalstiskas organizacijas, iesaistiSanas pasvaldibas
leméjdarbiba, ka art kopigu pasakumu (talku, sarikojumu)
apmeklésana. Lapmezciema sievieSu grupu aktivitates
(skatit tuvplanu «Lapmezciema sievietes — socialajai lab-
klajibai») raksturo 3adu cilvéku spéju mainit vidi un uzla-
bot dzives kvalitati kopiena.

Es radu
Cilvekkapitala realizé$ana kultura

Vél viena nozimiga cilvékkapitala realizéSanas joma ir
kultara. Cilvéki sevi var realizét kulturas jaunradé un kul-
taras patérina. Pétijums liecina, ka kultlras patérins ir visai
populars: vismaz reizi ménesi teatri vai koncertus apmek-
1&jusi 18 % aptaujato, vismaz reizi gada teatri apmekléjusi
72 % aptaujato, bet ne reizi - tikai 22 %. Daudz retak ap-
taujatie iesaistijusies dazadas kultdras jaunrades jomas:
8 % aptaujato pasdarbibas kolektiva darbojas vismaz reizi
ménesi, 14 % - vairakas reizes gada, bet 80 % pasdarbibas
kolektivos nav darbojusies. Individuala jaunradé (piemeé-
ram, fotografésana, dzejosana, gleznosana, muazikas in-
strumenta spélésana u. tml.) vismaz reizi ménesi iesaistas
piekta dala aptaujato (19 %), bet gandriz divas tresdalas
aptaujato (61 %) neko tadu nav darijusi. Jateic, ka cilvéeki,
kas biezak apmeklé pasdarbibas kolektivu, biezak ari no-
radijusi, ka nodarbojas ar individualu jaunradi.

Lidzdaliba kultdras norisés ir saistita ar atbalstu tadam
vértibam, kas orientétas uz radosumu, pasizpausmi. Cil-
véki, kas apmekléjusi teatrus, koncertus, darbojusies pas-
darbibas kolektivos vai nodarbojusies ar individualu jaun-
radi, daudz biezak noradijusi, ka vinu dziveé liela vai drizak
liela nozime ir brivajam laikam un sevis pilnveido3anai un
ka viniem svarigi ir radosi izpausties, svarigs ir risks, pie-
dzivojumi, svarigi, lai dzive batu aizraujosa. Aptaujatie,
kas apmekléjusi teatri, koncertus, ka ari nodarbojusies ar
individualu jaunradi, biezak noradijusi, ka viniem svarigi ir
labi pavadit laiku, palutinat sevi, svarigi bt veiksmigiem
un svarigi, lai vinu panakumus atzist citi. Aptaujatie, kas
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apmekléjusi teatri, koncertus un kas pasi darbojas pasdar-
bibas kolektivos, biezak paudusi viedokli, ka lidzekli jaie-
gulda sava izglitiba, pat ja paslaik jadzivo tracigak. Tapat
aptaujatie, kas apmekléjusi dazadus kultaras pasakumus,
biezak atbalsta viedokli, ka ikvienam ir pienakums rapé-
ties par sabiedribas labklajibu, maksajot nodoklus, bet
aptaujatie, kas darbojusies pasdarbibas kolektivos, biezak
noradijusi, ka vinu dzivé svariga ir religija.

Cilvekkapitala realizacija kultdra un sabiedriskaja dzivé
atspogulota Bérzaunes pagasta kultdras dzives apraksta
(skatit tuvplanu «Bibliotéka ka kultdras centrs un attis-
tibas resurss Bérzauné») un liecina par iniciativas un ra-
dosas pieejas nozimigumu. Kvalitativa pétijuma rezultati
rada, ka cilvékkapitals kopienas ekonomiskaja, socialaja
un kultdras dziveé realizéjas ciesa kopsakara.

Ka tikt uz zala zara?
Vértibas un particiba

Materialajai labklajibai cilvéka dzivé ir nozimiga vieta.
Viens no veiksmigas cilvékkapitala attistibas priekSno-
teikumiem ir sabiedriba izplatita parlieciba par individa
ekonomiskas iniciativas pozitivo vértibu, par tas saikni ar
sabiedrisko labumu kopuma. Tadél Pétijuma ietvaros pa-
dzilinata uzmaniba pievérsta tam, kada vieta Latvijas ie-
dzivotaju vértibu spektra ir prieksstatiem par particibu.

Cilvéka efektiva un radosa riciba savas materialas labkla-
jibas nodrosdinasana ir nozimiga ne tikai vina privatajai
labsajutai un patérina iespéjam, bet ari vina pasapzinai,
ticibai sev, ka ari spéjai uznemties iniciativu citas dzives
jomas. Ticiba savai spéjai patstavigi nodrosinat savu ma-
terialo labklajibu dod cilvékam iespéju iesaistities piln-
vértigakas socialas attiecibas gan draugu loka, gan pla-
$ak — intereSu grupu un nevalstisko organizaciju darbiba.
Savukart neparliecinatiba par savas saimnieciskas inicia-
tivas nozimigumu biezi ir saistita ar citam problémam -
savstarpéju neuzticésanos, fizisku un garigu depresiju,
alkoholismu utt.

Tomeér ir skaidrs, ka veidot pozitivu attieksmi pret tieksmi
péc particibas nebut nav viegls uzdevums. Dati, kas iega-
ti, aptaujajot Latvijas iedzivotajus, liecina, ka tas vértibas
un attieksmes, kuras veicina individa ekonomisko inicia-
tivu (tadas ka spéja uznemties atbildibu, meklét radosus
risindjumus, rast jaunus kontaktus utt.), visbiezak rakstu-
rigas tiesi tiem cilvékiem, kam jau ir relativi augstaks ie-
nakumu limenis. Ta, pieméram, cilvéki ar augstakiem ie-
nakumiem daudz biezak ka nozimigu vértibu sava dzivé
uzsver darbu, augstak novérté savas komunikacijas spé-
jas, gatavibu stradat komanda, racionali organizét savu
darba laiku, bat precizam un rapigam. Turigakie |laudis ari
augstak ka vélamu ipasibu novérté radosumu, kreativu
pieeju, biezak uzsver izglitibas nozimi panakumu gasana.
Turpreti laudim ar zemakiem ienakumiem biezi ir zems
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pasnovértéjums, kas viniem liedz realizét savu potencialu
un uzlabot savu materialo stavokli. Tiesi tadé| cilvékkapi-
tala attistisanas noltkos nakotné butu japievérs uzma-
niba tam, ka celt pasapzinu un atraisit motivaciju aktivi
rikoties iedzivotaju grupam ar zemaku ienakumu limeni.
Pieméram, daudz kas batu darames, lai izgaistu $ajas gru-
pas loti izplatita parlieciba, ka individuala uznéméjdar-
biba un sava biznesa uzsaksana vienkarsam cilvékam ir
kaut kas gandriz neiespé&jams.

Pétijums rada, ka augstaks ienakumu limenis un ticiba
savai spéjai sakartot dzives materialo pusi apvienojas ar
pozitivu attieksmi pret citiem sabiedribas locekliem. Cil-
véka particiba iet roku roka ar apzinu, ka vins ir saistits ar
darbabiedriem un draugiem, un ari ar parliecibu, ka ne-
savtiba ir batiska bérniem audzinama vértiba, ko cilvéeki
ar augstiem ienakumiem (virs Ls 201 uz gimenes locek-
li) atzist tris reizes biezak neka cilvéki ar zemiem ienaku-
miem (lidz Ls 80). Tas apliecina viedokli, ka ieinteresétiba
citu cilvéku liktenos, pozitiva attieksme pret lidzcilve-
kiem un gataviba iesaistities prasa zinamu labklajibas Ii-
meni. Sis atzinums ir pamata piesardzigam optimismam,
ka iesaistiSanas bls viens no cilvékkapitala veidosanas

prieksnosacijumiem: visparéjs labklajibas pieaugums var
stimulét pilsoniskas dzives atdzimsanu.

Attieciba uz faktoriem, kas ir svarigi, lai Sobrid Latvija gatu
panakumus, ap 90 % respondentu uzskata, ka nozimeir la-
bai izglitibai, profesionalajam zinasanam un iemanam, ka
ari pieredzei. Par neatlaidiga darba, atbildibas un talanta
nozimi ir parliecinati apméram 82 % aptaujato. Tomér ne
visi respondentu priek3stati par labklajibas un panakumu
faktoriem vie$ optimismu. Tapat ka citas Centraleiropas
un Austrumeiropas valstis, arf Latvija sabiedribai joprojam
liela méra raksturigi prieksstati par ekonomiskas veiksmes
kriminalizétibu. Gandriz divas tresdalas (65 %) Latvijas ie-
dzivotaju joprojam uzskata, ka godigs darbs nespéj nodro-
Sinat particibu, bagatibu. Diemzél jasecina, ka $ada attiek-
sme prevalé visas vecumgrupas, ieskaitot jauniesus. Tas
liecina, ka prieksstati par saimnieciskas veiksmes saikni ar
moraliski un likumiski nosodamu ricibu ir |oti noturigi, bet
tas, protams, neveicina cilvéku ticibu individualai uznémi-
bai un brivai konkurencei. Ne visos gadijumos responden-
ti pauz priekSstatu, ka jebkurai bagatibai ir kriminala un
amorala izcelsme: negodigumu ka uznéméjdarbiba notei-
cosu Tpasibu min relativi nedaudz respondentu. Latvijas

@ ledzivotaju iesaistisanas pasakumos dzivesvieta

Es jatos iesaistits
savas pasvaldibas
dzive, %
Pf::déjé_.gada Iaikf'a esmu mégi_rléjis_ietekmét savas pasvaldibas [Emumus (piem., 54
piedalijies apspriesana, rakstijis véstules u. tml)
Apkaimé regulari notiek publiski svetki, pasakumi 40
Péd_éjé gadfa Iaik:El esmu pie_daITjies apkartnes (piem., koplietoSanas telpu) 33
sakartosana, labiekartosana
Es apmekléju publiskos svétkus, pasakumus sava apkaimeé 33
Cilvéki piedalas apkartnes sakopsana, labiekartosana 32
Kopuma jatos informéts par pasvaldibas lemumiem 32
Kopuma jatos informéts par sabiedriskajiem notikumiem pilséta/pagasta 32
Vairakums cilvéku palidz cits citam risinat ikdienas problémas 31
Es palidzu saviem kaiminiem ikdienas problému risinasana 26
Es vienmér piedalos pasvaldibas vélésanas 25
Kopuma jatos informéts par to, kas notiek mana tieSaja apkaimé (ciema, mikrorajona) 25
Vairakums cilveku mana apkaimé pazist cits citu 23
Es pazistu vairakumu savu tieso kaiminu 22
NePieFieéameas g_adijEJmé es v_arétu vérsties pie saviem tuvakajiem kaiminiem péc 2
palidzibas (pieskatit dzivokli, bérnu u. tml)
Vid&ji visiem respondentiem 19

Izlase: visi respondenti, n = 1001. Tabula atspogulots to respondentu Ipatsvars procentos, kas visa pilniba piekrit vai

drizak piekrit abiem apgalvojumiem.

Avots: Pétijums par cilvékkapitalu Latvija, 2007.
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sabiedriba loti izplatits ir arT priek3stats par darba attie-
cibam, kas balstas uz privatiem kontaktiem un sakariem,
nevis brivas un vienlidzigas konkurences noteico$o nozimi
saimnieciskajos panakumos. Viena no izplatitakajam atbil-
dém uz jautajumu par noteicosajiem faktoriem veiksmes
gUsana musdienu Latvija ir «personigi sakari ar pareizajiem
cilvékiem». Ta doma 85 %, un $is skaits ir visai iespaidigs, it
Tpasi tadél, ka tadu respondentu, kuri saimniecisko veik-
smi saista ar gatavibu uznemties risku, ir krietni mazak -
tikai 61 %. Tas norada, ka par ekonomiskas veiksmes cé-
loni joprojam liela méra uzliko nevis individa iniciativu,
izdomu un konkurétspéju, bet gan kontaktus ar pareiziem
cilvékiem un atsevisku izredzétu personu negodiga, pat
kriminala cela iegatas privilégijas. Tadél, iespéjams, daudzi
cilveki nesaskata iespéjas ekonomiski realizét sevi Latvija
un izmanto Eiropas Savienibas «veco dalibvalstu» atvérta
darbaspéka tirgus aicindjumu. Protams, $ada attieksme
nav parsteidzo$a, nemot véra padomju autoritara egalita-
risma pagatni, ka ari visai pretrunigo ekonomiskas liberali-
zacijas pieredzi péc neatkaribas atgtsanas. Sadi prieksstati
par panakumu gasanu noteikti neveicina sabiedribas gai-
tu uz brivu un dinamisku tirgus ekonomiku.

MANS ZELTS: STARP JABUTIBU UN RICIBU

Tévu tévi laipas lika,
kur bérniem jastaiga
Kadas ipasibas audzinat?

Saviem bérniem parasti vélamies dot labako no ta, kas ir
svarigs mums pasiem. Tadél interesanti ir padzilinatu uz-
manibu pievérst ipasibam, kuras aptaujatie Latvijas iedzi-
votaji uzlako par seviski svarigam, lai tas ieaudzinatu sa-
viem bérniem (skatit 3.2. logu). Respondentus uzaicinaja
izvertét 18 ipasibas, atziméjot tikai piecas nozimigakas.

Cetras visbiezak atzimétas Tpasibas ietilpst universalis-
ma un tradicionalisma vértibu kategorija: atbildibas sa-
jata (67 %), darba milestiba (61 %), gimeniskums (49 %),
iecietiba un ciena pret citiem cilvékiem (39 %). Tikai viena
no pirmaja piecinieka iekluvusajam ipasibam ir saistita ar
postmodernisma vértibam un atvértibu parmainam: ta ir
neatkariba un patstaviba (35 %). Ari nakamas piecas ipa-
Sibas pirmaja desmitnieka pamata pieder pie tradiciona-
lisma un pat konformisma vértibu grupas: laba uzvediba
(35 %), neatlaidiba (34 %), saimnieciskums un taupigums

@ ledzivotaju priekstati par rakstura ipasibam, kadas vajadzétu ieaudzinat bérnos

1999
Darba milestiba
Atbildibas sajata
Laba uzvediba
lecietiba un ciena pret citiem cilvékiem
Neatkariba, patstaviba
Saimnieciskums, taupigums
Noteiktiba, neatlaidiba
Paklausiba
Religiska ticiba
Nesavtiba
Iztele

Avots: Eiropas vertibu pétijums. Baltijas Socialo zinatnu
institats, 1999.
Skatits interneta: www.bszi.lv.

2007
Atbildibas sajata
Darba milestiba
Gimeniskums
lecietiba un ciena pret citiem cilvékiem
Neatkariba, patstaviba
Laba uzvediba
Neatlaidiba
Saimnieciskums, taupigums
Tieksanas péc panakumiem
Paklausiba
Radosa pieeja
Uzskats, ka svarigi ir prast nopelnit naudu
Nesavtiba
Bat liderim
But labakajam
Ticiba, religiozitate
Neizcelties, but ka visiem
Tieksanas péc popularitates, slavas

Avots: Pétijums par cilvékkapitalu Latvija, 2007

Piezime: pétijumu dati (pieméram, atbildéjuso %) nav precizi salidzinami, jo 2007. gada aptauja respondenti tika
uzaicinati izvertét 18 ipasibas, bet 1999. gada aptauja - 11; tapat ari sagada aptauja respondenti tika lagti atzimét tikai
5 svarigakas ipasibas, bet par 1999. gada datiem sadas informacijas nav.
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(30 %), paklausiba (22 %). Tikai viena no tam pieder pie
pasrealizacijas vértibu grupas, kura svariga ir ari orientaci-
ja uz sasniegumiem - tiek3anas péc panakumiem (22 %).
Ipasibas, kas saistitas ar atvértibu parmainam un sevis
realizéSanu praktiska dzivesdarbiba, lielakoties ir paliku-
$as otraja desmitnieka: tas ir radosa pieeja (18 %), uzskats,
ka ir svarigi prast nopelnit naudu (16 %), bat liderim (9 %),
vélme bt labakajam (9 %), tiekSanas péc popularitates un
slavas (2 %). Tikai divas no otra desmitnieka Tpasibam pie-
der pie tradicionalajam kategorijam: nesavtiba (10 %) un
ticiba, religiozitate (9 %). No vienas puses, varbat ir labi,
ka Latvijas cilvéki neuzskata, ka bérnus vajadzétu orientét
uz to, ka dzivé ipasi nozimigi ir bt labakajam, gut popula-
ritati un slavu, un vél joprojam atbildiba, darba milestiba,
gimeniskums, pat nesavtiba tiek vértéti augstak. No otras
puses — nakas vélreiz atkartot un uzsvért, ka gan pasaules
pétijumi par vértibam, gan masu Pétijums parada nozi-
migu sakaribu starp cilvéku vértiborientacijam un vinu
ekonomiskas realizacijas limeni. Atbildibas sajata un ne-
atlaidiba ir svarigas ikviena dzives stratégija. Veiksmigai,
particigai un ierosmigai dzivei radosums ir daudz nozimi-
gaks neka laba uzvediba; vélme but labakajam (piemé-
ram, sava profesija) ir nozimigaka neka paklausiba.

Jaatzimé, ka Latvijas iedzivotaju prieks$stati par ipasibam,
kuras batu sevidki svarigi ieaudzinat bérniem, ir saméra
noturigi. Pirms astoniem gadiem Latvija veikta Eiropas
vértibu pétijuma ietvaros atbildes ir lidzigas: stradigums,
atbildibas sajuta, laba uzvediba, iecietiba un ciena pret
citiem cilvékiem un neatkariba, patstaviba bija atzimétas
visbiezak. Iztéle atradas pédéja, 11. vieta péc svariguma,
to bija atziméjusi tikai 7 % respondentu. Pétijuma ra-
dosa pieeja, kura iztélei ir liela loma, ari ienem to pasu
11. vietu, tomér sivaka 18 ipasibu konkurencé un ar stin-
grakiem ierobezojumiem atbildés. Savukart paklausibas
un labas uzvedibas nozimei ir tendence mazinaties (ska-
tit 3.6. logu). Tadé| varam uzskatit, ka Latvija ir vérojama
zinama virziba pretim pasizpausmes, individualisma un
postmodernisma vértibam.

Noslégums

Latvijas iedzivotaju vértibprieksstatos orientacija uz tradi-
cionalam vértibam - gimeni, darbu un drosibu - gan jaba-
tibas, gan praktiskas ricibas zina joprojam ir spécigaka.

Nakama nozimigaka ir vértibu grupa, kas ietver orienta-
ciju uz sabiedribas kopigo labumu. Ta ir spécigi izteikta,
tomer visai abstrakta, jo cilvékkapitala realizacija socialaja
sféra joprojam ir visai pasiva. Laba sadarbiba vérojama gi-
menes un ari kaiminu starpa, savukart iesaistidanas NVO
vai pasvaldibu dzivé nav parak izplatita. Vienlaikus atse-
viskie veiksmes stasti (cilvékkapitala tuvplani), kas te ap-
Iakoti, parada plasu socialo saiSu nozimigo pozitivo lomu
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un socialas aktivitates lomu dzives kvalitates paaugstina-
sana tiklab individa, ka kopienas limeni. Savukart norobe-
zosanas un plasaku socialu saisu neveidosana nesekmeé
sabiedribas socialo, politisko un ari ekonomisko attistibu.

Pétijums liecina, ka parmainas sabiedribas vértibu sistée-
ma butiski atpaliek no sociali ekonomisko procesu dina-
mikas, lai ari ir vérojami pozitivi pieméri. Sabiedribas ar
augstu ekonomiskas labklajibas limeni nozimigas ir tadas
vertibas ka atvéertiba parmainam, orientacija uz sasniegu-
miem un pasrealizacija. Latvija uz Sim masdienu dzivé sva-
rigajam vértibam ir orientéti tikai mazliet vairak neka puse
aptaujato. Turklat pastav liela plaisa, kas cilvéku priekssta-
tus par vélamo ricibu $kir no praktiskas dzivesdarbibas.
Pieméram, vairak neka puse atzist, ka radosa pieeja un se-
vis pilnveido3ana ir nozimigas, bet mazak neka tresa dala
ir iesaistijusies jaunradeé vai turpinajusi izglitoties.

Uz vértibam, kas veicina strauju sabiedribas ekonomis-
ko izaugsmi, izteiktak orientéti ir cilvéki, kam labklajibas
limenis ir augstaks neka citiem, un $ada orientacija rak-
sturiga ari gados jauniem cilvékiem. Pétijums rada, ka cil-
véki, kuri paudusi atbalstu 3ai vértibu grupai, darbaspéka
tirga sevi realizé daudz veiksmigak: Sie cilvéki biezak neka
Citi sevi atzist par vertigiem un grati aizstajamiem darbi-
niekiem, un viniem nesagadatu gratibas atrast darbu, ja
gadijuma tas batu nepiecieSams.

Orientacija uz particibu, parlieciba par individa ekono-
miskas darbibas pozitivo vértibu un par tas saikni ar sa-
biedrisko labumu kopuma ir nozimigas veiksmigai cil-
vékkapitala realizé3anai. Latvija cilvékiem ir svarigi bat
partikusiem, tomér vértibprieksstatu limeni particiba ir
vairak saistita ar konservativisma vértibam - stabilitati,
drosibu, ko sniedz materialie resursi un darbs, — un nevis
ar atvertibu parmainam, ar risku un pasrealizaciju. Ekono-
misko veiksmi pamata médz saistit ar izglitibu, profesio-
nalajam zinasanam un iemanam, ka ari pieredzi. Tomér
joprojam prieksstats par pareizo sakaru nozimigumu ir
vairak izplatits neka parlieciba par neatlaidiga darba, at-
bildibas un talanta nozimi. Tapat ka citas Centraleiropas
un Austrumeiropas valstis, ari Latvija ekonomiska veik-
sme joprojam tiek lielda méra izskaidrota ar kriminalizé-
tibu: vairak neka puse aptaujato iedzivotaju uzskata, ka
godigs darbs cilveku nevar darit bagatu.

Pievérsot uzmanibu atsevisku socialo grupu vértiborien-
tacijam, Pétijuma konstatéts, ka ari Latvijas dati parada
to pasu tendenci, kas vérojama citur pasaulé: gados jau-
nakie, ekonomiski veiksmigakie un vairak izglitotie iedzi-
votaji ir vairak orientéti uz vértibam, kuras ir saistitas ar
atvértibu riskam, radoSumu, personiskiem sasniegumiem
un pasrealizaciju. Tomér orientacija uz particibu, izklaidi
un piedzivojumiem 3aja grupa lauj dalu Latvijas iedzivo-
taju raksturot ka «mazo dzives prieku bauditajus».



SR | SVt
/= Cilvékkapitals tuvplana

N4 5

/.9
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Ka mazpilséta risinaja krizes situaciju
«ugunsgreka iznicinata skolas eka»

Madonas rajona Cesvainé 2002. gada 5. decembri izcé-
las ugunsgréks, kas izpostija Cesvaines pili, kura kop3
1919. gada bija atradusies vidusskola. Skolas éka bija ie-
kartotas macibu telpas vairak neka 500 skoléniem un vinu
skolotajiem. Cesvaines vidusskola macas ari bérni no se-
Siem apkartéjiem pagastiem.

Cesvaines pasvaldiba nakamaja diena péc ugunsgréka
izsludinaja arkartas situaciju. Dazu dienu laika macibas
izdevas atjaunot pielagotas telpas.

Dome noléma Cesvainé celt jaunu skolu, kura varétu maci-
ties 630 skoléni. Jaunas skolas ékas paredzéja buvét divas
kartas: pirmaja karta — pamatskolu, vidusskolu, sporta zali
un stadionu, otraja karta — sakumskolu un peldbaseinu.
2004. gada skolas buvniecibai valsts pieskira Ls 300 000.!
Tomeér jau projekta izstrades laika traka neparprotama
valdibas politiska atbalsta jaunas skolas buvésanai.

Izglitibas un zindtnes ministra padomnieks Artis Jurkévics
situdciju komentéja sadi: «Cesvaines jaunas skolas projekts
tiesam tika ieklauts neatbalstito projektu sarakstd, un tas
nozimé, ka tad, ja ir budZeta grozijumi un paradas nauda,
var izskatit ari neatbalstitos projektus...»

' Vilnis Spats, Cesvaines pilsétas ar lauku teritoriju domes
priek$sédétajs, Latvijas Avize, 2004. gada 27. februaris, www.
lursoft.lv, skatits 19.09.2007.
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Izglitibas un zindtnes ministrs Karlis Sadurskis, tikdamies ar
Cesvaines pasvaldibas parstavjiem, uzsvéra, ka jaunas sko-
las ékas uzbavésana varétu izmaksat aptuveni divus miljo-
nus latu un ministrijai tadu lidzeklu nav. Tadé| pasvaldibai
vajadzétu nevis tikai gaidit uz valsti, bet ari pasai aktivi mek-
let risinajumus.?

Par spiti gratibam, pasvaldibai izdevas iegat lielako
dalu nepiecieSama finanséjuma un atrast bavniekus.
2006. gada marta sakas bavdarbi.

Bridi, kad skolas pamatakmeni ielika kapsulu ar véstijumu
nakamajam paaudzém, véléjumu izteica ari Cesvaines Do-
mes priekssédetajs Vilnis Spats: «Si Cesvainei ir vésturiska
diena. Cesvainé neviena skola (neskaitot internatskolu) nav
baveta jau vairak ka 100 gadus.. [2007. gada vasara Vilnis
Spats un vina vietnieks Juris Rozenbergs savu poziciju
skaidroja ka rapes par Cesvaines un tas apkartnes iedzi-
votajiem.] Péc ugunsnelaimes pielikam visas pules, lai tiktu
pie jaunas skolas ékas. [..] lidz Sim, ejot uz risku, esam izlie-
tojusi 2 126 000 latu [..] Agrak teica, ka naudai jaiet lidzi bér-
niem, tagad pasvaldibai jaiet lidzi naudai partijas. Moralis-
ki tas nav pienemams. Ja mums nebdtu skolas, tad nebutu
attistibas. Kurs tad naks stradat uz vietu, kur nav bérniem
skolas?»

2 Jugita Cirule, Jauna Avize, 2003. gada 19. septembris, skatits
19.09.2007.



Skolas blvésanas aktualitati pamatodami, pasvaldibas
parstavji uzsver:

«Mums vajadziga nauda bivniecibai. Mums ta darbiba kon-
centréta uz skolas bavniecibu pat ta izmisigi. Td ir dziviba. Ja
skolas nebutu, tad centrs ari nolikvidétos.»

No Izglitibas likuma, Visparéjas izglitibas likuma, likuma
«Par pasvaldibam» un citiem likumdosanas aktiem izriet,
ka izglitibas iestazu un macibu procesa nodrosinasana
valstij ar pasvaldibu jasadarbojas. Acimredzot Cesvaines
gadijuma to darit traucéja gan politiskas kolizijas (partiju
parstavju maina valdibas un Izglitibas ministrijas vadiba),
gan, iespéjams, $adas sadarbibas pieredzes trakums.

Skola ir uzcelta. Bavfirma LEC bavniecibu istenojusi par
saviem lidzekliem, ieguldot vairak neka divus miljonus
latu. Ta ir skaista, gai$a, moderna, par to pozitivi izsakas
gan skolotaji, gan jaunie skoléni un vinu vecaki. Saja sko-
Ia macities un patstavigi parvietoties bias iespéjams ari
bérniem ar ipasam vajadzibam. To, ka skolas buvdarbi
izpilditi laba kvalitaté un izmaksas (Ls 4 330 477) ir pa-
matotas, neapstrid pat tie, kas skolas uzcel$anu vérté ka
neatbalstamu precedentu vai pasvaldibas launpratibu.
Projektésanas un bavésanas kopéjas izmaksas ir vaira-
kas reizes zemakas neka galvaspilséta paredzétam kul-
tdras objektam — Nacionalajai bibliotékai (paredzétais
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finanséjums — 150 miljoni latu). Tas netiesi liecina, ka ne
jau naudas trakums valsts budzeta ir iemesls pasvaldibas
paveikta novértésana un investiciju pieskirsana.

Projekts, kura realizacija varéja klat par lielisku publiska
un privata sektora partneribas pieméru, kur sadarbo-
tos valsts (Izglitibas ministrija), pasvaldiba (Cesvaines
pilsétas ar lauku teritoriju Dome, ka ari Madonas rajona
vadiba, kas skolas bivésanu atbalstija) un privatie part-
neri (bavfirma LEC, kas vél gaida samaksu par padarito
darbu). Krajas soda naudas procenti par nenomaksato
summu. Vél aizvien pasvaldiba ir parada bavniekiem, jo
valsts dotaciju apjoms pagaidam sedz mazak neka pusi
no vairak neka diviem miljoniem latu, kas izlietoti pirmaja
blvniecibas karta.

Situacijas risinajums atklas valsts varas parstavju patie-
so attieksmi pret izglitibu, ieinteresétibu nodrosinat tas
pieejamibu no galvaspilsétas attalos regionos un to, vai
partneriba iespéjama ne tikai iedzivotaju attiecibas ar
pasvaldibu, bet ari sadarbiba starp valsti, pirma limena
pasvaldibu un lielu privatu partneri.

2007. gada 1. septembri skolas atklasanu péc zinamam
Saubam apmekléja ari izglitibas ministre Baiba Rivza. le-
spéjams, ka tas ir pirmais solis valsts pozicijas mainai.

Avots: Pétijums par cilvékkapitalu Latvija, 2007; LLU projekts
«Stratégijas mazpilsétu ka nodarbinatibas un pakalpojumu
centru attistibai» lauka darba isteno$anas gaita, 2007.
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Sadarbibas piemeri profesionalas izglitibas attistiba.
Profesionalas izglitibas iestazu, pasvaldibas un

Smiltene

Domajot par celu bavniecibu, loti svarigu nozari, Smilte-
nes pilsétas dome ka partneris iesaistijusies vairakos nozi-
migos projektos. Viens tads bija projekts «Celu inovativais
centrs»', kura mérkis bija uz Smiltenes 29. arodvidussko-
las bazes izveidot skolu, kas gatavotu kvalificétus celu
bavésanas un celu ikdienas uzturésanas darbiniekus, kuri
spéj rikoties pat ar vismodernakajam tehnologijam un ir
pieprasiti Latvijas darbaspéka tirgd. Smiltenes pasvaldi-
bas un Smiltenes 29. arodvidusskolas sadarbiba turpinas
ari citos projektos ar lidzigu mérki (pieméram, projekta
«Labi celi - no zinasanam uz praksi», ko 2003. gada nacio-
nalas programmas «Ekonomiskas un socialas kohézijas
pasakumi» ietvaros isteno Phare).

Sadarboties ar 29. arodvidusskolu, kas vieniga no vidéjas
profesionalas izglitibas iestadém Latvija gatavo specialis-
tus celu nozaré, ir ieintereséta ari vietéja akciju sabiedriba
«8CBR» — visa Latvija pazistams celu un tiltu bdvniecibas
uznémums, kas ir viens no lielakajiem darba devéjiem
Smiltené. Ta darbibas lauks ir ne tikai Smiltene, bet ari

T Smiltenes pilsétas domes publiskais parskats par
2004. gadu,
http://www.smiltene.lv/eforms/parskats2004.doc (skatits
04.09.2007).
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tuvaka apkartne - Césis, Valmiera, Balvi utt. lkdiena tas
biezi saskaras ar kvalificétu darbinieku trikumu, tapéc
svarigi ir piesaistit jauniesus, sadarbojoties ar macibu
iestadem.

«Katrs jaunietis ir no svara, intervija norada Janis Likans,
a/s «8CBR» valdes priek3sédétajs, «pagdjusaja gada bijam
uz skolam Valmiera un Smiltené, radijam, kas més esam un
kadi mes esam. Ja redzam, ka jaunietis ir tikko ieguvis dip-
lomu, vai ja vins vél tikai macas, ar lielako prieku vinu cen-
Samies ievirzit pie mums. Labprat gribétu, lai tadi jauniesi
paliek Seit, lai vini nebrauc projam uz Rigu un veido savas
gimenites Seit uz vietas.»

Uznémums ir ieintereséts gan nodrosinat arodvidusskolu
audzékniem prakses vietas, gan atbalstit studentus, mak-
sdjot stipendijas un daléji sedzot macibu maksu, ka ari
apmaksajot macibu ekskursijas uz arzemém. Janis Likans
stasta: «Tehniskaja universitaté ir oti liels «celinieku» pie-
pladums, vini tieSam grib mdcities. Ari més méginam kaut
ka atbalstit savéjos, pasreiz mums ir noslégti ligumi ar trim
studentiem, kas macas Tehniskaja universitaté, tiesi «celinie-
kos». Ja vini netiek «<budZetniekos», tad més viniem pusi stu-
diju maksas samaksajam, tikai ar noteikumu, ka tris gadus
peéc tam vini pie mums pastrada, un katra gadijuma prak-
se viniem 3eit ir nodrosinata. Sogad patikami ir tas, ka més,



33 cilvéki, braucam uz Minheni un ar lielako prieku brauc tie-
si jaunie specialisti. Jauniesus, kas pie mums paraléli macas
un strada, aizvedisim uz Minheni un viniem paradisim visu
jaundko tehniku, kdada vien iespéjama, jo tad tur tieSam ir
ko redzét.»

Pétijums «JaunieSu nakotnes plani un skats uz Latvijas re-
gionu attistibu» liecina, ka liela dala aptaujato jauniesu,
kas Smiltenes 29. arodvidusskola apgust celtniecibas un
celublves masinu mehanika profesiju, plano palikt vai at-
griezties Smiltenes pilséta vai Vidzemes regiona un stra-
dat iegataja profesija. Tas liecina, ka sadarbibas stratégija
cilvékkapitala un veidosana un piesaisté Smiltenes pilsé-
tai ir veiksmiga.

Jelgava

Laba sadarbiba izveidojusies starp Jelgavas Amatu skolu
un Jelgavas pilsétas pasvaldibu. Amatu skolas direktore
Edite Bisere stasta: «<Esam pasvaldibas skola. Audzéknu sa-
gatavosand més ar darba devéjiem un pasvaldibu sadarbo-
jamies nepdrtraukti. Var uzteikt gan pasvaldibas, gan darba
devéju atsaucibu. Audzékni nak no Jelgavas (70-80 %), ari
Auces, Dobeles. Profesiondld mdcibu iestdde audzékniem
nepiecieSama tapéc, ka iegita izglitiba dod lielaku stabilitati
undrosibu, nav japalaujas tikai uz vienu darba devéju. Darba
devéjus jau neinteresé, kada skola, vinus interesé, vai prot un
grib darit. Var ari pasiiemdcit. Tacu ne visiem, tikai spéjigaka-
jiem, jo citiem vajadzigs ilgéaks macibu laiks, darba devéjs to
neuznemsies. Lielaka daja audzéknu grib reizé iegat ari vide-
jo izglitibu. Atbirst kadi 25 %, tie ir tadi, kam vaja iepriekséja
sagatavotiba, zema motivdcija vai (kadai piektdalai) slikti
sociali ekonomiskie apstakli, - tie tad aiziet stradat.»

Sas pasas sadarbibas rezultats ir ari fran¢u uznéméja Bru-
no Saperona vieso$anas Jelgavas Amatu skola. Vin3 bija
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ieradies no Jelgavas sadraudzibas pilsétas Ruelmalmezo-
nas, lai skolas audzékniem lasitu lekcijas un vaditu prak-
tiskas nodarbibas par francu virtuves noslépumiem. Tas
apmekléja 44 audzékni, kas apgust pavara, konditora un
miltu razo3anas specialista profesiju. Si sadarbiba skolai
dosiespéju piedalities Leonardo da Vinci projekta un sko-
|éniem nodrosinas prakses, bet pedagogiem - kvalifika-
cijas pilnveidosanas iespéjas Francija, un ta izveidojusies,
pateicoties pilsétu sadraudzibai un abpuséjam ligumam.
Turklat Jelgavas dome pieskirusi sadarbibas Istenosanai
nepiecieSamos lidzek|us.?

Vértéjot sadarbibu ar uznéméjiem macibu prakses or-
ganizésana, Edite Bisere saka: «Veiksmiga prakse var mo-
tivet bérnus stradat sava profesija, bet, ja tas tomér neno-
tiek, vainigi ir vai nu parak smagi darba apstakli, vai zems
atalgojums. Pédéjos divus gadus pozitiva tendence sadarbi-
ba ir ta, ka arvien biezak darba devéji apmaksa audzéknu
praksi vinu uznémumos. Negativs moments ir tas, ka vaira-
kos uznemumos praktikantus neapdrosina. Nevar piesaistit
profesijai, tikai motivéjot, — bérns aiziet stradat un redz, vai
ir perspektivas. Problémas masu sadarbiba ar darba deve-
jiem ir tapéc, ka vini ienakusi léta darbaspéka dél un tagad
japarkartojas.»

Pieméri no Smiltenes un Jelgavas liecina, ka profesionalas
izglitibas attistiba izglitibas piedavajumu svarigi ir saska-
not gan ar darbaspéka tirgus prasibam péc kvalificéta un
ziniga specialista, gan ari ar pasvaldibas uznéméjdarbi-
bas attistibas planiem, veidojot regionalajam darbaspé-
ka tirgum atbilsto3u izglitibas piedavajumu. Sadarbibai ir
batiska nozime jaunu, ilgtspéjigu profesionalas izglitibas
iniciativu radisana un realizésana, cilvékkapitala veidosa-
na un piesaisté regionos.

2 llze Knusle-Jankevica. lepazistina ar francu virtuvi. Jelgavas
Véstnesis, Nr. 21, 2007. g. 11. okt.

Avots: Pétijums par cilvékkapitalu Latvija, 2007; LU projekts
«Jaunie$u nakotnes plani un skats uz Latvijas regionu
attistibu», 2007.
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/@ Klasteru attistiba Latvija

R/

Latyijas meZa klasteris, kas identificéts ar ta [idera a/s «Latvijas finieris»
Ipasumtiesiskajam un organizatoriskajam saistibam, 2006. gads

Arvalstu investoru padome
Latvija

N

«Latvijas finieris» -

klastera lideris

Vacijas un Latvijas Latvijas Personala
uznémumu «Latvijas finieris» - vadisanas «Latvijas finieris» -
savieniba dibinatajs vai biedrs asociacija finansialais iegulditajs
| Latvijas Vides parvaldibas asociacija «Troja», SIA (ieguldijums - 50 %)
Latvijas Mezu Latvijas Kokmaterialu Latvijas Zinatnu akadémijas
sertifikacijas | razotaju un tirgotaju Ekonomikas institats, SIA
padome asociacija (ieguldijums 25 %)
Latvijas Kvalitates Ludzas Mezrapniecibas
asociacija saimnieciba, a/s
v (ieguldijums — 98,68 %)
«Latvijas koks», Latvijas Personala attistibas un
asociacija " Mezizstradataju izglitibas centrs, SIA
Latvijas savieniba (ieguldijums - 100%)
Kokrapniecibas _ P
federacija Rézeknes Meza ipasnieku
\ konsultaciju centrs, SIA
i Ti — 0
«Zalais sertifikats Rézeknes SEZ Logpltenums - L0ty
Latvijas (ieguldijums - |« | VEREMS, Rézeknes SEZ SIA
mezsaimnieciba» 1,86 %) (ieguldijums — 100 %)

Tabula veidota péc LR Komercregistra datiem, izmantojot uznémuma «Latvijas finieris» saistibu grafu, kas iegats ar

LURSOFT programmataru.

Klasteri jeb puduri ir razosanas (biezi vien ari zinatnes un
izglitibas) uznémumu un iestazu sadarbibas forma, kas
dod iespéju atsevisku nozaru un teritoriju potencialu iz-
mantot sistémiska kopuma. Kapéc klasteri Latvija tik maz
pazistami ka regionu konkurétspéjas veicinataji?

Uznémumu klasteri rodas, tikai teritorijai sasniedzot no-
teiktu konkurétspéjas slieksni vai limeni, t. i., klasteru
esamiba ir indikators vai raditajs, nevis regiona kon-
kurétspéejas faktors. To, kadi klasteri faktiski funkcioné
Latvijas ekonomika, var noteikt péc M. Portera' metodo-
logijas, par galveno informacijas avotu izmantojot oficia-
lo statistiku.

Uznémumu klasteri noteicami cetros posmos.

1. Noteic, kura nacionalas ekonomikas nozare pasaules
tirgu ir sekmigaka péc tas eksporta Ipatsvara kopéja
valsts eksporta.

2. Kad ir atrasts izstradajums, kas sekmigi konkuré
starptautiskaja tirgQ, atrod uznémumus, kuri to razo.

' Hernesniemi H., Lammi M., Yla-Anttila P. Advantage Finland -
The Future of Finnish Industries. ETLA report of the Finnish
clusters’ study. Helsinki: Taloustieto Oy, 1996. 76.-77. lpp.
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Uznémumus sagrupé péc to funkcionalajam saitém.?
STs saites veido klastera skeletu, kura centra ir galve-
nais izstradajums.

3. Eksperti novérté un izskir, cik liela méra reala klasteru
struktdra atbilst $adi iegutajai shémai, un vajadzibas
gadijuma shéemu korigé.

4. Pécvisa ta sak konstatéto klasteru izzinasanu.

Klasteri veidojas ka sadarbibas - biezi vien ari partneri-
bas - rezultats. Sadarbiba uz lidztiesigiem pamatiem vei-
dojas starp neatkarigiem, veiksmiga sadarbiba ieinteresé-
tiem partneriem. Piemérs var bt sadarbiba starp Arvalstu
investoru padomi un klastera lideri — a/s «Latvijas finieris».
Lidzdarbojas vairaki nozimigi zinatniskie un regionalie sa-
darbibas partneri: Latvijas Zinatnu akadémijas Ekonomi-
kas institats (SIA), Personala attistibas un izglitibas centrs
(SIA), Rezeknes Meza ipasnieku konsultaciju centrs (SIA),
VEREMS (Rézeknes SEZ SIA).

2 Somu pétnieki nemin, ka noteikt, kadas funkcionalas saites
starp uznémumiem ir reali ekonomika funkcionéjoso
klasteru pamats. Veiksmigu 3$as problémas risinajumu
piedava Kolumbijas Universitates profesors Deivids Starks
(David Stark).
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Latyijas meza klasteris, kas identificets ar ta [idera a/s «Latvijas finieris»
Ipasumtiesiskajam un or_gamzatonska{l(am saistipam, —
struktara atbilstosi Latvijas ekonomiskajiem regioniem, 2006. gads

)/

«Latvijas finieris» (Riga)

Latvijas Vides parvaldibas asociacija (Riga)

Latvijas Zinatnu akadémijas Ekonomikas instituts
(Riga)

Vacijas un Latvijas uznémumu savieniba (Riga)

Latvijas Mezu sertifikacijas padome (Riga)

Latvijas Kokmaterialu razotaju un tirgotaju asociacija
(Riga)

«Troja», SIA (Riga)

Arvalstu investoru padome Latvija (Riga)

«Latvijas koks» (Riga)

Latvijas Kokrapniecibas federacija (Riga)

«Zalais sertifikats Latvijas mezsaimnieciba» (Rigas raj.)

Latvijas Kvalitates asociacija (Riga)

Latvijas Mezizstradataju savieniba (Riga)

Personala attistibas un izglitibas centrs (Riga)

Latvijas Personala vadisanas asociacija (Riga)

«Dubultu skelda», SIA (Jarmala)

«Rupniecibas konfederacija (Riga)

SIA «Kaku maja», SIA (Riga)

Latvijas Rapnieku tehniskas drosibas ekspertu
apvieniba (Riga)

«Bolderaja», a/s (Riga) — nav

«Skultes kokosta», SIA (Rigas raj.)

«Port Milgravis», SIA (Riga)

«ASAS», SIA (Rigas raj.)

«Lindeks», a/s (Riga

Visa paréja Latvijas teritorija

Liepajas rajona mezrapniecibas sabiedriba, SIA
(Liepajas raj.)

Ludzas Mezrupniecibas saimnieciba, a/s (Rézeknes raj.)

«Rézeknes speciala ekonomiska zona», a/s (Rézekne)

VEREMS , Rézeknes SEZ SIA (Rézeknes raj.)

Rézeknes Meza ipasnieku konsultaciju centrs, SIA
(Rézekne)

SIA «Verems 2» (Rézeknes raj.)

Andrupenes kokaudzétava, SIA (Kraslavas raj.)
«Bénes Skelda», SIA (Dobeles raj.)

«Ksilon, SIA (Jelgava)

Pasreizéjas jeb aktualas saistibas

Paslaik saistibu nav vai uznémumes ir likvidéts

Tabula veidota péc LR Komercregistra datiem, izmantojot uznémuma «Latvijas finieris» saistibu grafu, kas iegats ar

LURSOFT programmataru.

Neapsaubams Latvijas meza klastera lideris ir a/s «Lat-
vijas finieris» — lielakais kokapstrades uznémums Latvija
un viens no lielakajiem Latvijas koksnes un tas izstrada-
jumu eksportétajiem. Paslaik Latvijas meza klasterim, kas
identificéts, pamatojoties uz ta dalibnieku ipasumtiesis-
kajam un organizatoriskajam saistibam, ir 19 dalibnieki,
8 no tiem — ar komercuznémuma statusu, paréjie 11 — ar
sabiedriskas organizacijas, asociacijas vai citas apvienibas
statusu. Latvijas meza klastera dalibnieki sava starpa sais-
titi gan ar Tpasuma attiecibam (parvalda 1,86 lidz 100 %
citu klastera dalibnieku akcijas), gan ar administrativam

un organizatoriskam attiecibam (tie ir klasteri ietverto sa-
biedrisko organizaciju, asociaciju un citu apvienibu biedri
vai dibinataji). Teritoriali Latvijas meza klasteris galveno-
kart ir sakoncentréjies Riga (14 no 19 klastera dalibnie-
kiem atrodas Riga un 1 - Rigas rajona), un tikai neliela to
dala - 4 uznémumi no 19 (visi Cetri ir komercuznémumi) -
atrodas paréja Latvijas teritorija un sakoncentréjusies Ré-
zeknes rajona. Tadéjadi Latvijas meza klasteris teritoria-
li pieder pie viena Latvijas ekonomiska regiona — Rigas
regiona. Tikai dazas paligrazotnes atrodas arpus Rigas
regiona.

Avots: V. Boronenko «Klasteru pieeja regionu attistibai
zinasanu ekonomikas apstaklos». Daugavpils: Daugavpils
Universitates Akadémiskais apgads «Saule», 2007.
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Kuldigas rajona Rendas pagasta ir zemnieku saimnieciba
«Upmali», ko vada Bergmanu gimene - Mara un Dainis ar
saviem trim bérniem. Latvijas zemnieku saimniecibu vida
siir viena no veiksmigakajam un viena no vislabak pazis-
tamajam, tomér nav tipiska. «<Upmalos» jis neredzésiet
ne govju ganampulku, ne aitu aploku, ne rap3u laukus, to-
ties redzésiet garas dobes un lielas plavas ar arstniecibas
augiem. Bergmanu veiksmigas darbibas pamata ir pasu
izraudzits dzivesveids, kam piemérota ari saimnieko3ana.
Bergmani radijusi jaunu ekonomiskas un socialas uzné-
méjdarbibas veidu - «vides veselibas saimniecibu».

Pirms divdesmit gadiem slimibas liek Bergmanu gimenei
mainit dzives uztveri un atteikties no padomju laikiem
raksturiga lauksaimnieciskas darbibas veida. Bergma-
ni izvélas biologisku, kimiski tiru uzturu un tradicionalo
medicinu jeb dziedniecibu. «Upmali» klast par biologis-
ku saimniecibu, un tas ir gan personiskaja aspekta, gan
no uznéméjdarbibas viedokla veiksmigs risinajums. Laika
gaita saimnieciba savu razosanu parkarto ta, lai ta atbil-
stu biodinamiskas saimnieko$anas standartiem, kas tajos
laikos Latvija ir novitate. «Upmali» rada pakalpojumus un
preces ari pardosanai un atri rod sadiem produktiem pie-
prasijumu. Taristiem Bergmanu majas piedava zalu (videi
draudzigu) lauku atpatu ar tradicionalas medicinas iezi-
meém. Dziednieciskas zalu pirtis un ipasie pirtij paredzétie
razojumi un pakalpojumi klast par «Upmalu» atpazista-
mibas zimi.
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/@ Uznemejdarbibas sociala inovacija Renda

Kop$ Atmodas laikiem Bergmanu gimene ir rosigi pieda-
lijusies sabiedriski politiskaja dzivé, darbojoties Tautas
fronté un vélak Vides aizsardzibas kluba. Tas devis pla-
3u socialo tiklu (pazisanos) un ari starptautisku pieredzi,
jo Vides aizsardzibas klubs un jaunakas tam radniecigas
organizacijas ir veiksmigi ieklavusas starptautiskaja za-
laja tikla. Zemnieku saimnieciba «Upmali» arvien biezak
iziet arpus tradicionalad lauku saimniekosanas modela
un iesaistas projektos, kas skar socialo vidi. Paraléli lau-
ku tarismam Bergmani savas majas un vidi piedava soci-
alai rosibai - izglitojosiem lauksaimnieku seminariem un
socialam tdrismam. Vienlaikus pasi nepartraukti izglito-
jas — gan pasmaciba apgust anglu valodu, gan papildina
zinasanas par augu arstnieciskajam ipasibam un augu
kultivésanu.

Arzemju viesu sniegta un arzemju braucienos guta pie-
redze Maru un Daini mudina veidot savu, vietéju biolo-
gisko saimniecibu tiklu. Kops 2000. gada Mara vada Lat-
vijas Vides veselibas saimniecibu projektu, kura ietvaros
vairakas biologiskas saimniecibas razo videi draudzigus
produktus, sniedz pakalpojumus un savstarpéji apmainas
ar informaciju. Vides veselibas saimniecibu tikls klast par
starptautiski atzitu uznéméjdarbibas socialo inovaciju.
ASV nevalstiska organizacija «Ashoka» (www.ashoka.org)
Maru Bergmani ir izvéléjusies par savu muiza stipendiati,
vinas izveidoto vides veselibas saimniecibu atzistot par
nozimigu un originalu socialo inovaciju. Vina ir viena no



1800 stipendiatiem, kas organizacijas 25 gadu véstureé ie-
guvusi Sis tiesibas, un vieniga no Baltijas valstim. Mara sa-
darbojas ari ar vairakam arvalstu saimniecibam (Igaunija,
Lietuva, Polija un citur), kuras ir ieinteresétas $ada vides
veselibas saimniecibu sadarbibas modeli, tadéjadi So ve-
selibas saimniecibu tiklu paplasinot lidz starptautiskam
limenim. Arvien lielaka atpazistamiba arpus Latvijas no-
Zimé ari arvalstu uznéméju informétibu par $adu Latvijas
saimniecibu produkciju. Sadarbibas piedavajumi ir, bet
pagaidam tadi, kas orientéti uz produktu izejvielu piega-
di. Ar mazu pievienoto vértibu, saka Mara, un tas nav tas,
uz ko «Upmali» orientéjas.

Vides veselibas saimniecibu tikla galvena misija ir rapé-
ties ne tikai par kopigu produkcijas razo3anas koordiné-
$anu un noietu, bet arf par informacijas un zinasanu iegu-
vi, apmainu un izplatisanu. Apmacit zemniekus, ka razot
produktus un sniegt pakalpojumus, kas ir svarigi veseli-
bai. Pakapeniski tikla iesaista ari arstus, aptiekniekus un
zinatniekus, no kuriem savukart pasi zemnieki gust infor-
maciju. Tipisks $adas darbibas veids ir Maras organizétie
Latvijas biologisko zemnieku seminari «Upmalos» un iz-
glitojosie Latvijas zemnieku grupu braucieni uz arvalstu
zemnieku saimniecibam ar biologisko un tradicionalo
saimniekosanu.

Vietéja kopiena Bergmanu gimene bija pirma, kas izstajas
no Rendas kolhoza un saka savu zemnieku saimniecibu.
lepirka pirmo inventaru, majlopus, iekopa atgito zemi.
Tas bija 1990. gads, un kolhoza vadiba un pat kaimini to
nebdt neuztvéra ka draudzigu ricibu. Vienlaikus savas tu-
vakas apkartnes parveidosanai Bergmani iesaistas sava
pagasta sabiedriski politiskaja dzivé. Vél pirms tam, kad
2001. gada Dainis klGst par pagasta padomes deputatu
un priek$sédéetaju, no Bergmaniem nak ideja par Rendu
ka «zalo pagastu». Rendas pagasta padome to akcepté,
ieklaujot savas attistibas planos un vizijas. Prioritarais
pagasta uznéméjdarbibas virziens ir trisms, bet zalas
idejas tiek iemiesotas Rendas pamatskolas parveidé par
ekoskolu.

Videsveselibas saimniecibas darbiba iriesaistitiarikaimini:
vieni piegada dazadas izejvielas, pieméram, arstniecibas
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augus (tatad nodarbojas ar biologisko saimniekosanu), citi
palidz darbos vai gluZi vienkarsi atbalsta Bergmanu ener-
gisko darbosanos. Pieaugot Bergmanu ekonomiskas dar-
bibas apjomam, vini paplasina ari savu piegadataju tiklu
un iepérk arstniecibas augus no dazadu Latvijas regionu
biologiskajam saimniecibam. Paslaik Bergmani ipasi ciesi
sadarbojas ar astonam biologiskajam saimniecibam visa
Latvija. Tas ir saimniecibas, kuram «Upmali» piegada sta-
dus, savstarpéji vienojoties, kadus stadus stadis turpmak.
Bergmani Sim saimniecibam maca, ka Sie augi jaaudzé, ja-
vac un jakalté. Sis ekonomiskas sadarbibas tikls ir parau-
dzis sociala tikla, jo sadarbojas domubiedri, kuriem kopigi
ir ne tikai ekonomiskie mérki un lidziga saimnieko3anas
forma, bet ari dzivesveids un pasaules uzskats.

Sobrid Iidzas vides veselibas saimniecibas aktivitatém
«Upmalu» galvena nodarbe ir arstniecisko téju razosana,
un no 2007. gada jalija to produkcija nonak Latvijas aptie-
ku tikla. Bergmani izgatavo ari zalu rotallietas un spilve-
nus, audzé biologiski tiru partiku, ka ari turpina iesaistities
dazadas socialas un arstnieciskas programmas un popu-
larizé videi draudzigu dzivesveidu.

Veiksmigas Bergmanu gimenes socialas inovacijas - vides
veselibas saimniecibas - attistibas pamata ir gan gimenes
locekl|u individualas spéjas pilnveidot savas zinasanas un
uz to pamata attistit jaunas idejas, gan vinu sociala piere-
dze un tikli, kur savu ideju Tstenosana vini iesaista tuvakus
un talakus kopienas loceklus. Nozimiga ir ari Bergmanu
tiklosanas idejiska limeni dazadajas vides aizsardzibas
un zalas kustibas organizacijas. Ekonomisko veiksmi 3a-
dai saimniecibai nodroSina dabai draudziga dzivesveida
augosa popularitate sabiedriba, ka ari spéja attistit spe-
cifisku marketinga stratégiju, izvéloties savas produkcijas
izplatitajus un uzturot produktu ekskluzivitati.

Interesanti, ka Bergmanu gimenei daudz buatiskaka par
vides veselibas saimniecibas un biologisko produktu
tirdzniecibas ienesigumu ir ideja par vides un veselibas
izglitibu un dzivi saskana ar dabu. «Es pat nevarétu teikt,
ka tas mumes ir bizness, tas mums ir dzivesveids. Ja par to vél
samaksa, tad tas, protams, ir [oti labi! Més to nedaritu, ja tas
batu pret masu parliecibu.» (Mara Bergmane)

Avots: Pétijums par cilvékkapitalu Latvija, 2007.
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/@ Lapmezciemas

2006. gada Lapmezciema aktualizéjas jautajums par vie-
téjo bérnu aprapi: tika likvidéts Lapmezciema vienigais
bérnudarzs. Péc LapmeZciema novada domes ierosina-
juma, izmantojot vietéja laikraksta starpniecibu, jaunas
maminas un citi interesenti tika aicinati uz $ai problémai
veltitu sapulci pasvaldibas telpas. Pateicoties domes ini-
ciativai, 2007. gada sakuma nodibinajas biedriba «Mami-
nas bérnu labklajibai», kura aktivi darbojas devinas Lap-
mezciema sievietes. Papildus juridiskajam statusam jauna
organizacija ir ieguvusi sabiedriska labuma organizacijas
statusu, kas dod tiesibas sanemt ziedojumus un ziedota-
jiem nodrosina valsts nodok|u atlaides.

Otras, jau senakas Lapmezciema sieviesu apvienibas
«Spridzenes» vaditaja Iveta Meiere, 2006. gada rudeni
piedalidamas projektu rakstisanas seminara, uzzinaja, ka
zurnals «leva» un kafijas uznémums «Merrild» izsludina-
jusi projektu konkursu, kas paredzéts neoficialam sievie-
Su organizacijam. Sadarbiba ar biedribu «Maminas bérnu
labklajibai» tapa projekts bérnu spélu laukuma izveidei
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evietes — socialajai labklajibai

«Vidi ap sevi veidojam més pasi.»
(Inga Vanaga, biedribas «<Maminas bérnu labklajibai» vaditaja)

LapmezZciema. 158 projektu konkurenceé tas iekluva sep-
tinu labako vida, lidz ar to sanéma dalé&ju finanséjumu.
Dalu no trukstosa finanséjuma nodrosinaja Lapmezcie-
ma novada dome, otru dalu — biedriba «<Maminas bérnu
labklajibai», kas to piesaistija ar ziedojumu palidzibu. Ari
istenojot projektu, abas organizacijas sadarbojas, sada-
lot pienakumus: pieméram, «<Maminas bérnu labklajibai»
rlpéjas par atklasanas pasakuma publicitati, «Spridze-
nes» — par spélu laukuma apzalumosanu.

Viena no projekta iniciétajam Iveta Meiere ir vietéja mak-
sliniece un Lapmezciema pamatskolas keramikas skolo-
taja. 1999. gada vina kopa ar citam aktivam sievietém iz-
veidoja Lapmezciema sievieu klubu «Spridzenes». Ivetu,
kurai nebija iepriekséjas pieredzes sabiedriskaja darba,
izvirzija par vaditaju. Laika gaita vina saka darboties ari
plasakas sabiedrisko organizaciju apvienibas, kludama
par vienu no sava novada liderém. Sobrid Iveta vél dar-
bojas Latvijas Lauku sieviesu apvieniba, kur vada amatu
kultdras un makslas nodalu. Tiesi vina, ieguldot apjomigu



darbu, 2006. gada uz NATO sanaksmi Riga organizéja lat-
viesu tautas dadrainiem veltitu pasakumu. Sievie$u kluba
«Spridzenes» galvenie darbibas virzieni ir lekciju rikosana
(par projektu rakstisanu, par stila veidosanu, par kulinari-
ju utt.), praktisku amatu prasmju iegisana, sadarbiba ar
citam sievieSu organizacijam Latvija un arvalstis, piedali-
sanas izstadés ar saviem rokdarbiem, nometnu organizé-
$ana un labdariba.

«Sada kadreiz uzticéta atbildiba cilvéku loti parveido. Es biju
spiesta to darit, un tagad man tas patik!» (Iveta Meiere)

Lapmezciems ir sena zvejnieku apmetne, sabiedriba te ir
saméra noslégta, un, lai klGtu par «vietéjo», kas ir viens
no iedzivotaju pasidentifikacijas galvenajiem faktoriem,
japaiet vismaz paris gadu desmitiem. Tas varétu bat cé-
lonis, kapéc jaunizveidotaja biedriba «Maminas bérnu
labklajibai» galvenokart ir apvienojusas jaunienacéjas.
Lidziga situacija bija ari tad, kad veidojas «Spridzenes»:
vietéjas sievietes sakotnéji bija |oti atturigas un tikai pa-
Iénam iesaistijas sieviesu klubina. Savukart vietéjie viriesi
tikai palénam un negribigi sak apmeklét dazados organi-
zacijas rikotos pasakumus, pieméram, vina degustacijas
vai ekskursijas.

Gandarijums par paveikto Lapmezciema sievietémir liels.
«Var redzét, ka Sis bérnu spélu laukums bija |oti, [oti vaja-
dzigs! Bérni to izmanto vél pirms spélu laukuma oficialas
atklasanas. (..) Ari sievas ir [oti lepnas un priecigas, ka més
izturéjam tik lielu konkurenci!» (Iveta Meiere)

Tacu lapmezZciemietes nedoma pie paveikta apstaties:
spélu laukums bija pirmais Lapmezciema sieviesu kopigi
istenotais projekts. Nakotné maminu biedriba plano spé-
lu laukumu paplasinat, ka ari risinat bérnudarza jautaju-
mu. Tiek gatavots pieteikums Eiropas Savienibas projektu
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konkursam, ari «Spridzenes» plano mainit klubina statu-
su — klat par oficialu organizaciju — un jau iesakto turpinat
plasaka méroga.

Abu organizaciju rasanas vésture parada, ka iedzivotajiem
dazkart nepieciesams tikai neliels pamudinajums no ma-
las, lai vini organizétos kopiga organizacija. Mazs atbalsts
darbibas sakuma var veicinat darbigu kopienu attistibu na-
kotné. Pirmajam grddienam nav nepieciesams daudz: pie-
nevalstiskajam organizacijam, «ieve$ana» NVO sadarbibas
tiklos, aktivako delegésana uz izglitojosiem seminariem
vai neliels lidzfinanséjums projektam. Tiesi ta ari notika ar
biedribu «<Maminas bérnu labklajibai», un tas ir labs pie-
meérs, ka veidojas un tiek istenota vietéjo iniciativu grupu,
privata un publiska sektora partneriba: valsts (pasvaldiba)
inicié un atbalsta jaunas organizacijas tapsanu; pieredzé-
jusaka NVO uznemas zinamu aizbildniecibu par jauno or-
ganizaciju, daloties ar savu pieredzi, zinasanam un socia-
lajiem kontaktiem. Nepastarpinati vérSoties pie vietéjiem
uznéméjiem, popularizéjot pieejamas nodok|u atlaides, ir
iespéjams panakt ari vietéja privata sektora atbalstu.

Agrak Latvija izplatita bija lauksaimniecibas talku tradi-
cija, kur kaimin3 kaiminam palidzéja veikt kadus lauka
vai majas darbus. Tagad tas batu socialas talkas, kas tiek
sasauktas, lai sakoptu vai uzlabotu vietéjo publisko tel-
pu (gan fizisko, gan socialo). Lai jaunaja Lapmezciema
bérnu rotalu laukuma ierikotu puku dobes, nebija ne-
pieciesams ne Tpass finanséjums, ne projekta rakstisana.
Pietika ar vietéjas kopienas aktivo sievieSu aicinajumu,
lai atsauktos brivpratigs darbaspéks (no Lapmezciema
maminam, vecmaminam un tétiem), tiktu ziedots (puku
stadu veida) un batu pieejamas nepiecieSsamas zinasanas
(stadisanas darbus koordinéja kada vairak pieredzéjusi
lapmezZciemiete).

Avots: Pétijums par cilvékkapitalu Latvija, 2007.
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Muzizglitiba Latvija: cilveku pieversanas talakizglitibas
iegusanai un vertejums par izglitibas pieejamibu’

ledzivotaju lidzdaliba daZadas izglitibas aktivitatés pédejo 12 menesu un 3 gadu laika

e/

Pédéjo 3 gadu laika
macijusies sakara ar
savu profesiju

Pédéjo 12 ménesu laika
macijusies pasmaciba

Baze: 15-75 gadus veci Latvijas iedzivotaji, n = 4012.

Mauzizglitiba aptver visus izglitibas posmus cilvéka maza.
Muazizglitiba ietver gan formalo izglitibu (pamatizgliti-
bu, visparigo un profesionalo vidéjo izglitibu un augsta-
ko izglitibu, kuras programmu apguvi apliecina valsts at-
Zits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments),
gan neformalo izglitibu (kursi, izglitojosi seminari, kas
saistiti ar interesém, darbu, profesiju), gan ikdienas ma-
cisanos, kas ir apzinats pieredzes bagatinasanas process
jebkura dzives situacija (pieméram, jaunu zinasanu iegl-
$ana pasmaciba, specializétas literatlras lasisana, pras-
mju apguve u. tml.). Ta balstita uz iek$éju vajadzibu vai
aréju faktoru raditu nepieciesamibu iegit un papildinat
zinasanas un prasmes.

ledzivotaju aktivitate
talakizglitibas iegusana

Aptaujas rezultati liecina, ka pédéjo triju gadu laika ma-
cijusies 73 % aptaujato.

Pédéjo 3 gadu laika
macijusies sakara ar
interesém

Gandriz tresa dala aptaujato pédéjo triju gadu laika iz-
glitojusies sakara ar savu darbu un profesiju. Visbiezak
sakara ar darbu un profesiju vini kursos apguvusi ar
izglitibu un pedagogiju saistitas prasmes (20 %), dator-
zinibas un ar programmeésanu saistitas prasmes (16 %),
ka ari informaciju par grozijumiem likumdosanas aktos
(15 %). Tas liecina, ka sakara ar darbu visbiezak maciju-
Sies tie, kam to darit nepiecieSams, lai varétu stradat, -
pedagogi un ierédni.

Ceturta dala aptaujato pédéjo triju gadu laika izglitoju-
Sies sakara ar interesém, valasprieku. Visbiezak saka-
ra ar interesém cilvéki apmekléjusi datorzinibu kursus
(26 % aptaujato, kas pédéjo triju gadu laika macijusies
sakara ar interesém). Gandriz tikpat biezi minéti svesva-
lodu kursi (25 %) un kursi autovaditaja apliecibas iega-
sanai (25 %).

Vairak neka divas tresdalas aptaujato noradijusi, ka pédé-
ja gada laika dazadas zinasanas ieguvusi pasmaciba. le-
dzivotaji, kas macijusies pasmaciba, visbiezak izmantojusi

T Pétijuma «Muzizglitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija. 2006» aptaujati 4012 iedzivotaji 15-75 gadu vecuma visa Latvijas
teritorija, izmantojot vairakpakapju nejauso stratificéto izlasi. Aptaujas laiks — 2006. gada februaris un marts. Veiktas ari daléji
strukturétas intervijas ar 30 ekspertiem, kuri profesionalaja darbiba ir dazada veida ciesi saistiti ar mazizglitibas problematiku.
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drukatus materialus (gramatas, zurnalus), - 53 %. Inter-
netu izmantojusi 38 %, no videokasetém un audiokase-
tém macijusies 36 %, bet bibliotéku apmekléjusi 25 %
aptaujato.

Desmita dala aptaujato Latvijas iedzivotaju izmantojusi
visas izglitosanas iespé&jas un uzskatami par visaktivaka-
jiem izglitibas iegtsana. Tacu divas reizes vairak (27 %) ir
tadu aptaujato, kas noradijusi, ka pédéjo triju gadu laika
nav macijusies vispar.

Pievérsanos izglitibas iegisanai sakara ar darbu un
profesiju, ka ari interesu izglitibai un pasmacibai ierobe-
Zo zemaks izglitibas limenis, parak liels vecums, zems ie-
nakumu limenis, bezdarbnieka statuss un tas, ka trakst
motivacijas turpinat izglitosanos sakara ar profesiju. Vai-
rakas iedzivotaju grupas — neregistrétie bezdarbnieki,
jauniesi ar zemu pamatprasmju limeni, neaktivie iedzi-
votaji — ir tadas, kuru izglitiba lielus finansialos lidzek|us
nav ieintereséti ieguldit ne darba devéji, ne citas organi-
zacijas un institucijas.

Vértéjums par izglitibas pieejamibu
regionos

Pétijums rada, ka izglitibas piedavajums un ta izmantosa-
nas iespéjas visos regionos nav vienadas. lespéjas macities
sakara ar interesém un valasprieku visaugstak vértétas
Riga (73 %), Kurzemé (48 %) un Latgalé (44 %). lespéjas
uz vietas izglitoties sakara ar darbu aridzan visaugstak
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vértétas Riga (70 %), viszemak — Vidzemé (21 %) un Pie-
riga (18 %).

Japiebilst, ka Riga un citas lielajas pilsétas (Daugavpili,
Liepaja, Jelgava, Ventspili, Jirmala, Rézekné) iespé&jas ma-
cities gan sakara ar brivo laiku, gan sakara ar darbu un
profesiju cilvéki vértéjusi augstak neka rajonu centros, ci-
tas pilsétas un laukos, nelielas apdzivotas vietas.

Raksturojot izglitibas piedavajuma klastu un kvalitati, uz
regionalam atskiribam norada ari eksperti. Riga un citas
lielajas pilsétas pieejamas izglitosanas iespéjas ir daudz-
veidigakas, kas izskaidrojams ar lielaku darbaspéka tir-
gus daudzveidibu, augstaku iedzivotaju maksatspéju un
tatad ari lielaku pieprasijumu péc dazadam izglito$anas
iespéjam. Ekspertu vértéjuma pastav atskiribas mazizgli-
tibas finanséjuma sadalijuma péc regioniem: lielaka dala
finansialo resursu koncentréjas Riga.

Muzizglitibas iespéju nodrosinasana svariga ir sadarbiba.
Izglitibas pakalpojumus nodrosinosas institdcijas — profe-
sionalas izglitibas iestades, augstskolas, macibu centri —
regionos sadarbojas gan ar pasvaldibu (izglitibas pie-
davajuma veidosana nemot véra pasvaldibas attistibas
planus), gan ari sava starpa. Sada prakse ir |oti noderiga,
jo veicina vajadzibam un prasmém atbilstosu izglitoSanas
iespéju pieejamibu péc iespéjas tuvak dzives vietai. Ipasi
svarigi, lai dazadas institlcijas sadarbotos, organizéjot iz-
glitibas iespéjas ipasam iedzivotaju grupam, pieméram,
jauniesiem, kuri kadu iemeslu dé| ir partraukusi izglito-
$anos un péc ilgaka laika vélas atsakt macibas, lai iegltu
pamatizglitibu vai arodizglitibu.

Avots: Pétijums «Mazizglitibas pieejamiba un iespéjas
izglitoties Latvija» (BISS, 2006).
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Biblioteka ka kulturas centrs un attistibas resurss
Berzaune

Pédéjos gados straujas pozitivas parmainas skarusas gan-
driz visas Latvijas bibliotékas, to vidu ari Bérzaunes biblio-
téku. Latvijas Nacionalas bibliotékas projekts — tas nozi-
mé ne tikai uzbavét jauno bibliotékas éku, bet ari izveidot
Valsts vienoto bibliotéku informacijas sistému (VVBIS), ko
médz déveét par «Gaismas tiklu». Projekta realizésana uz-
sakta 2002. gada un paredz bibliotéku nodrosinasanu ar
datortehniku, programmaturu, interneta pieslégumu un
visu Latvijas iedzivotaju bezmaksas piek|uvi interneta re-
sursiem neatkarigi no vinu dzivesvietas, piekluvi vieno-
tiem informacijas resursiem un datubazém, darbinieku
un lietotaju apmacisanu.

Tomér Latvijas pagastu bibliotéku darbibas lauks ir pla-
saks: tas darbojas ne tikai ka nozimigi informacijas punkti,
bet arl ka izglitibas, kultiras un socialo kontaktu centri.
2007. gada sakuma Latvijas Nacionalas bibliotékas atbal-
sta biedriba dibinaja balvu «Pagasta bibliotekars — gais-
mas neséjs», lai paustu atzinibu tiem pagastu bibliote-
kariem, kuri visparliecinosak sekméjusi savas bibliotékas
attistibu un to veidojusi par pagasta kultaras centru, klus-
tot par patiesiem gaismas nesé&jiem. Balvas sanéma pieci
pagastu bibliotekari - pa vienam no katra regiona. Vid-
zemé ta bija Bérzaunes pagasta bibliotekare Ineta Zvirg-
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zdina, kuru balvai izvirzijusi Madonas rajona bibliotéka.
Pieteikuma pretendente raksturota ka sabiedriba ieveé-
rojama, kolorita personiba. Vina ir ari pagasta deputate,
avizes «Bérzaunes Rits» redaktore, pagasta dramatiska
kolektiva vaditaja.'

Bérzaunes pagasts atrodas skaista vieta - Vidzemes aug-
stiené, Gaizinkalna piekajé. Bérzauné dzivo 1843 cilvéki,
un 420 no viniem ir bibliotékas lasitaji. Pagasta ir zems
bezdarba limenis, jo darbojas vairaki gateri, ir spécigas
zemnieku saimniecibas, kas nodarbojas ar netradicionalo
lauksaimniecibu: pieméram, Raimonda Meldera zemnie-
ku saimnieciba «Livi» nodarbojas ar kazkopibu, Dzintras
Karavaicukas trusu ferma «Sveki» — ar vasaras trusudarzu,
kas atzits par lielako un modernako Eiropa, Maijas Galinas
lauku séta «Janisi» nodarbojas ar garSaugu audzésanu.

Bérzauné ir aktiva kultdras dzive, un nozimigu vietu taja
ienem ari bibliotéka. Pagasta ir kultaras nams ar lielu ska-
titaju zali, kura notiek daudzi rajona pasakumi. Bérzauné

' Madonas rajona Bérzaunes pagasta bibliotékas vaditajas Ine-
tas Zvirgzdinas darbibas raksturojums. LNB atbalsta biedribas
balvas «Pagasta bibliotekars — gaismas neséjs» konkursam :
Nepublicéts materials. 29.01.2007.



ir viru koris «Gaizinsd», bérnu deju kolektivs, teatris, kuru
vada Ineta Zvirgzdina. Teatra spélésanas tradicijas Bér-
zauneé ir senas, tas tiek parmantotas no paaudzes paau-
dzé. Bérzaunes bibliotéka ir savakts bagatigs lugu klasts,
ko izmanto ari citi rajona kolektivi.

Pagastu bibliotékas, lai gan darba apjoms ir liels, paras-
ti strada tikai viena bibliotekare. Bérzauné ir atrasts risi-
najums: jau otro gadu projekta «Invalidu-bezdarbnieku
subsidétas nodarbinatibas pasakumi» ietvaros pagasta
bibliotéka strada ari bibliotekares paligs Matiss Dukal-
skis. Ineta Zvirgzdina ar sava paliga darbu ir loti apmie-
rinata: «Cilvéks ir gudrs, zinoss un uzticams.» Ari Matiss ir
gandarits par iespéju stradat bibliotéka. Vinam te ierikota
ar ergoterapeitu saskanota darbvieta, jo Matiss strada ar
kreiso roku. Viens no vina veikumiem ir kaligrafiska rok-
raksta sastadits gramatu norakstisanas akts ar vairak neka
90 lapam.

Ineta Zvirgzdina mas laipni sagaidija majigi iekdrtotajas
bibliotékas telpds Bérzauné, Gaizina iela 7. Viena no telpam,
kuras sienu rota vietéja makslinieka Jana Simsona sienas
gleznojums, iekdrtota lasitava un lasitdju internetpiekluves
punkts. Pirmais dators bibliotéka par pagasta lidzekliem ie-
gadats 2003. gada. Bezmaksas piekluvi internetam pagasta
iedzivotaji izmanto rosigi, pie datoriem veidojas rindas, tadél
[oti tiek gaiditi «Gaismas tikla» datori. Bibliotékas vaditdja
Ineta Zvirgzdina ir ieguvusi sertifikatu Latvijas Informacijas
un komunikacijas tehnologijas asocidcijas projekta «Dator-
apmacibas pasniedzéju sagatavosana» un bibliotéka orga-
nizé bezmaksas datorapmacibas. Pagasta iedzivotaju inte-
rese par sadiem kursiem bijusi liela: pirmaja pamatprasmju
apguves grupa pieteicas 20 cilvéki, puse no tiem — pensiond-
ri. «Drosi vien rudeni taisisim vél, jo interese ir, un tas ir labi,»
stasta bibliotékas vaditdja.

Eka, kur atrodas bibliotéka, ir ari neliela zalite, kur notiek
dazadi pasakumi. Vislielako atsaucibu izpelnijusas tiksa-
nas ar Moniku Zili, Egilu Lukjanski un Birutu Egliti.

Ir daudz novadnieku ar skanéjumu visa Latvija, katru gadu
notiek jubileju un atceres pasakumi. Pagajusa gada noga-
lé tads bija Jurim Brezgim veltitais pasakums. Nakamaja
gada novadnieka Aronu Matisa jubileja ir ieceréts rikot
zinatnisku konferenci, pieaicinot Literataras un folkloras
institdta darbiniekus.

Interesantu tradiciju ierosinajusi pasi bérzauniesi: tas
ir ikménesa saieSanas-vakarésanas, kas neatkarigi no
dienas notiek 13. datuma septinos vakara. Uz tam aici-
na interesantus cilvékus, biezi vien pasu pagasta iedzi-
votajus, kuri bijusi kada tuvaka vai talaka brauciena vai
kuriem ir interesants valasprieks vai zinasanas. Viena no
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saieSanam, kas notika jalija, atklaja bérzauniesa Ivara Kir-
pa fotografiju izstadi.

Loti aktiva ir bibliotékas sadarbiba ar skolu. Bérzaunes
bibliotéka ir iesaistijusies Kultlrkapitala fonda finanséta-
ja projekta «Bérnu zlrija», skoléni aktivi piedalas dazados
konkursos. Citi bibliotekari médz teikt, ka bérni vairs ne-
lasa, vinus nekas neinteresé, bet Ineta Zvirgzdina par ma-
zajiem bérzauniesiem saka pavisam ko citu: «Loti radosi
bérni - lasosi, rakstosi. Varbut ta ir tapéc, ka mes sadarbo-
jamies jau ar bérnuddrzu. Uz bibliotéku nak grupas kopa ar
audzindatajam - spéléjas, liek puzles, skatas bilzu gramatas.
Ta veidojas pieradums pie gramatam.»

Skoleni ne tikai izmanto bibliotékas krajumu, bet ari pasi to
papildina ar saviem darbiem. Projektu nedeélas parasti tiek
izstradati pétniecibas darbi, kas saistiti ar Bérzaunes pagas-
tu, pieméram, par kora tradicijam Bérzauné. Sie materidli
tiek nodoti ari bibliotékai. Bibliotéka tiek veidotas mapes ar
skolénu radosajiem darbiem — esejam, dzejoliem.

Viena éka ar bibliotéku atrodas lauksaimniecibas konsul-
taciju punkts, kas nestrada katru dienu, un cilvéki biezi
vérsas péc palidzibas bibliotéka, pieméram, vaica par pla-
tibu maksajumiem no Eiropas fondu lidzekliem, un bib-
liotekarei nakas bat kompetentai ari tados jautajumos.

Daudz nakas palidzét bérzauniesiem, kuri studé augst-
skolas, it seviski neklatienes studentiem. «Gaismas tikls»
ir paplasinajis pagasta bibliotékas iespéjas izmantot in-
formacijas resursus no citam bibliotékam. Ineta Zvirgz-
dina saka: «<Mums bibliotéka nepastav atteikumi. Més ne-
kad cilvékam nepasakam «Mums nav!». Més piedavajam
alternativas. Un vairdkas. Ja nav mums, varbat ir rajond.
Noskaidrojam, ka tur nav, nu tad pasatam no Rigas. Cilveki
starpbibliotéeku abonementu [oti izmanto.» Tagad ir iespéja
elektroniskaja kataloga sameklét, kura bibliotéka nepie-
cieSama gramata atrodas, elektroniski to pasatit un jau
péc dazam dienam pa pastu sanemt.

Ineta Zvirgzdina piekrit, ka bibliotekars laukos ir «cilveks
orkestris», kam japrot un jazina viss: «Vinam ir jabat gan re-
zisoram, gan labam zinatajam jebkura nozare, sakot ar da-
tortehniku, lopkopibu, augkopibu.» Ineta Zvirgzdina ir dzili
iesaistita daudzas pagasta norisés, un to, ko vina dara ka
bibliotekare sava darba laika, ir grati nodalit no ta, ko vina
uznemas darit brivpratigi. Stradajot ar pilnu atdevi, dau-
dzi pasakumi, kas cilvékos rada interesi, neietilpst tiesajos
amata pienakumos, ka ari tiek rikoti cilvékiem érta laika,
nevis oficiali darbam atvélétaja. Bérzaunes bibliotekares
piemérs rada, ka ar personisku iniciativu un brivpratigu
darbu, bez ipasiem materialajiem resursiem, var krietni
sekmét pagasta socialo un kultaras dzivi.

Avots: Pétijums par cilvékkapitalu Latvija, 2007.
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Nosléegums

Izdevuma Latvija. Parskats par tautas attistibu 2006/
2007. Cilvékkapitals: mans zelts ir mana tauta? mérkis ir
novértét Latvijas cilvékkapitalu, ta potencialu, veidosanas
un realizacijas apstak|us un nosacijumus.

Cilvékkapitals ir tas cilvéka spéju un iemanu kopumes,
no kura atkarigs vina ekonomiskas un socialas aktivita-
tes potencials. Tautas attistiba vienlidz nozimigi ir gan
specifiskie, gan visparigie cilvékkapitala aspekti. Tautas
attistiba ir cilvekkapitala pieaugums un ta realizacijas
iespéju paplasinasanas, tadél svarigi ir noskaidrot, ka-
das ir tas vértibas, zinasanas, prasmes un iemanas, kas
veido Latvijas iedzivotaju cilvékkapitalu.

Parskata galvenais véstijums ir atzina, ka cilvékkapi-
talam ir iz8kiriga nozime Latvijas izaugsmé, tadé| gan
valsts, gan pasvaldibu, gan nevalstisko organizaciju un
kopienu, ka ari pasu individu uzdevums ir rapéties, lai
cilvékkapitals palielinas un tiek péc iespéjas pilnverti-
gak realizéts.

Paslaik Latvija pats svarigakais ir apzinaties, ka valsts
demografiskais potencials ir nepietiekams ilgtspéji-
gai tautas attistibai un ka gan valsts politikas, gan pas-
valdibu, nevalstisko organizaciju un kopienu darbibas
centralais mérkis ir pilnvértiga cilvéku dzive un izve-
les brivibas paplasinasanas.

Analizéjot cilvékkapitala problémas, Parskata izstrada-
ti politikas subjektiem adreséti ieteikumi konkrétam ri-
cibpolitikam. leteikumi vérsti uz Latvijas cilvekkapitala
attistibu un pilnigaku realizaciju.

Parskata 1. nodala Mana tauta — manas nakotnes ka-
pitals Latvijas cilvékkapitals un ta attistibas problémas
véertétas globala un regionala konteksta, apzinot $kérs-
lus un mekléjot jaunas iespéjas cilvékkapitala veido-
$anai un realizacijai. Saja noltka analizéti tie cilvekka-
pitala veidosanas un realizacijas apstakli, kas vistiesak
ietekmé darba produktivitati, - motivacija, darba vide
un darba attiecibas, darba devéju stratégija darba-
spéka izmantosana. Nemot véra, ka sabiedribas cilvék-
kapitala attistibu batiski ietekmé tas cilvékresursi, Par-
skata no cilvékkapitala nosargasanas un palielinasanas
viedokla analizéta valsts demografiska, gimenes un
migracijas politika.
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Parskata doti sadi ieteikumi.

Lai Latvija klatu regionali un globali konkurétspéjiga,
konkurétspéjigam jaklast tas cilvékkapitalam. Janodrosi-
na svarigakais priekSnosacijums augstas konkurétspéjas
sasniegSanai — augstas kvalitates izglitiba, kas pieejama
visiem iedzivotajiem, inovativu pieeju izmantosana ra-
ZzoSana, augsto tehnologiju izmantosana.

Lai parvarétu ilgstoso tautas veselibas krizi un sasnieg-
tu augstakus un pilnvértigakus maza ilguma raditajus,
jauzlabo iedzivotaju izpratne par veseligu dzivesvei-
du, veselibas aprapes sistéma jadara pieejamaka un
kvalitativaka, jaierobezo alkohola, tabakas un citu at-
karibas lidzekl|u izplatiba, japanak lielaka kontrole par
stresa faktoriem, jastiprina tiesiska kartiba un sociala
palidziba.

Lai batiski uzlabotos iedzivotaju vecumsastavs, nepiecie-
$amas sadas parmainas valsts demografiskaja un gime-
nes politika.

e Jarada labvéligi apstakli darba un gimenes dzives
apvienosanai. No valsts makroekonomikas viedokla
raugoties, tas dotu iespéju kapinat nodarbinatibas Ii-
meni. No iedzivotaju viedokla raugoties, darbu ar §i-
menes dzivi palidzétu apvienot elastigas darba stun-
das, valsts atbalsts lidzsvarotai abu vecaku lidzdalibai
bérna audzinasana.

® Ar valsts atbalsta sistému javeicina lidzsvarota abu
vecaku daliba bérna kopsana un iespéjami agraka at-
grieanas darbaspéka tirgQ, izmantojot elastigas darba
stundas, garantéjot un paplasinot Darba likuma jau pa-
redzétos atvieglojumus mazu bérnu vecakiem.

e Ar likumu jasarga neregistréta kopdzive, it ipasi ja
taja aug bérni. Jareglamenté partneru savstarpéja
atbildiba 3ajas attiecibas. Situacija, kur gandriz puse
bérnu dzimst neregistrétas attiecibas, Sim gimeném ir
japiedava citas partnerattiecibu legalizacijas formas.

e Valstij jaatbalsta vientulie vecaki. Lielu atbalstu
sniedz Uzturlidzek|u garantiju fonds, tacu tas neno-
drosina abu vecaku vienadu finansialo un praktisko
iesaistiSanos bérna apripé. Vientulie vecaki ir valsts
oficiali definéta socialas atstumtibas riska grupa, un tai
nepieciesams valsts definéts atbalsts gimenes politi-
kas ietvaros.



e Valsts gimenes politika janem véra dzimumu lidz-
tiesibas aspekts. Tradicionalas dzimumu lomas kavé
veidot tadu efektivu gimenes atbalstisanas politiku,
kura butu ievérotas ar gimenes locekl|u vienlidzigumu
saistitas vajadzibas.

Lai demografiska situacija nepasliktinatos ari turpmak un
izdotos apturét cilvékkapitala zaudésanu, Latvijai batu
jasamazina emigracija. Tas jaizdara, darbojoties sados
virzienos:

e veicinot darba algas pieaugumu;

palielinot valsts atbalstu gimeném ar bérniem;

e uzlabojot darba devéju un valsts attieksmi pret strada-
josajiem;

e samazinot birokratiju, ar ko jasastopas uznéméjdarbi-
bas uzsacéjiem;

e veicinot regionu ekonomiskas attistibas un nodarbina-
tibas iespéju izlidzinasanos;

® prombatné esosos informéjot par darba iespéjam Lat-
vija un socialo apdrosinasanu tiem, kas atgriezas.

Lidzas migracijas politikas pasakumiem, kas novérstu
talakus valsts iedzivotaju skaita zudumus un nepiecie-
$amibu tos kompensét ar varbutéji zemakas kvalifikaci-
jas darbaspéku no citam valstim, batu jaatbalsta islaika
migrantu apmaina ar ES valstim. Ta dotu iespéju papil-
dinat pieredzi un vienam otru labak iepazit, ka arf apgut
specialitates, kadas Latvija nemaca.

Lai batu iespéjams efektivi izmantot cilvékkapitalu, veici-
nat darba raziguma kapumu un tuvoties ES limenim pro-
duktivitates, konkurétspéjas un ari atalgojuma zina, ne-
pieciesamas parmainas gan darba devéju, gan darbinieku
ieradumos un attieksmé: no ekstensivas darbaspéka
piesaistes japariet uz inovativu attistibu, kas vérsta uz
iek$éjo intelektualo resursu izmantosanu.

Valstij jauznemas atbildiba par izglitibas un darbaspé-
ka tirgus saskanosanu - ari jaatbalsta pasreiz mazak pie-
prasitas jomas, kuram nakotné varétu bat lielas perspek-
tivas. Pasreizéja prakse, kur izglitibas piedavajumu regulé
atbilstosi pieprasijumam (jauniesu vélmém) vai darba de-
véju nakotnes minéjumiem, nav efektiva.

Plasak jaizmanto valsts un privata sektora partneribas -
efektivs, bet Latvija lidz $im nepietiekami novértéts cil-
vékkapitala attistibas instruments.

Parskata 2. nodala Latvija arpus Rigas analizéts, ka cil-
vékkapitala veidoSanos un realizaciju ietekmé nevienli-
dzigas iespéjas galvaspilséta un arpusrigas regionos.

NosLEGUMS

Lai apstakli cilvékkapitala attistibai regionos klatu lab-
véligaki, janodrosina gan aréja, gan ieksregionala sa-
sniedzamiba. Attistits sabiedriskais transports, labs celu
stavoklis un kvalitativs interneta pieslegums butiski pa-
plasina iedzivotaju iespéjas sanemt daudzveidigus un
kvalitativus pakalpojumus.

Janodrosina vienots valsts, pasvaldibu un nevalstiska sek-
tora atbalsts uznéméjdarbibas uzsaksanai arpusrigas re-
gionos. Uznéméjdarbiba gan palielina regionu iedzivotaju
nodarbinatibas iespéjas, gan paplasina pieejamo pakalpo-
jumu klastu, tadéjadi sekméjot cilvékkapitala veidosanos un
realizaciju. Nepabeigta administrativi teritorialas reforma
uznéméjiem rada problémas sadarbiba ar pasvaldibam.

Lielaka uzmaniba japievérs mazpilsétu un citu attistibas
centru potenciala izmantosanai cilvékkapitala aspekta,
nemot véra to, ka arpusrigas regionos ir mazs apdzivojuma
blivums un iedzivotaju skaits joprojam samazinas.

Plasak jaizmanto regionalas inovacijas sistémas, kas dod
jaunas iespéjas izmantot konkrétam regionam raksturigo
potencialu, tradicijas un prieksrocibas.

Parskata 3. nodala Mans zelts: starp jabatibu un ricibu
noskaidrots, kadi vértiborientieri ir svarigi Latvijas iedzi-
votajiem, galveno uzmanibu pievérsot tam, kadas verti-
bas varétu sekmét un kadas drizak kavét sabiedribas eko-
nomisko izaugsmi un strauju attistibu.

Valsts ekonomiskas situacijas uzlabosana un demokra-
tijas stiprinasana svarigi ir ari pasakumi, kas ietekmé cil-
véku vértibprieksstatus. Sabiedriba jaiedzivina strauju
ekonomisku izaugsmi veicinosas vértibas - atvértiba
parmainam un riskam, orientacija uz sasniegumiem, ra-
dosumu un pasrealizaciju. Tas aktivizé dzivesdarbibu un ir
nozimigs pamats veiksmigakai un partikusakai dzivei.

Japalielina sadarbiba, atvértiba un uzticésanas citiem
cilvékiem, kas nozimiga gan demokratijas, gan sekmigas
ekonomiskas sadarbibas sakara.

Lai paaugstinatos cilvéku ekonomiska aktivitate un pa-
lielinatos vinu iespéjas sevi realizét ekonomiski, jamaina
sabiedriba valdosie prieksstati par veiksmi un panaku-
miem, no vienas puses mazinot priek$status par veiksmes
kriminalizétibu un atkaribu no pareizajiem sakariem, bet
no otras puses — nostiprinot prieksstatus par veiksmes un
sasniegumu pozitivo vértibu.

Latvijas cilvekkapitals ir pamats Latvijas sabiedribas iz-
augsmei nakotné.
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Pétijums par cilvekkapitalu Latvija 2007.

Metodologija

2007. gada pétijums par cilvékkapitalu Latvija ir galve-
nokart uz aptauju balstits pétijums, ko Latvijas Universi-
tate pasatija, lai gitu informaciju par Latvijas iedzivotaju
nostaju un viedokliem dazados jautajumos. Cilvékkapita-
la téma $aja pétijuma aptverta daudzos aspektos: cilvéku
dzives kvalitate, vértiborientacijas, izglitibas kvalitate, ie-
dzivotaju sabiedriska un ekonomiska aktivitate, individu
ricibspéja un lidzdaliba sabiedribas dzivé, cilvéku attiek-
sme pret savu veselibu un veselibas aprupes paradumi,
iek$éjas un aréjas migracijas tendences utt.

Izlases veidosana

Aptaujai tika izmantota stratificéta nejausa izlase (res-
pondentu kopums), kuras shéma tika aprékinata, balsto-
ties uz Latvijas Republikas Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes ledzivotaju registra datiem par Latvijas Repub-
likas iedzivotajiem. Pavisam tika aptaujats 1001 pastavi-
gais Latvijas iedzivotajs vecuma no 18 lidz 74 gadiem.
Respondentu sastavs atspogulo Latvijas pieauguso ie-
dzivotaju sastavu péc dzimuma, vecuma, tautibas un
dzivesvietas.

No visu Latvijas apdzivoto vietu saraksta péc nejausibas
principa tika izraudziti 110 aptaujas punkti, par propor-
cionalitates méru izmantojot iedzivotaju skaitu katra ap-
dzivotaja vieta. Mazaka vieniba — pagasts. Katra aptaujas
punkta intervétajs izvéléjas ne vairak ka desmit majsaim-
ju, ievérojot instrukcijas, kuras noradits marsruta veiksa-
nas princips un starta adrese. Katra no $im majsaimém
par respondentu tika izraudzits viens cilvéks — tas, kuram
vistuvak dzimsanas diena.

Aptaujas veicéjs un veiksanas laiks

Aptauju 2007. gada aprili veica sabiedriskas domas péti-
jumu centrs SKDS.

Aptaujas metode

Aptauja tika veikta, izmantojot tieSo (personisko) in-
tervésanu katra respondenta dzivesvieta. Intervésa-
na notika latvieSu un krievu valoda péc respondenta
izvéles.
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Katru respondentu aptaujaja par s$adiem jautajumiem:

1) par to, kadai teritorijai un kadam cilvéku grupam vin3

jatas piederigs;

2) par apmierinatibu ar dzivi kopuma un atseviskam tas

jomam;

3) par attieksmi pret dazadiem apgalvojumiem par

vértibam;

par ricibspéju dazadas situacijas;

par to, ka vin$ vérté valsts un gimenes ekonomisko

situaciju;

par majsaimes situaciju attieciba uz kreditiem;

par savu izglitibas un prasmju limeni un dazadam izgli-

tibas iegtsanas aktivitatém;

8) par izglitibas sistému Latvija;

9) par savu ekonomisko aktivitati, darba slodzi un darba

intensitati;

10) par darba stazu un partraukumiem taja;

11) pardazadu prasmju nepieciesamibu, savu profesionalo
talakizglitibu un uzlabojumu ierosinasanu darbaviets;

12) par to, ka vins vérté savu nodarbinatibas situaciju un
kopéjo nodarbinatibas un uznéméjdarbibas situaciju
Latvija;

13) par savu veselibas stavokli un veselibas apripes
paradumiem;

14) par gimenes situaciju un tas planosanu;

15) par majokli un iespéjamu ta mainu;

16) par to, ka vina dzivesvieta pieejami dazadi pakalpoju-
mi (attieciba uz izglitibu, veselibu, nodarbinatibu, bri-
va laika pavadisanu u. tml.) un ka vins ir apmierinats ar
to kvalitati;

17) par faktoriem, kas sekmé un kavé ricibspéju;

18) parto, ka vinsiesaistijies vietéjas kopienas un pasvaldi-
bas dzivé un ka vérté savu spéju tur kaut ko ietekmét;

19) par to, cik biezi vins izmanto dazadus plassazinas Ii-
dzeklus un vai vinam pieejams internets;

20) par to, kadam socialam aktivitatém un kultras pasa-
kumiem vin3 atvél brivo laiku;

21) par migracijas planiem, virzieniem un iemesliem;

22) parto, ka vins irinforméts par publiska un privata sek-
tora partneribu un ka vérteé tas efektivitati.

4
5

= =

e

Gadijumu izpéte

Lai varétu padzilinati atklat, ka noris cilvékkapitala veido-
$anas un realizacija kopienas, papildus tika pétitas atsevis-
kas iniciativas Renda, Bérzauné, Lapmezciema un Jelgava.
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Respondentu un visu Latvijas iedzivotaju sastavs dazados aspektos, %

g/

Respondentu
sadalijums izlasé pirms
svérsanas, %

Respondentu
sadalijums izlasé péc
svérsanas, %

LR leM PMLP ledzivotaju
registra dati uz 01.01.06

KOPA 100,0 100,0 100,0
Riga 31,2 32,5 32,5
Vidzeme 24,0 24,1 24,1
Kurzeme 13,5 13,2 13,2
Zemgale 15,7 14,5 14,6
Latgale 15,7 15,6 15,6
Viriesi 44,9 46,6 46,6
Sievietes 551 53,4 53,4
Latviesi 58,4 56,7 56,7
Citi 41,6 43,3 43,3
18-24g.v. 13,2 15,0 15,0
25-34g.v. 16,5 18,8 18,8
35-44qg.v. 17,8 19,0 19,0
45-54g.v. 19,1 18,8 18,8
55-74 g.v. 33,5 28,5 28,5
LR pilsoni 82,2 82,2

Par pétijumu

Pétijuma galvenais mérkis bija dazados aspektos analizét
un noveértét Latvijas cilvékkapitalu, pétit ta izpausmes vei-
dus, ka ari censties noskaidrot, kadi kritiskie faktori veicina
un kavé ta veidosanos. Zinot, kas ir sociali un personiski

batiskakais, kadas ir cilvéku vértiborientacijas, pétniekiem
ir iespéjams izstradat Latvijas cilvékkapitala palielinasanas
ieteikumus Iéméjiem, plassazinas lidzekliem, nevalstiska-
jam sektoram, uznéméjiem un citam ieinteresétajam pu-
sém. Sada informacija un uz tas pamata tapusie ieteikumi
ir noderigi ilgtspéjigas attistibas veicinasanai Latvija.
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Iss galveno tautas attistibas raditaju apskats

«Esmu parliecinats, ka ir tikai divas cilvéka sabiedriskas un garigas darbosa-
nas jomas, kas nosaka plasas sabiedribas dzivotspéju, — tautas veseliba un
tautas izglitiba. Masu karstaja vértibu parvértésanas un vértibu atdzimsa-
nas laika 3is abas jomas iegUst svarigu realitasu nozimi.»

1990. gada izstradats tautas attistibas indekss (TAI) —
skaitlisks dzives kvalitates raksturotajs, kura no tautas at-
tistibas dazadajam dimensijam parstavétas tris galvenas:

e muza ilgums un veseligums - izteikts ar paredzamo
maza ilgumu;

e zinasanu limenis - izteikts ar pieauguso lasitpratibu un
visu izglitibas iestazu apmeklétaju ipatsvaru attieciga-
ja vecumgrupa;

® dzives limenis - izteikts ar realo iekSzemes kopproduk-
tu (IKP) uz vienu iedzivotaju Eiropas norékinu vienibas
péc pirktspéjas paritates standartiem.

Veseliba un miza ilgums

Tautas veselibas parmainas vislabak raksturo mirstibas
raditaji un ar tiem saistitie paredzama maza ilguma ra-
ditaji, ka ari iedzivotaju veselibas stavokla pasnovérté-
juma dati.

Pédéja desmitgadé zemakie jaundzimuso paredzama
maza ilguma raditaji bija 1994. gada: 60,7 gadi virieSiem
un 72,9 gadi sievietém. 2006. gada dzimusajiem iedzi-
votajiem vidéjais paredzamais muza ilgums ir 71,3 gadi,

Ilmars Lazovskis

taja skaita virieSiem 65,9 gadi (par 0,3 gadiem vairak neka
2005. gada dzimusajiem) un sievietém 76,8 gadi (par 0,6
gadiem mazak neka 2005. gada dzimusajam).

Latvija liela ir paredzama muza ilguma atskiriba starp vi-
rieSiem un sievietém: virieSiem tas ir par 11 gadiem ma-
zaks neka sievietém. Paredzama muza ilguma atskiriba
starp dzimumiem Latvija ir gandriz divas reizes lielaka
neka vidéji citas Eiropas Savienibas valstis.

2001.gada 6. marta Ministru kabineta akceptétaja sa-
biedribas veselibas stratégija ierakstits, ka lidz 2010. ga-
dam Latvija jaundzimus$o vidéjam paredzamajam maza
ilgumam jatuvinas vismaz 95 procentiem no Eiropas Sa-
vienibas dalibvalstu vidéjiem raditajiem.

Mirstibas un maza ilguma tabulu aprékini rada, ka, pie-
méram, virieSiem, kuri 2006. gada sasniegusi 60 gadu ve-
cumu, vidéjais turpmakas dzives ilgums ir 15 gadi, to pasu
vecumu sashiegusajam sievietém - 22 gadi. Vidéji Eiropas
Savieniba tas attiecigi ir 20 un 24 gadi.

Pedéjos divos gados atkal pieaudzis iedzivotaju mirstibas
limenis. 2004. gada mirstibas koeficients (miruso skaits uz

Videjais paredzamais muza ilgums dazas ES dalibvalstis, gadi

Valstis Gads VirieSiem Sievietém
ES-25 2003 751 81,2
Zviedrija 2005 78,5 82,4
Italija 2003 771 82,8
Vacija 2005 76,7 82,0
Spanija 2005 76,9 83,7
Griekija 2005 76,8 81,6
Latvija 2006 65,9 76,8
Lietuva 2005 65,3 77,3
Ilgaunija 2005 67,3 78,2

Avots: Eiropas Kopienas Statistikas biroja «Eurostat» datubaze NewCronos. Nacionalo statistikas organizaciju dati.
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1000 iedzivotajiem) bija 13,8, bet 2005. un 2006. gada -
attiecigi 14,2 un 14,5. Mirstiba 2006. gada 1,48 reizes par-
sniedza dzimstibu.

Naves célonu struktdra ir nemainiga, un, tapat ka iepriek-
$éjos gados, tris galvenie naves céloni ir asinsrites sisté-
mas slimibas, audzéji un aréjo iedarbibu sekas.

Visizplatitakais naves célonis Latvija ir asinsrites sistémas
slimibas. 2006. gada no tam nomira 18 takstosi cilvéku
jeb 53,6 % no miruso kopskaita. Nakamais lielakais naves
célonis ir audzéji. No tiem 2006. gada miris 6,1 takstotis
cilvéku jeb 18,5% no miruso kopskaita. VirieSiem mir-
stiba no audzéjiem ir lielaka neka sievietém. Treso vie-
tu naves célonu struktdra ienem aréjie naves céloni (tiss
paskaitéjums, nelaimes gadijumi, saindésanas, traumas).
2006. gada nedabiska navé mirusi 3232 cilvéki jeb 9,8 %
no visiem mirusajiem. VirieSiem mirstiba aréjo naves cé-
lonu dé]| ir 4 reizes augstaka neka sievietém.

Pédéjos gados nav novérota batiska sabiedribas veseli-
bas stavokla uzlabosanas.

Pédéjos trijos gados samazinajusies saslimstiba ar tuber-
kulozi, tomérta paliek satraucosiaugsta limeni: 2006.gada
49,7 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem (2005. gada -
53,5 gadijumi). Bez tam virieSiem saslimstiba novérota
biezak neka sievietém (72,8 gadijumi uz 100 takstoSiem
viriesu un 30,0 gadijumi uz 100 takstosiem sieviesu).

Pédéjos gadus ir tendence pieaugt saslimstibai ar launda-
bigajiem audzéjiem. Aizvaditais gads bija iznémums, kad
ta samazinajas: 2005. gada $is raditajs bija 426,2 gadijumi
uz 100 000 iedzivotajiem, bet 2006. gada - 396,6.

PieLikums

Saslimstiba ar sirds un asinsvadu slimibam Latvija ir viena
no augstakajam Eiropa. Ta ir ari biezakais priekslaicigas
naves célonis.

Satraucos3a ir HIV un AIDS strauja izplatisanas. 2006. gada
kumulativais registréto HIV infekcijas gadijumu skaits, sa-
lidzinot ar 2005. gadu, ir palielinajies par 9,0 % jeb 299 ga-
dijumiem (3631 gadijums). No tiem AIDS stadija registréti
447 gadijumi (2005. gada - 394).

2003. gada CSP veikta Latvijas iedzivotaju veselibas apse-
kojuma dati liecina, ka iedzivotaji savu veselibas stavokli
parsvara vérté ka vidéju vai labu.

Veseliba visa mdza garuma ir viens no galvenajiem vese-
libas politikas isteno$anas pamatpostulatiem. To nevar
nodrosdinat bez pasu iedzivotaju lidzdarbibas savas ve-
selibas uzturésana un aizsardziba. Neatnemams prieks-
noteikums meérktiecigai ricibai ir pareiza izpratne par
veselibu un faktoriem, kas to nosaka. Lieks svars un ap-
taukosanas, nepietiekama fiziska aktivitate, alkohola un
narkotiku lietoSana, smékésana - tie ir faktori, kas batis-
ki ietekmé individa veselibas stavokli. Kvalitativa veseli-
bas aprapes sistémas reforma nedos vélamo rezultatu,
ja vienlaikus netiks celts sabiedribas zinasanu un apzinas
limenis veselibas jautajumos.

Tuvakos tris gadus viens no galvenajiem veselibas aizsar-
dzibas uzdevumiem bs attistit primaras veselibas aprapes
sistému un pilnveidot pakalpojumu sniedzéju tiklu. Nopiet-
na veselibas aprlpes sistémas probléma ir ta, ka nepietiek
arstu un arstniecibas personu ar vidéjo medicinisko izgliti-
bu. 2006. gada Latvija arstu skaits, salidzinot ar 2005. gadu,
ir samazinajies par 59, medicinas masu skaits — par 75.

Mirstibas [imenis pa galvenajiem naves céloniem 1995.-2006. gada

(miruso skaits uz 100000 iedzivotaju)
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PieLikums

VirieSu un sieviesu veselibas pasnovertéjums, procentos
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Izglitiba

Izglitibas un zinatnes ministrija turpina istenot izglitibas

attistibas pamatnostadnu pamatmérki - nodrosinat, lai

katram iedzivotajam batu «iesp&jams iegat kvalitativu iz-

glitibu maza garuma atbilstosi individualam interesém,

spé&jam un valsts ekonomiskas attistibas vajadzibams».

Saja noluka, starp citu, janodrosina, lai

@ paaugstinatos macibas un studijas iegtstamo vispa-
rigo zinasanu, vértibizglitibas un dzives prasmju kva-
litate;

e izglitibas piedavajums atbilstu tautsaimniecibas attis-
tibas vajadzibam;

e paplasinatos izglitibas iespéjas dazadam iedzivotaju
grupam visos regionos.

Latvija tradicionali augsti ir izglitiba iesaistito skolé-
nu/studentu procenti. Pieméram, augstskolu studentu
skaits uz 10 takstoSiem iedzivotaju ir viens no lielakajiem
ES dalibvalstis: Latvija 2006. gada tas bija 568, Eiropas
Savieniba 2005. gada - 375.

2006./2007. macibu gada darbu uzsaka 1008 visparizgli-
tojosas skolas ar kopéjo audzéknu skaitu 279,9 takst. -
par 18,6 tukst. jeb 6,2 % mazaku neka iepriekséja macibu
gada.

Pédéjos gadus skolénu skaits pamatizglitiba joprojam
samazinas. Pamatizglitibu ik gadu ieglst vairak neka 32
takst. skolénu, tresa dala no viniem izglitibu turpina pro-
fesionalas izglitibas iestadés, 65 % - visparigas vidéjas iz-
glitibas iestadés, bet aptuveni 5% no jaunieSiem macibas
uzreiz neturpina.
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2006./2007. macibu gada dienas un vakara (mainu) vi-
dusskolas tika istenotas $adas visparigas vidéjas izglitibas
programmas: 530 visparizglitojosa virziena programmas,
241 matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena pro-
gramma, 197 humanitara un sociala virziena programmas,
128 profesionali orientéta virziena programmas, 6 vispari-
gas vidéjas izglitibas specialas programmas, 14 visparigas
vidéjas izglitibas izlidzinosas programmas.

Aizvaditaja macibu gada vidéja izglitibas pakapé maci-
jas 68 317 skoléni, kas ir par 2448 skoléniem mazak neka
iepriek$éja gada. Aptuveni tris ceturtdalas no visiem vi-
dusskolu beigusajiem talit iestajas augstakajas macibu
iestadeés.

2005./2006. macibu gada sakts istenot no Eiropas Sociala
fonda lidzekliem finansétu nacionalo programmu «Maci-
bu kvalitates uzlabo3ana dabaszinatnu, matematikas un
tehnologiju priekSmetos vidéja izglitiba». Programmas
mérkis ir uzlabot macibu kvalitati minétajas jomas, lai
1) jauniesi vidéjas izglitibas pakapi pabeigtu zinigi un
konkurétspéjigi, 2) veidotos labvéligi apstakli valsts at-
tistibai zinatniski un tehnologiski ietilpigas nozarés, 3)
Eiropas Savienibas izglitiba attistitos atbilstosi Lisabonas
konvencijas stratégiskajam pamatnostadném.

2006./2007. macibu gada Latvija bija 63 specialas izglitibas
iestades, 43 no tam — bérniem ar psihiskas attistibas traucé-
jumiem un 20 — bérniem ar citam specialajam vajadzibam.
Specialajas skolas macas vairak neka 3 % no kopéja skolénu
skaita. Tam, lai bérni ar specialam vajadzibam tiktu labak
integréti visparigas izglitibas iestadés, 2006. gada tika pie-
skirts finanséjums 33 000 latu apméra. Finansialu atbalstu
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sanémusas 17 visparigas izglitibas iestades. 114 visparigas
izglitibas iestades istenoja specialas izglitibas programmas.
Sajas izglitibas iestadés ir integréti 1473 skoléni ar specia-
lam vajadzibam - 0,55 % no visiem skoléniem.

2006./2007. macibu gada profesionalo izglitibu ieguva
40,4 takstosi audzéknu 108 izglitibas iestadés. Jaatzime,
ka gadu no gada profesionalas izglitibas iestazu audzék-
nu skaits samazinas. Salidzinot ar 2000. gadu, tas samazi-
najies vairak neka par 8 takstoSiem.

Piekta dala profesionalas izglitibas iestazu absolventu
jau beigsanas gada macibas turpina augstakajas macibu
iestades.

Ka negativa tendence jamin visai lielais atskaitito audzék-
nu skaits: pieméram, 2005. gada atskaititi 16 % audzéknu.

2003 2004 2005 2006

Galvenie atskaitisanas iemesli ir izglitibas iestades neap-
meklétiba un nepietiekams vértéjums.

Tirgus ekonomika, kas izvirza jaunas prasibas profesiona-
lajai kvalifikacijai, attistas straujak neka attiecigu profesio-
nalas un augstakas izglitibas programmu piedavajums.
Studéjoso sadalijums pa studiju tematiskajam grupam
neatbilst tautsaimniecibas vajadzibam un darbaspéka
tirgus parmainam.

Lai profesionalaja izglitiba stiprinatu izglitibas iestazu un
darba devéju sadarbibu, Eiropas Sociala fonda nacionalas
programmas «Vienotas metodikas izstrade profesionalas
izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru
iesaistei un izglitosanai» ietvaros Kurzemé, Zemgalg,
Vidzemé un Latgalé ir nodibinatas profesionalas izglitibas
un nodarbinatibas regionalas padomes.

CILVEKKAPITALS

97



PieLikums

Uznemto un beiguso skaita dinamika augstskolas un koledzas (2000.-2006. gada)

g/
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|zglitibas finansésana

R/

Procentos no valsts kopbudzeta Procentos no iekszemes kopprodukta
2000 16,9 6,8
2001 18,3 6,9
2002 18,5 6,5
2003 17,5 6,1
2004 16,5 5,8
2005 17,3 6,1
2006 15,6 5,6

Augstako izglitibu Latvija variegat 60 augstakas izglitibas
iestadés — 34 augstskolas (19 valsts un 15 privatajas) un
26 koledzas (18 valsts dibinatas un 8 privato personu
dibinatas). 2006./2007. macibu gada augstskolas un
koledzas kopa bija 129497 studenti — par 1628 studentiem
mazak neka iepriek$éja macibu gada. Attiecigaja macibu
gada macibu iestadi ar akadémisko gradu vai kvalifikaciju
beigusi 26 414 absolventi. Augstskolas un koledzas
uznemto studentu skaitu salidzinot ar tas beiguso
skaitu, varam secinat, ka apméram 25-30 % studentu tas
nepabeidz.

No popularakajam tematiskajam jomam vislielakais kon-
kurss ir informacijas un komunikacijas zinatnés (29,2), vadi-
bas zinatné un uznémeéjdarbiba (8,7) un ekonomika (8,5).

2006. gada augstakas izglitibas finanséjuma bija pare-
dzeti lidzekli dotacijam, kas dotu iespéju valsts attistibai
svarigas jomas — inzenierzinatnés un dabaszinatnés -
studiju vietu skaitu palielinat par 395. Studiju vietu skaits
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palielinats ari tulkiem un tulkotajiem ES institacijas un ju-
ristiem lingvistiem.

Lisabonas stratégijas prasibu realizacijas ietvaros Latvi-
jai lidz ar citam ES dalibvalstim savs ieguldijums jadod
mazizglitibas pasakumu veicinasana. Jaatzist, ka Latvija
nav izveidota tada mazizglitibas sistéma, kas nodrosinatu
iedzivotajiem iespéju pielagoties mainigajiem darbaspé-
ka tirgus apstakliem. Tas, ka sociali ekonomiska attistiba
valsti ir nevienmériga, rada atskirigas iespéjas lauku un
pilsétu iedzivotajiem iegat kvalitativu izglitibu, lidz ar to
iesaistities darbaspéka tirga.

Viens no izglitibas stirakmeniem ir finansialais nodrosi-
najums. Latvijas izglitibas iestazu sanemta finanséjuma
avoti ir valsts budzets, pasvaldibu budzets, fizisko un
juridisko personu lidzekli, ka ari arvalstu palidziba. Izgli-
tibas kopéjais finanséjums gadu no gada gan palielinas,
tacu sa finanséjuma ipatsvars iekszemes kopprodukta
samazinas.



Ekonomiskie raditaji
lekszemes kopprodukta dinamika

lek$zemes kopprodukta butiba ir ekonomiskas darbi-
bas pievienota vértiba, kas attiecigaja laika posma ir ra-
dita visas tautsaimniecibas nozarés. Jau vairakus gadus
Latvija ir vérojama strauja ekonomiska izaugsme. Kop3
2004. gada IKP vidéji ik gadu palielinajies par 10,4 %,
2006. gada - par 11,9 %.

PieLikums

IKP pieaugumu 3aja perioda veicinaja apjoma kapums sa-
das nozarés: tirdznieciba - par 17,4 %, komercpakalpoju-
mu nozaré - par 17,6 %, transporta un sakaru nozaré - par
9,3 %, apstrades rapnieciba - par 6,2% un bavnieciba -
par 6,8 %.

Augsto izaugsmes tempu galvenokart nodrosina ieks-
zemes pieprasijuma stabila dinamika. Privatais paté-
rins 2006. gada gandriz par 20% parsniedza 2005. gada
[imeni.

lekszemes kopprodukta pieaugums (2000. gada cenas), procentos

g/
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lekszemes kopprodukts statistiskajos regionos 2005. gada

g/

IKP procentos no IKP uz vienu Procentos pret vidéjo
kopapjoma iedzivotaju, latos vértibu valsti
Rigas regions 57,3 7114 180,7
Pierigas regions 11,1 2743 69,7
Vidzemes regions 6,2 2309 58,6
Kurzemes regions 10,7 3118 79,2
Zemgales regions 7,0 2192 55,7
Latgales regions 76 1910 48,5

lekszemes kopprodukts faktiskajas cenas 2006 gada bija
11264,7 milj. latu. Péc «<Eurostat» iepriek$éja novértéjuma,
2006. gada Latvija IKP uz vienu iedzivotaju, rékinats pirkt-
spéjas paritates vienibas, bija viens no zemakajiem ES-25
dalibvalstis — 7002 eiro jeb 53,3 % no ES-25 vidéja limena.
Salidzinot ar 2005. gadu, atpalicibu no ES valstu vidéja
limena ir izdevies samazinat par 4,7 procentpunktiem.

Latvija pastav izteiktas socialas un ekonomiskas attistibas
atskiribas starp regioniem. Vairak neka puse Latvijas ieks-
zemes kopprodukta veidojas Riga.

lenakumu sadalijums

Lidz ar ekonomisko izaugsmi valsti palielinas ari iedzivo-
taju ienakumi. 2005. gada vidéji vienas majsaimes riciba
esosais ienakums, rékinot uz vienu majsaimes locekli,
bija 110 lati ménesi jeb par 9,0 % lielaks neka 2004. gada.
Straujaks riciba esosa ienakuma pieaugums bija vérojams
laukos dzivojosajam majsaimém — vidéji par 11 %. Liela-
ko dalu (65 %) no visa majsaimju riciba esosa ienakuma
deva sanemta samaksa par algotu darbu, gandriz ceturto
dalu - socialie transferti.

Joprojam pastav diezgan liela diferenciacija starp re-
gioniem, it seviski starp Rigu un paréjiem regioniem.
2005. gada Riga riciba esosais ienakums bija par 32,5%
augstaks neka vidéji valsti, bet Latgales regiona tas bija
viszemakais — 80 lati uz vienu majsaimes locekli ménesi.

Atskirigs ir ienakumu limenis dazadas socialekonomiska-
jas grupas. Augstaks tas ir uznéméju un pasnodarbinato
majsaimés, kur 2005. gada tas sasniedza Ls 168,26 vidé-
ji uz vienu majsaimes locekli ménesi. Tam seko algotu
darbu stradajoso majsaimes (Ls 118,54), lauksaimnieciba
pasnodarbinato majsaimes (Ls 96,57), pensionaru maj-
saimes (Ls 77,40) un majsaimes bez regulara ienakumu
avota (Ls 46,24).

lenakumi majsaimés batiski atskiras arl péc to tipiem.
Augstakais ienakums ir gimenés, kuras sastav no para
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bez bérniem (Ls 137,79), zemakais — nepilnajas gimenés
ar bérniem (Ls 87,82).

2006. gada tautsaimnieciba nodarbinato vidéja bruto
alga bija Ls 302, vidéja neto alga — Ls 216. Pédéjos gados
nodarbinato vidéja izpelna palielinas. 2006. gada taut-
saimnieciba nodarbinato vidéja bruto alga bija par 22,8 %
lielaka neka 2005. gada. Tacu, izvértéjot realo algu, t. i.,
nemot véra inflaciju, pieaugums bijis tikai 16 %.

Majsaimes materiala stavokla pasnovértéjums salidzina-
juma ar 2004. gada aptaujas rezultatiem ir kluvis poziti-
vaks. 59,1 % (2004. g. - 56,6 %) majsaimju uzskata, ka nav
ne bagatas, ne nabadzigas, 26,2% (2004. g.- 27,2%) -
ka «més neesam nabadzigi, bet esam uz nabadzibas
sliekSna».

Nodarbinatiba un bezdarbs

Ekonomiska izaugsme un aktivi istenota nodarbinatibas
politika ir pozitivi ietekméjusas situaciju darbaspéka tirga
un veicinajusas nodarbinatibas pieaugumu. 2006. gada,
salidzinot ar 2000. gadu, nodarbinatibas [imenis valsti pa-
lielinajies par 11 procentpunktiem.

2006. gada tautsaimnieciba bija nodarbinati 1088 tukst.
iedzivotaju jeb 60,1% no visiem iedzivotajiem 15-74
gadu vecuma. Viriesi bija 51,4 % no nodarbinatajiem, sie-
vietes — 48,6 %. 2006. gada palielinajas gan nodarbinato
iedzivotaju skaits, gan nodarbinato Tpatsvars iedzivotaju
kopskaita. Aizvaditaja gada lielakais tautsaimnieciba no-
darbinato skaits stradaja pakalpojumu sféra (61 %), rap-
nieciba (28 %) un lauksaimnieciba (11 %).

Latvija pieaug sievieSu darbaspéka ipatsvars nodarbinato
vidd, un tam par céloni var minét ekonomiskos apstak-
lus, jo gimenei biezi vien ir grati iztikt no vienas algas.
2006. gada, salidzinot ar 2005. gadu, krietni palielinajies
ari nodarbinato sievie$u ipatsvars: 2005. gada tas bija
52,1 %, 2005. gada — 55,0 %. Latvijas sieviesu ekonomiska
aktivitate parsniedz ES vidéjos raditajus.



PieLikums

Riciba esosais ienakums 2000.—2005. gada (latos uz vienu majsaimes locekli ménesi)
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Riciba esosais ienakums regionos 2004.—2005. gada (latos uz vienu majsaimes
locekli menesi)

e/

2004 2005
Visas majsaimes 101,23 110,30
Kurzemes regions 89,88 92,56
Zemgales regions 89,66 100,14
Latgales regions 67,20 79,58
Vidzemes regions 83,34 88,38
Rigas regions 135,24 146,12
Pierigas regions 102,77 108,87

Avots: Majsaimniecibu budzeta pétijuma dati

Gada videjais ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, tukst.

e/

Ekonomiski aktivie Tai skaita
iedzivotaji nodarbinatie darba meklétaji
1996 1196 949 247
2000 1100 941 159
2001 1107 962 145
2002 1123 989 135
2003 1126 1007 119
2004 1136 1018 119
2005 1135 1036 99
2006 1167 1088 80

Darbaspéka apsekojuma rezultati liecina, ka aizvaditaja
gada bija 79,9 tukst. darba meklétdju jeb darbu meklé-
ja 6,8% no visiem ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem.
(Salidzinot ar 2004.-2005. gadu, darba meklétaju skaits ir
samazinajies; 2004. gada tas bija 99,1 takst.) Gandriz divas
piektdalas no viniem (37,8 %) bija ilgstosie darba mekléta-
ji. Ka galvenais bezdarba célonis tika minéta atbrivosana

no darba sakara ar darbinieku skaita samazinasanu. Strau-
ja ekonomiska izaugsme veicinajusi jaunu darba vietu iz-
veidosanu un darba meklétaju skaita samazinasanos ari
Latvijas regionos. Batiskak tas samazinajies Kurzemé un
Pieriga — attiecigi par 3,3 un 3 procentpunktiem; paréjos
regionos — vidéji par 2 procentpunktiem. Joprojam liela-
kais darba meklétaju skaits ir Latgalé.
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Statistikas pielikums

Statistikas pielikuma tabulas sagatavotas saskana ar ANO
Attistibas programmas (UNDP) paredzétajiem raditajiem.
Tajas ietverta informacija raksturo tautas attistibu, rada,
ka cilvéki ekonomiskos sasniegumus varéjusi izmantot
savas dzives uzlabo3anai. Tabulas atspoguloti socialo
procesu raksturosana nozimigakie raditaji: par veselibu,
izglitibu, apkartéjo vidi, nodarbinatibu u. tml. Ka informa-
cijas avots izmantota Centralaja statistikas parvaldée (CSP)
pieejama informacija un vajadzibas gadijuma ari papildu
dati, kas sanemti no ministrijam, iestadém un starptautis-
kam organizacijam.

Statistiska informacija, kas atrodama tabulas, iriegtta péc
starptautiski lietotas metodologijas. Izmantoti ari CSP un
citu institdciju izlasveida apsekojumu dati.

Dazos gadijumos dati par ieprieks$éjiem periodiem atski-
ras no agrak publicétajiem, jo ir precizéti. Atseviskas tabu-
las dati par 2006. gadu ir iepriek3éji un, iespé&jams, turp-
makos izdevumos ari tiks precizéti. Pieméram, raditajs
«redlais IKP uz vienu iedzivotaju, izteikts Eiropas norékinu
vienibas, péc pirktspéjas paritates standartiem» attieciba
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uz 2006. gadu ir iepriek$éjs novértéjums. Turpmakajos iz-
devumos var tikt precizéti ari dati par valsts izdevumiem
veselibai un izglitibai 2006. gada.

Svarigako makroekonomisko aprékinu metodologiju
tuvinot Eiropas kontu sistémas prasibam, 2005. gada 3.
ceturksni tika mainita IKP vértiba faktiskajas un salidzi-
namajas cenas 2000.-2005. gadam. Tadé| dati par 2000.-
2005. gadu vairs nav salidzinami ar datiem par iepriekséjo
periodu.

Publicéjot datus par raditaju «20 % bagatako un 20 % na-
badzigako iedzivotaju ienakumu attieciba», izmantota Ei-
ropas Savienibas Statistikas biroja «Eurostat» informacija,
to saskanojot datiem, kas ieguti apsekojuma «Kopienas
statistika attieciba uz ienakumiem un dzives apstakliem».

Informacijai par nodarbinatibu izmantoti Darbaspé-
ka apsekojuma dati, Iidz ar to ir mainijusies visi attieci-
gie indikatori, sakot no 1996. gada. Tapat parmainas ir
radusas, aprékinos izmantojot 2000. gada tautskaites
informaciju.



Tautas attistibas indekss: Latvija

PieLikums

- - B Realais IKP uz vienu iedzivotaju, .
Jaundzimuso R Visu limenu izglitibas R g Muza o Tautas
| Lasitpratéjuipatsvars | o, 0 izteikts Eiropas norékinu ) IzglTtibas ) o
paredzamais miza ) Lo iestazu apmekletaju I ilguma } IKPindekss | attistibas
) ) pieauguso vidd, % , vientbas, péc pirktspéjas ) indekss }
ilgums, gadi Ipatsvars - ; indekss indekss
paritates standartiem
1999 70,4 99,8 84,4 6616 0,76 0,95 0,70 0,803
2000 70,7 99,8 87,8 7000 0,76 0,96 0,71 0,809
2001 70,7 99,8 89,5 7600 0,76 0,97 0,72 0,816
2002 71,1 99,8 90,5 8300 0,77 0,97 0,75 0,825
2003 71,4 99,8 91,7 9000 0,77 0,97 0,75 0,830
2004 72,1 99,8 92,5 9900 0,79 0,97 0,76 0,840
2005 71,8 99,8 91,8 11400 0,78 0,97 0,79 0,847
2006 71,3 99,8 90,4 13300 0,77 0,96 0,82 0,849
Tautas attistibas raksturojums
- Visu imenu Studenti augstakaja izglTtibas Realais IKP uz vienu
Jaundzimuso I R o L o )
aredzamais Mates mirstiba uz ledzivotaju macibu iestazu pakape, iedzivotaju. izteikts IKP uz vienu
pared: 100000 dzimusajiem skaits apmeklétaji, % no | % no 1923 g.v. iedzivotaju skaita Eiropas norékinu iedzivotaju,
mizailgums, I — B
i (atseviski gadijumi) | uzvienu arstu 7-23q.v. . o vienibas, péc pirktspéjas ush
g iedzivotaju skaita kopa slevietes paritates standartiem
1995 66,7 37 294 70,8 26,6 4300' 1993
1996 69,3 40 (8) 283 759 37,8 45,5 4700? 2311
1997 70,0 42 (8) 288 78,8 43,3 51,7 5200° 2569
1998 69,9 43 (8) 301 81,5 50,7 63,5 57203 2793
1999 70,4 41 (8) 296 84,4 56,2 72,7 60703 3049
2000 70,7 25 (5) 291 87,8 63,2 79,6 7000* 3304
2001 70,7 25(5) 303 89,5 67,0 84,0 7600* 3529
2002 711 5(1) 294 90,5 69,7 87,8 8300° 3984
2003 71,4 14 (3) 294 91,7 71,9 91,3 9000° 4815
2004 72,1 10(2) 287 92,5 72,2 93,1 9900° 5952
2005 71,8 5(1) 278 91,8 70,5 90,9 11400° 6970
2006 71,3 14(3) 274 90,4 68,6 89,3 13300° 8791

1
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Statistics in Focus. Economy and Finance. Theme 2-XX/1999. National Accounts. Gross Domestic Product. First results for 1998.
Eurostat. The GDP of the Candidate Countries, 14/03/2000.
Statistics in Focus. Economy and Finance. Theme 41/2002. Eurostat. GDP of the Candidate Countries, 2001.
Statistics in Focus. Economy and Finance. Theme 2-20/2003.
Dati no Eiropas Savienibas vietnes «Ekonomika un finanses» un «Eurostat News Release 75/2005», 03.06.2005.
Dati no Eiropas Savienibas vietnes «Ekonomika un finanses», 19.06.2007.
lepriekséjs novértéjums.
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Sabiedribai nevelamas paradibas

Bezdarbnieki, % | 15.v.unvecaki | 209 bagatako un Inflacija Satiksmes ‘. § Neregistréta Pasnavibas
noekonomiski | iedzivotaji ar 209% nabadzigako | gada, % pret | negadijumos boja S(l;)r;aosrl]aolillgt;as lauliba dzimusi u }00990
. akt_Tvajifm nepabe_i_gtu vidgjo iedvaotaju i_enakumu ieprieks&jo géjluiie_uz 100 000 tajam laulibam | bérvni, % no ' _|§dz'|vota'J|er‘n
iedzivotajiem izglTtibu, % attieciba® gadu iedzivotajiem dzimuso kopskaita | virie¢i | sievietes
1995 6,6 39,6' 125,0 25 70,6 29,9 72,0 | 149
1996 7,2 39,6' 17,6 22 62,8 33,1 653 | 134
1997 7,0 39,6' 108,4 22 63,0 34,8 62,8 | 13,9
1998 9,2 39,6' 104,7 26 64,4 371 61,0 | 12,5
1999 9,1 39,6' 102,4 25 63,9 391 539 | 13,3
2000 7,8 34,92 55 102,6 25 66,6 40,3 56,5 | 11,9
2001 7,7 34,9 102,5 22 62,0 42,1 52,2 | 11,2
2002 8,5 34,92 101,9 22 61,1 43,1 48,5 | 11,9
2003 8,6 34,9 102,9 21 48,3 44,2 45,1 9,7
2004 8,5 34,9 106,2 22 50,8 45,3 428 | 85
2005 74 34,9 6,7 106,7 19 50,6 44,6 42,0 | 96
2006 6,5 34,9 106,5 18 49,6 43,4 387 | 6,6

T 1989. gada tautskaites dati.
2 2000. gada tautskaites dati.
3 Dati no Eiropas Savienibas Statistikas biroja vietnes «ledzivotaji un dzives apstakli», 20.07.2007.

Sabiedribai nevelamas paradibas (turpinajums)

Séra dioksida (S0,) izplide no stacionariem avotiem, kg
Uz vienu iedzivotaju

Slapekla (Nox) izplude no stacionariem avotiem,

kg uz vienu iedzivotaju

1995 15,3 3,2
1996 18,3 3,5
1997 13,9 39
1998 13,2 3,8
1999 9,8 34
2000 51 3,5
2001 3,8 3,7
2002 3,3 4,0
2003 2,6 44
2004 2,0 3,8
2005 14 4,2
2006 0,9 4,6
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Sieviesu un viriesu atskiribas (sievietes % pret virieSiem)

PieLikums

- R Jauniesi, kas apgtist | Absolventi, kas beigusi ) -
Jaundzimuso ledzivotaju T SN i Studenti augstakaja
i . vidgjas izglitibas | vidgjas izglitibas pakapes | =~ . - | Darba samaksa
paredzamais skaits , el o . izglTtibas pakapé | Nodarbinatie' | Bezdarbnieki oo
. _ | pakdpes mactbu pro- | augstaka posma macibu valstr kopa
mizailgums | (gada beigas) (19-239.v)
grammas programmas
1995 120,3 116,9 108,0 120,1 155,2 109,7 78,3
1996 118,3 117,0 103,5 149,7 92,0 120,8 78,5
1997 118,2 117,0 101,8 132,1 1451 94,8 146,2 79,7
1998 117,9 117,0 101,0 1241 146,4 92,7 1411 79,3
1999 17,4 117, 99,7 122,3 1574 92,6 134,6 80,0
2000 117,0 117, 98,1 100,3 152,5 96,2 136,1 78,6
2001 117,6 117,2 98,0 113,8 1421 97,8 134,6 80,2
2002 17,4 1173 971 1m,7 138,8 96,0 142,2 81,5
2003 116,7 117, 98,0 101,4 140,0 94,8 140,9 83,5
2004 1151 117,0 100,5 111,0 144,3 95,0 143,6 84,4
2005 118,0 117,0 102,2 11,3 145,8 94,0 149,3 81,9
2006 116,6 17,1 104,0 109,4 152,7 94,5 155,7 82,4

" Darbaspéka apsekojuma dati. 1996.-2001. gada personas vecuma 15 gadi un vairak; sakot ar 2002. gadu, 15-74 gadu vecuma.

Sieviesu stavoklis

Jaundzimuso P|rr_nas Mates mirstiba, | 1118 g.v. sievietes, | Vidéjas izglitibas | . A _ugstakas_ Sieviesu _S|eV|esu _S|eV|esu
} laulibas - ! S a izqlTtibas pakapes | Ipatsvars Ipatsvars
paredzamais . gadijumu skaits | kuras apgist vidéjas | pakapes absol- Ipatsvars -
o noslégsanas B studentes, % - vaditajuun | parlamenta
miza ilgums, i Uz 100000 dzivi | izglitibas macibu ventes, % no nodarbinato ,
adi videjas dzimusajiem programmas, % | 18 g.v. sievietém noD-13g.v. vidd, %' spedialsty deputaty
g vecums ' o sievietem ' vida, %' vida, %
1995 731 23,3 37 82
1996 75,6 23,7 40 8 84,3 45,5 47,9 60,5 82
1997 759 24,1 42 8 859 85,4 51,7 48,7 60,5 82
1998 75,5 24,5 43 8 85,8 86,4 63,5 48,1 59,1 173
1999 76,2 24,7 41 8 86,9 91,4 72,7 48,1 58,4 173
2000 76,0 24,9 25 5 88,2 87,6 79,6 49,0 57,7 173
2001 76,6 24,9 25 5 89,0 96,1 84,0 49,4 59,1 173
2002 76,8 25,4 5 1 88,9 98,5 87,8 49,0 57,6 18*
2003 76,9 25,4 14 3 90,5 82,2 91,3 48,7 57,5 184
2004 77,2 25,6 10 2 88,9 81,1 93,1 48,7 57,5 184
2005 774 26,0 5 1 92,4 771 90,9 48,4 58,5 184
2006 76,8 26,3 14 3 92,1 83,2 89,3 48,6 58,1 19°

[ O -

Darbaspéka apsekojuma dati. 1996.-2001. gada personas vecuma 15 gadi un vairak; sakot ar 2002. gadu, 15-74 gadu vecuma.
1995. gada 30. septembra Saeimas vélésanu rezultati.
1998. gada 3. oktobra Saeimas vélésanu rezultati.
2002. gada 5. oktobra Saeimas vélésanu rezultati.
2006. gada 9. oktobra Saeimas vélésanu rezultati.
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Demografiskais raksturojums

ledzivotaju skaits ledzivotdju skaita | Summarais dzimstibas | Apgadajamo ipatsvars, | . 6,0 g.v.un vecaku quedzamais alkusd mu_i :
miljonos (gada beigas) | pieaugums gada, % koeficients % fedzivotaj |p§ts_vars, K ||_g'urvr'15 S gads vgcurna
(gada beigas) Viriesi sievietes
1995 2,5 -1,2 1,27 431 19,3 14,2 19,3
1996 2,4 -1,0 118 42,3 19,7 14,8 21,2
1997 2,4 -1,0 1,13 42,2 20,1 14,2 21,3
1998 2,4 -0,9 11 41,0 20,5 14,3 20,9
1999 2,4 -0,7 118 40,6 21,0 141 21,5
2000 2,4 -0,7 1,24 M, 21,5 14,8 21,3
2001 2,3 -0,8 1,21 39,7 219 15,4 21,5
2002 2,3 -0,6 1,23 39,2 22,1 15,1 21,8
2003 2,3 -0,5 1,29 37,6 22,1 15,1 21,5
2004 2,3 -0,6 1,24 37,2 22,2 15,9 21,6
2005 2,3 -0,5 1,31 36,1 22,1 15,0 21,8
2006 2,3 -0,6 1,35 35,6 22,1 15,0 21,5
Veselibas raditaji
Mirstiba no asinsrites | Mirstiba no [aundabigajiem | Registrétais alkohola R Valsts izdevumi Valsts izdevumi
sistémas slimibam, % no | audzéjiem, % no kopéjas | patérins litros uz vienu ledZW.OIaJU_SkaItS v veselibai, % no visiem veselibai,
kopéjas mirstibas mirstibas pieauquso’ vienuarstu valsts izdevumiem % no IKP
1995 55,8 14,1 91 294 9,7 4,0
1996 55,5 16,0 8,4 283 99 39
1997 55,5 16,3 8,4 288 9,9 3,8
1998 55,5 16,4 8,9 301 9,4 41
1999 55,2 17,1 8,8 296 9,1 4,1
2000 55,5 17,3 8,4 291 8,9 3,6
2001 55,9 17,4 7,8 303 9,1 3,6
2002 56,0 17,4 8,5 294 9,0 4,0
2003 56,1 17,9 9,4 294 9,2 4,1
2004 55,9 18,2 89 287 11,0 4,0
2005 55,1 18,0 8,7 278 10,8 3,7
2006 53,6 18,2 9,5 274 10,8 39

' Alkoholisko dzérienu patérins, parrékinot absolGtaja alkohola, vidéji uz vienu pieauguso Latvijas iedzivotaju.
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|zglitibas raditaji
) V_IS_U "”760{ Skalen |zg||_t|b_as Skolénividgja | Studenti augstakaja Izdev_uml ) K?pEJaIS | Valsts izdevumi Valsts
izqlTtibas iestazu pamatpakapé, o [ R o augstakajai finansgjums vidgji | .~ ) )
- izglitibas pakapé, | izglitibas pakape, | . = ) izglitibai, % no | izdevumi
apmekI&taji, % no % no izglitibai, % no | vienam studentam | "= R
%no16-18g.v. | %no19-23q.v. RS - visiem valsts | izglitibai, %
7-23¢.v. 7-15q.v. o L visiem izglTtibas | valsts augstskolas, | :
T T iedzivotajiem iedzivotajiem ) ) izdevumiem no IKP
iedzivotajiem iedzivotajiem izdevumiem latos
1995 70,8 89,3 82,6 26,6 16,3 17,0 6,9
1996 75,9 91,4 86,3 37,8 18,7 14,6 58
1997 78,8 92,2 91,5 43,3 18,5 14,6 57
1998 81,5 92,4 94,6 50,7 19,7 15,7 6,9
1999 84,4 93,3 100,4 56,2 20,8 15,1 6,8
2000 87,8 96,5 100,0 63,2 22,7 970 16,9 6,8
2001 89,5 99,4 97,0 67,0 23,4 950 18,3 6,9
2002 90,5 101,0 96,1 69,7 24,1 1014 18,5 6,3
2003 91,7 101,7 93,6 71,9 24,6 1004 17,5 6,0
2004 92,5 103,1 97,6 72,2 25,5 1173 16,5 58
2005 91,2 103,4 98,7 70,5 1657 17,3 6,1
2006 90,4 103,3 98,7 68,6 15,6 5,6
Tautas intelektualais potencials
Zmatm‘elq un tehnikie . KOPEJ‘G |zqevur_n| _ | Absolventi vidgja izglitibas pakapé, Abstflv?. n auglstak_aja [;g||t|bas Zinatnisko gradu ieguvusi,
darbinieki uz 1000 pétijumiem un izstradném, o " | pakapé, % no iedzivotajiem 23 o o
o % no iedzivotgjiem 18 gadu vecuma B % no visiem beidzejiem
iedzivotajiem % no IKP gadu vecuma
1995 2,1 0,52 74,9 21,7
1996 1,9 0,46 71,6 28,2
1997 18 0,43 73,6 309 0,3
1998 1,8 0,45 76,4 32,2 0,5
1999 1,8 0,40 81,2 33,2 0,5
2000 2,3 0,45 85,6 47,9 0,3
2001 2,3 0,41 88,7 64,2 0,2
2002 2,3 0,42 80,2 58,9 0,3
2003 2,1 0,38 76,2 63,0 0,3
2004 29 0,42 76,0 71,2 0,4
2005 2,4 0,56 779 75,4 04
2006 2,8 0,67 82,5 71,1 0,4
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Nodarbinatiba
Nodgrbirjatie_,'% no Nodarbinato iedzivotaju sadalijums, % no nodarbinato kopskaita' Nodarbjné_to iedzivotaju Darba nedelas lgums,

iedzivotaju ienakumu .

kopskaita' lauksaimnieciba ripniectba pakalpojumu sféra pieaugums, % stundas
1995 25
1996 48,3 17 27 56 10 40,1
1997 50,6 21 26 53 22 41,2
1998 50,5 19 27 54 n 41,0
1999 49,6 17 26 57 6 41,2
2000 48,2 15 26 59 6 4,4
2001 49,2 15 26 59 7 41,3
2002 54,4 15 26 59 9 40,1
2003 55,4 14 27 59 1 40,0
2004 56,1 13 27 60 9 394
2005 57,1 12 26 62 16 40,0
2006 60,1 1 28 61 23 39,7

"Darbaspéka apsekojuma dati. 1996.-2001. gada personas vecuma 15 gadi un vairak; sakot ar 2002. gadu, 15-74 gadu vecuma.

Bezdarba raditaji (gada beigas)

Bezdarbnieku Bezdarba imenis, % Bezdgrbnieki jauniesi ‘ [zdevumi bezdarbnieku Ilgstoéi? bezd?rerFeki (vairak

Kaits {1Ksto3os - — (15-24 gadi), % no bezdarbnieku pabalstiem, neka 12 ménesi), % no

kopa sievietem kopskaita % no visiem valsts izdevumiem bezdarbnieku kopskaita
1995 83,2 6,6 70 20,2 1,7 25,5
1996 90,8 72 8,1 20,0 1,1 31,2
1997 84,9 70 8,5 18,1 1,1 38,1
1998 1n1,4 9.2 1,0 16,4 1,6 26,3
1999 109,5 9.1 10,7 14,8 1,6 31,1
2000 93,3 78 9.2 14,8 1,2 29,0
2001 91,6 77 9,0 14,6 1,0 26,6
2002 89,7 8,5 10,5 13,9 1,1 26,4
2003 90,6 8,6 10,5 13,2 11 26,1
2004 90,8 8,5 9,6 12,8 1,0 25,6
2005 78,5 74 8,8 14,0 1,2 26,2
2006 68,9 6,5 7,7 14,0 1,1 231
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|lzdevumi aizsardzibas vajadzibam un izdevumu nesabalansétiba

PieLikums

lzdevumi aizsardzibai, % no IKP Izdevumi aizsardzibai, % no kopéjiem izdevumiem izglTtibai un veselibai

1995 1,0 9,1

1996 0,8 77

1997 0,7 74

1998 1,0 9,4

1999 1,0 8,9

2000 09 9,1

2001 1,0 9,6

2002 1,2 121

2003 11 13,4

2004 1,3 13,3

2005 1,2 13,9

2006 15 15,7

Dabas resursi
Teritoriia Apdzivojuma blivums, | Lauksaimnieciba Medu olatiba Melioréta zeme, % | leksejie atjaunojamie | Udens patéring gada
kst kJm ’2 cilveki uz km? izmantojama zeme, % %o tzritori'és no lauksaimniectba | Udens resursi uz vienu | uz vienu iedzivotaju,
' (gada beigas) no teritorijas 0 I izmantojamas zemes | iedzivotaju, 1000 m’ m’

1995 64,6 38,2 39,3 44,6 8,0 183,3
1996 64,6 379 39,0 44,3 62,0 53 174,4
1997 64,6 37,5 39,0 44,9 62,0 8,1 166,1
1998 64,6 371 38,7 44,2 62,8 10,9 1619
1999 64,6 36,9 38,5 44,2 62,9 9,6 143,2
2000 64,6 36,6 38,5 44,2 629 7,7 126,2
2001 64,6 36,3 38,5 44,4 62,9 8,6 126,3
2002 64,6 36,1 38,4 44,5 62,9 127,6
2003 64,6 359 38,3 44,5 63,0 121,9
2004 64,6 35,7 38,2 449 63,1 113,9
2005 64,6 36,0 38,3 45,2 63,1 118,8
2006 64,6 35,0 38,1 45,4 63,3 103,8
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Nacionala ienakuma raditaji

lekszemes Lauksaim- Ripniecbas oo | lekSzemesbruto |,
kopprodukts | niecibas pievie- | pievienota | Pakalpojumi, Persﬁom%kas pamatkapitala Ier)emurm "l ValStS. Eksports, % | Imports, %
(IKP), milj. | notavertiba, % | vertiba,% | %nolKP pateins, % veidosana, % nodoliem, -  izdevurni, % no IKP no IKP
latu o kP no kP nolK? o kP wnolkp - nolk?
1995 | 26151 9 30 61 63,5 13,6 33,2 24,4 42,7 44,9
1996 | 3129,2 8 28 64 68,5 16,4 31,2 21,6 46,8 54,3
1997 | 36319 5 29 66 674 16,9 33,1 20,8 46,8 54,7
1998 | 3971,2 4 28 68 64,9 24,7 36,3 23,5 47,2 59,6
1999 | 4265,0 4 25 71 63,1 23,0 34,3 22,7 40,4 49,6
2000 | 4750,8 4 24 72 62,5 24,2 31,6 20,8 41,6 48,7
2001 5219,9 4 23 72 62,6 24,9 30,2 20,5 41,6 511
2002 | 57583 4 23 73 62,1 23,8 30,8 21,0 40,9 50,6
2003 | 6392,8 4 22 74 62,4 24,4 28,2 214 421 54,6
2004 | 7434,5 4 22 73 62,9 274 27,6 19,5 44,0 59,6
2005 | 90591 4 22 75 62,5 30,6 28,1 17,4 47,8 62,2
2006 | 11264,7 4 21 75 62,5 34,4 29,3 16,9 44,2 64,4
Tautsaimniecibas attistibas tendences
IKP pieaugums qada IKP pieaugurrls ga_dé uz Inflacia gada, Eksporta pieaugums gada, Budzeta parsniequms vai deficits,
(2000. gada cenas), % ven deWOt_aJU % pret ieprieksgjo gadu % ng_lKP . % np_lKP Bl
(2000. gada cenas), % (faktiskajas cends) (faktiskajas cenas)

1995 -09 0,5 125,0 6,3 =31
1996 39 5,0 117,6 13,4 -1,4
1997 8,4 9,4 108,4 74 1,2
1998 4,7 5,7 104,7 4,8 0,1
1999 3,3 4,1 102,4 -3,3 -4,0
2000 6,9 77 102,6 6,0 -2,8
2001 8,0 8,9 102,5 4,0 -2,1
2002 6,5 7,2 101,9 3,5 -2,3
2003 7,2 7,8 102,9 5,8 -1,6
2004 8,7 93 106,2 9.1 -1,1
2005 10,6 11,2 106,7 14,3 -1,2
2006 1,9 12,5 106,5 71 -0,3
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Vardarbiba un noziedziba*

ndews 0000 | it | RS0y | vt |0 BURER IR s
iedzivotajiem % no notiesato Skfms v calstl foziegum uz izdarrjusie viriesi uz Zvarosana
(opskaita 100 000 iedzivotajem | 100000 iedzivotajiem 100000 viriegiem Uz 100 000 sievietém
1995 255,2 10,8 6,4 10,9 18,2 1,8
1996 253,7 11,9 53 14,7 18,4 9.8
1997 256,4 13,1 4,9 17,6 15,6 9.1
1998 242,7 13,0 34 16,1 16,7 6,4
1999 216,4 14,0 4,2 21,4 14,5 7.8
2000 2094 14,2 56 276 12,0 10,5
2001 201,7 13,8 51 35,2 15,6 9,5
2002 199,0 14,2 4,5 27,0 13,4 8,7
2003 213,6 13,5 53 43,0 18,7 9.8
2004 215,5 13,5 13,8 49,8 14,5 25,6'
2005 206,5 12,5 1,0 45,6 53 20,4
2006 208,5 12,5 54 43,6 6,1 9,9

' 2005. gada janvari-jalija viena kriminallieta par izvaro$anu atseviski registrétas papildu noziedziga nodarijuma epizodes.
* 2005. gada 1. oktobri spéka stajas Kriminalprocesa likums, un attiecigi ir ieviesta jauna noziedzigo nodarijumu registracijas sistéma.
Lidz ar to jaunakie dati nav salidzinami ar iepriekséjo gadu datiem.

Labklajiba, nabadziba un socialie izdevumi

Reailifeillftz uEizrzleansun|§;jézk|;/r?3aJu, Rpniecibas 20 % bagatako un 20 % Valsts izdevumi Valsts izdevumi Valsts izdevumi

_ |teiklstiropas norekinu pievienotd vértiba, | nabadzigako iedzivotaju | socidlajai aizsardzibai, izqITtibai, veselTbai,

vienibas, péc pirktspéjas paritates

Ipstagdartizrrjﬂ P % no IKP ienakumu attieciba’ % no IKP % no IKP % no IKP

1995 4300 30 . 15,1 6,9 4,0
1996 4700? 28 . 14,8 58 39
1997 5200? 29 14,0 57 3,8
1998 57203 28 15,0 6,9 4,1
1999 6070° 25 16,1 6,8 4,1
2000 7000* 24 55 13,1 6,8 3,6
2001 7600* 23 11,9 6,9 3,6
2002 8300° 23 11,4 6,3 4,0
2003 9000° 22 10,7 6,0 4,1
2004 9900° 22 10,0 58 4,0
2005 11400° 22 6,7 9,8 6,1 37
2006 13300°¢ 21 9,2 5,6 39

! Statistics in Focus. Economy and Finance. Theme 2-XX/1999. National Accounts. Gross Domestic Product. First results for 1998.
Eurostat.

2 Statistics in Focus. Economy and Finance. Theme 41/2002. National Accounts. Eurostat.

3 Statistics in Focus. Economy and Finance. Theme 2-20/2003.

4 Dati no Eiropas Savienibas vietnes «<Ekonomika un finanses» un «Eurostat news release 75/2005», 06.2005.

> Dati no Eiropas Savienibas vietnes «<Ekonomika un finanses», 19.06.2007.

5 lepriek$éjs novéertéjums.

7 Dati no Eiropas Savienibas Statistikas biroja vietnes «ledzivotaji un dzives apstakli», 20.07.2007.
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Komunikacija
Kinoteatru apmekl&jumi Muzeju apmekI&jumi Dienas laikrakstu eksemplari |zdotas gramatas Vieglie automobii
uz vienu iedzivotaju uz vienu iedzivotaju uz 100 iedzlvotajiem uz 100 000 iedzivotajiem uz 100 iedzivotajiem
1995 04 0,5 12,4 79,2 13,4
1996 04 0,5 9,2 80,0 15,5
1997 0,5 0,6 13,2 95,4 17,8
1998 0,6 0,6 12,6 107,7 20,1
1999 0,6 0,6 12,4 110,9 22,1
2000 0,6 0,6 83 107,3 23,5
2001 0,5 0,7 9,0 107,4 25,0
2002 0,5 0,7 9,4 108,1 26,6
2003 0,5 0,7 10,8 112,0 28,0
2004 0,7 0,8 10,9 112,0 29,7
2005 0,7 09 1,3 103,1 32,4
2006 09 09 10,8 106,1 36,0
Urbanizacija
Pilsétnieki, ‘V(o no visigm iedzivotajiem Pilsétniek‘u §kaita pieauguma (+)7vai Iedzi'vgtéju ;kqitsllie!ékajés pi\sétaﬁs,ﬁ% ne:(zdiggakﬁslt ijltzjv[:)tjesai/:rn\;axi .
gada beigas) samazingjuma (—) temps gada no visiem pilsétniekiem (gada beigas) iedzivotzjiem (gada beigas)
1995 68,6 -14 72,7 49,9
1996 68,6 -1,0 72,5 49,7
1997 68,6 -1,0 72,4 49,6
1998 68,5 -1,0 72,2 47,8
1999 68,1 -1,3 72,4 47,7
2000 68,0 -0,9 72,4 47,5
2001 679 -0,9 72,3 47,5
2002 67,8 -0,7 72,2 47,3
2003 67,8 -0,5 72,2 474
2004 68,0 -0,4 72,2 47,4
2005 68,0 -0,5 72,2 474
2006 679 -0,6 72,1 47,4
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